RESOLUCAO N° 283, de 19.08.08

PROCESSO N° 05430/2008-000-07-00-5

TIPO: MATERIA ADMINISTRATIVA

REQUERENTE: PROPOSICAO DA PRESIDENCIA

REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de MATERIA ADMINISTRATIVA, em que sdo partes
PROPOSICAO DA PRESIDENCIA e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO.

Trata-se de Proposi¢do da Presidéncia para que o Pleno desta Corte aprove “criagdo do
Nucleo de Gestao Estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, composto por um
desembargador, um Juiz do primeiro grau e trés servidores, sendo um da Presidéncia, um da Diretoria
Geral e um da Diretoria de Informatica, todos nomeados por Ato do Presidente do TRT no inicio de
sua gestdo, os quais terdo sob sua responsabilidade o planejamento estratégico e o gerenciamento
da gestdo estratégica do Tribunal, apresentando relatdrio semestral para avaliagdo do Pleno”.

E O RELATORIO.
ISTO POSTO:

O PRESIDENTE DO EGREGIO TRT DA 7* REGIAO, no uso de suas atribui¢des
constitucionais, legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao Nr 49, de 18.12.07, do Conselho Nacional de
Justiga, segundo a qual os 6rgdos do Poder Judicidrio relacionados no art. 92, incisos II a VII, da
Constituicao Federal, devem organizar Plano de Gestao Estratégica,

CONSIDERANDO a expressa recomenda¢do no mesmo sentido, realizada pela eminente
Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho, na Ata da Correi¢ao Ordindria realizada neste Tribunal
no periodo de 04 a 08 de agosto do corrente ano,

CONSIDERANDO que ¢ fundamental para a consecu¢@o dos objetivos de qualquer insti-
tuicdo, mormente publica, a adequada formulacdo de sua missdo institucional, a precisa definicao
de seus valores institucionais, bem assim de seus objetivos estratégicos de curto, médio e longo
prazos, que sdo parametros indispensaveis para o seu bom e eficiente desempenho administrativo,
encaminha ao Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido proposta de Resolu¢ao Admi-
nistrativa criando o Planejamento Estratégico como forma de organizagao institucional do Tribunal,
e a Gestdo Estratégica como instrumento de sua acdo administrativa, tendo em vista otimizar e
imprimir maior eficiéncia as suas agdes judiciais e administrativas.

Propde, portanto, que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, mediante Reso-
lucdo Administrativa:

1 Adote o Planejamento Estratégico como forma de organizacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7° Regido, e a gestao estratégica como instrumento de sua agdo administrativa,



(Revogada pela

o; (Revogada

(Revogada pela Resolugao ©189/2010)

(Revogado pela Resolucdao n° 189/2010)
5.1 Metas relacionadas ao objetivo estratégico 01:

a) ampliar o quadro de juizes e de funcionarios
Indicador: promogao de concursos para novos juizes e servidores;

b) redefini¢do do quadro ideal de servidores de cada Vara do Trabalho
Indicador: percentual de Varas redefinidas;

¢) promover a adequagdo organizacional e funcional
Indicador: indice de avaliacao funcional conforme metodologia a ser adotada pelas Dire-
torias de Pessoal e de Recursos Humanos;

d) aprimorar as praticas gerenciais
Indicador: auto-avaliagdo dos processos gerenciais conforme sistema do GESPUBLICA;

e) dinamizar o processo de aquisi¢do de conhecimento cientifico e tecnologico
Indicadores:
- numero, periodicidade e qualidade das atividades de natureza cientifica da ERMAT,
—numero de participantes das atividades cientificas da ERMAT;

f) qualificar e motivar o quadro funcional
Indicadores:
— nimero de participantes dos eventos de capacitagdo ou treinamento,
— percentual de pessoas treinadas relativamente ao nimero de servidores do quadro,
— indice de aproveitamento nos cursos de capacitacao ou de treinamento;



g) aprimorar a celeridade processual;
Indicadores:
- prazo médio de tramitac¢do do processo em cada fase,
- taxa de congestionamento,
- taxa de produtividade;

h) aperfeigoar a estrutura normativa interna
Indicador: consolidagdo e aperfeicoamento das normas procedimentais de natureza judicial
e administrativa adotadas no TRT.

1) instalar o sistema de Carta Precatoria Eletronica
Indicador: sistema instalado;

J) informacao eletronica sobre imoveis em nome de devedores
Indicador: assinatura de convénio com Cartorios de Registro de Imoveis;

1) inscricao eletronica para sustentagao oral junto ao TRT
Indicador: nimero de inscri¢des eletronicas;

m) instalar o sistema de leildes unificados;
Indicador: percentual de incremento e de melhoria do sistema;

n) Suap-Sistema Unificado de Acompanhamento Processual
Indicador: percentual de implantagao;

0) prover recursos administrativos e tecnologicos para atender as demandas internas do TRT
Indicador: indice de execugdo dos projetos aprovados, conforme a respectiva meta;

p) digitalizar e finalizar os processos judiciais
Indicadores:
- numero de processos judiciais finalizados,
- percentual de processos judiciais digitalizados;

q) rigor na concessao de licencas médicas
Indicadores:
- assinatura de convénio com ente externo,
- percentual de diminuicdo de licencas concedidas;

r) ensino a distancia
Indicadores:
- numero de programas e de pessoas beneficiadas,
- percentual de aproveitamento;

s) agenda cultural do TRT
Indicadores:
- numero de atividades culturais realizada,
- quantidade de publico participante;

t) compatibilizar os horarios de funcionamento do TRT
Indicador: percentual de economia no gasto de energia;

u) implantar programa de gindstica laboral
Indicadores:
- numero de servidores participantes,
- percentual de satisfagdo com o programa;



v) Otimizar o quadro de servidores da 1* instancia
Indicadores:
- quantidade de servidores administrativos do TRT devolvidos & primeira instancia na
regido metropolitana,
- percentual de reducdo de servidores devolvidos;

5.2 Metas relacionadas ao objetivo estratégico 02:

a) melhorar e padronizar os equipamentos e ambientes
Indicadores:
- numero de unidades melhoradas e padronizadas, no que se refere ao ambiente fisico,
- nimero de unidades melhoradas e padronizadas, no que se refere aos recursos tecnologicos;

b) melhorar o mobilidrio funcional dos magistrados, servidores e publico externo, segundo
padroes ergondmicos adequados
Indicador: nimero de unidades e de pessoas beneficiadas com mobiliario ergonomicamente
correto;

c¢) adequar os imdveis do TRT aos padrdes de acessibilidade modernos
Indicador: numero de unidades adequadas aos padrdoes modernos de acessibilidade;

d) preparar as instalagdes do TRT para a elevagdo do nimero de desembargadores e funcionarios
Indicador: numero de gabinetes e outras unidades preparadas para uso;

e) preparar as instalagdes da 1? instancia para a elevacao do numero de Varas, de juizes e de
servidores
Indicador: niimero de unidades reformadas ou construidas;

f) dotar a 1? Instancia de Restaurante
Indicador: percentual de andamento das obras de construcdo ou instalagdo;

g) dotar a 1?* instincia de amplo estacionamento
Indicador: percentual de andamento das obras de construcao ou instalagao;

h) reforma das Varas do Interior do Estado
Indicador: nimero de Varas reformadas;

1) dotar a Vara de Limoeiro do Norte de Posto Avangado em Aracati
Indicador: percentual de andamento das obras de reforma ou construgao;

j) dotar a ERMAT de instala¢des adequadas a sua missao
Indicador: percentual de andamento das obras de reforma;

1) dotar a TV 7 de instalagdes adequadas a gravagao dos programas
Indicador: percentual de andamento das obras de reforma;

m) dotar a 1?* instancia de Posto do INSS
Indicador: assinatura de convénio com o Ministério da Previdéncia;

n) modernizar os elevadores do TRT
Indicador: niimero de elevadores modernizados ou substituidos;

0) segurang¢a no acesso do publico externo as unidades do TRT
Indicador: instalacdo de portas detectoras de metais



p) desfazimento de bens inserviveis
Indicador: quantidade de bens doados ou destruidos;

q) renovar da frota de veiculos
Indicador: niimero de veiculos novos;

r) dotar a biblioteca de mais espago fisico e equipamentos
Indicador: quantidade de espago fisico e de equipamentos disponibilizados;

s) desestimulo a Reclamagdo a Termo
Indicador: percentual de redugdo de Reclamagdes a Termo.

5.3 Metas relacionadas ao objetivo estratégico 03:

a) ampliar a insercao do TRT na midia
Indicadores:
- quantificar as inser¢des do TRT na midia,
- indice de qualidade da inser¢ao do TRT na midia;

b) criar e Instalara TV 7
Indicadores:
- numero e periodicidade dos programas produzidos e veiculados,
- indice de qualidade dos programas da TV 7;

c¢) promover a responsabilidade social do TRT
Indicador: numero de beneficiados com o Programa Menor Aprendiz;

d) promover a responsabilidade socio-ambiental do TRT

Indicadores:

- quantidade de atividades sdcio-ambientais desenvolvidas: palestras, folders, atividades
de campo, inser¢ao na midia, pessoas beneficiadas ou atingidas, etc,

- percentual de redu¢do no consumo de agua, energia elétrica, papel e combustivel,

- quantidade de residuos coletados: papel, plasticos, vidros, baterias, cartuchos de computa-
dores, etc,

- percentual de participagao de servidores no Coletivo de Gestdo Ambiental;

e) instalagdes e equipamentos da sala dos advogados na 1? instancia
Indicadores:
- reforma e instalagao da sala,
- quantidade de equipamentos de informatica e de rede instalados;

f) redefinicao da Ouvidoria e Instalagao do programa TeleTRT
Indicadores:
- numero de atendimentos realizados,
- indice de satisfa¢ao dos usuarios.

5.4 Metas relacionadas ao objetivo estratégico 04:

a) aperfeicoar a gestdo e execucdo orcamentaria
Indicador: percentual de execu¢do mensal do or¢gamento anual;



b) incrementar a provisao de recursos financeiros
Indicador: assinatura de convénios com BB e CEF.

6 Propde, finalmente, que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho aprove a criagdo do
Nucleo de Gestao Estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, composto pela Pre-
sidéncia, pela Secretaria-geral da Presidéncia, pela Diretoria-geral, pela Secretaria de Tecnologia
da Informacao, pela Assessoria de Planejamento Estratégico, por um representante da Associacao
dos Magistrados e por um representante do Sindicato dos Servidores, todos nomeados por Ato do
Presidente do TRT no inicio de sua gestdo, os quais terdo sob sua responsabilidade o planejamento
estratégico e o gerenciamento da gestdo estratégica do Tribunal, apresentando relatorio semestral
para avaliacao do Pleno. (Redacdo dada pela Resolucao n® 189/2010)

ANTE O EXPOSTO:

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, por unanimidade, aprovar a proposicio.

Fortaleza, 19 de agosto de 2008.

JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA
Desembargador Presidente do TRT

REePUBLICADA NA INTEGRA NO DOJTe 7* REGIAO - EpicAo N° 176 pE 23.09.08 p. 11418.
PuBL. DOJTe 7* REGIAO - EpicAo N° 165 pE 08.09.08 r. 10591.



