PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ATA DE REUNIAO

Orgao

(Secretaria/Diretoria/Divisao/Setor/Comissao/Comité/etc)

Comité de Gestiao de Riscos

Ata de Reuniao N°

01/2022

Processo de Referéncia

PROAD 1091/2019

1. Identificagcao da Reuniao

Data Inicio Término Local Coordenador /
Secretario
15/02/2022 15:00 17:00 Presencial Fernando Freitas /
Reginaldo Dupim

2. Participantes

Nome

Orgao que representa nesta reunido
(Secretaria/Diretoria/Divisdo/Comissao/Comité/
Entidade de classe/etc)

Fernando Antbénio de Freitas Lima

Secretaria-Geral da Presidéncia

Neiara Sao Thiago Cysne Frota

Diretoria-Geral

Maria Eveline Fernandes Barreto

Secretaria Administrativa

Patricia Cabral Machado

Secretaria de Gestao Estratégica

Joarez Dallago

Secretaria de Gestao de Pessoas
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Francisco Jonathan Reboucas Maia Secretaria de TIC

Jo&o Hélder Machado Arcanjo Secretaria da Corregedoria
Carmecilda Maria Moura de Andrade 12 Insténcia

José Williams Mota 22 Instancia

Reginaldo Garcia Dupim SETIC

Marcelo Gaspar Thiers Convidado

3. Objetivos

1. Definir quantidade de vagas para a Certificagao ISO em Gestao de Riscos (PROAD 6680/2021)

2. Apresentar a plataforma e-prevencgao e definir a melhor forma de trabalhar as agdes sugeridas

3. Definir os parametros para a oficina pratica de elaboragdo das matrizes de risco

4. Pauta

Tépicos

Deliberagoes/Registros

1. Certificacao
Gestao de Rlscos

ISO em

A) REGISTROS:

Nos autos do PROAD 6680/2021, que tem como objeto proposta do
Secretario de Auditoria Interna para a certificagdo compulséria em
gestdo de riscos dos gestores, a Presidéncia proferiu o seguinte
despacho:

“‘Diante do exposto, esta Presidéncia entende como conveniente e
oportuno deflagrar o processo para contratacao da certificagédo

ISO em gestdo de riscos, mas como opg¢do para pessoas que
desempenham fung¢des-chave no tribunal, em quantidade a ser
definida pelo Comité de Gestdo de Riscos, o qual devera, ainda,
instruir o processo de contratacao.”

Membros que demonstraram interesse:

- Fernando
- Reginaldo
- Jonathan
- Miguel

- Patricia

Destacou-se a necessidade e importancia da participacdo de




representantes da area fim de primeira e de segunda instancia.

Sugeriu-se, outrossim, a participacao do servidor Célio, diretor da
Divisdo de Licitagdes e Contratos.

No fim, os presentes concordaram em sugerir 10 vagas, sendo 5 para
membros do Comité outras 6 para interessados.

B) DELIBERAGOES

B.1)
Proposta:

Estabelecer a quantidade de 10 vagas para a Certificacdo ISO, sendo
5 para membros do Comité e 5 vagas para voluntarios, cabendo ao
Comité selecionar mediante entrevista os interessados, caso haja
mais interessados que vagas.

Deliberagao:

Os presentes, por UNANIMIDADE, decidiram ACATAR a proposta.

2. Plataforma E-prevencéao

A) REGISTROS

Fernando apresentou a plataforma E-prevencdo do TCU. Informou
que no ano passado, no més de outubro, foi aberta a possibilidade de
0s orgaos publicos responderem um questionario de diagndstico em
relacdo ao combate a fraude e a corrupcdo (integridade). O
questionario foi respondido e no més de fevereiro deste ano a
plataforma forneceu uma relagdo com 99 (noventa e nove) sugestoes
de acbes com vistas a aprimorar a integridade do 6rgéo.

Fernando pontuou que, na sua opiniao, o material fornecido pelo TCU
€ de muita qualidade e pode poupar muito trabalho na composic¢ao de
acbes para tratamento de riscos relacionados a integridade.
Ressaltou que, todavia, ndo ha nos normativos atuais um caminho
definido para tratar esse tipo de material. A politica de integridade,
por exemplo, define diversos responsaveis, mas nao ha uma
comissdo, comité ou unidade central na Administragdo encarregada
de consolidar as acbes direcionadas ao aperfeicoamento da
integridade do o6rgao. Destacou, por fim, que cabe ao Comité de
Gestdo de Riscos conduzir a elaboracdo de matriz de riscos
especifica de integridade.

DELIBERACOES




Proposta:

Inserir em planilha as agbes sugeridas pela plataforma E-Prevencgao,
a fim de facilitar a apreciacdo e deliberacdo pelas instancias de
integridade do tribunal.

Deliberagao:

Os presentes, por UNANIMIDADE, decidiram ACATAR a proposta.

3. Definir os parametros
para a oficina pratica de
elaboracdo das matrizes
de risco

Registros:

Rememorando informagdes anteriores, destaca-se que a oficina a ser
ministrada pelo instrutor Marcelo Thiers sera utilizada para elaborar
concretamente as matrizes de risco que servirdo para o ciclo de
gestdo de riscos 2021/2022, as quais devem contemplar, de acordo
com o documento de estabelecimento do contexto, o seguinte:

1. Em nivel estratégico: os objetivos institucionais definidos no plano
estratégico;

2. Em nivel tatico:

a) os sistemas de TIC definidos pelo Comité de Governancga de TIC; e
b) os processos de aquisicdes, aqui compreendidos como o0s
procedimentos e fluxos estabelecidos e ndo os processos em que
tramitam demandas especificas.”

O Plano de Integridade, aprovado por meio do Ato TRT7.GP n°
72/2021, determinou, ainda, a inclusdo dos riscos de integridade no
escopo da gestdo de riscos para o biénio 2021/2022.

Na ultima reunido, porém, sugeriu-se que a oficina seja conduzida
com foco principal nos objetivos estratégicos e que ao tratar deles,
sejam abordados os riscos relacionados a outras areas, como
integridade.

Quanto aos sistemas de TIC ja ha matriz elaborada pela propria area
€ no que concerne as contratacbes e licitagdes existe material
elaborado na oficina realizada ainda em 2019.

Reginaldo destacou que a matriz atual € mais voltada para a
seguranga da informagao, mas ha uma lacuna em relagéo aos riscos
corporativos de TI. Nesse contexto, entende que o escopo de
definicdo de riscos corporativos de TIC devem ser inseridos na
oficina.

DELIBERAGCOES

Proposta:




A oficina ira funcionar com trés grupos tematicos (Objetivos
estratégicos relacionados a area fim; licitagdes e contratacbes; e
riscos corporativos de TIC). Os membros do comité auxiliardo nas

oficinas.

Deliberagao:

Os presentes, por UNANIMIDADE, decidiram ACATAR a proposta.

5. Proximas Acgoes

Acéao (o qué) Responsavel (quem) Prazo (Quando)

Instruir processo de contratacido de curso Reginaldo 30/07/2022
preparatorio e certificagdo ISO em gestao de
riscos
Inserir em planilha as a¢des sugeridas pela Fernando 15/03/2022
plataforma E-Prevencao
6. Proxima Reunido

Data Inicio Término Local Coordenador/Secretario
A definir Fernando / Reginaldo
7. Presencas

Nome Presencga

Fernando Antdnio de Freitas Lima Presente
Neiara Sao Thiago Cysne Frota Presente
Maria Eveline Fernandes Barreto Ausente
Patricia Cabral Machado Presente
Joarez Dallago Presente

Francisco Jonathan Reboucas Maia Presente




Jodo Hélder Machado Arcanjo Presente

Carmecilda Maria Moura de Andrade Ausente Justificadamente
José Williams Mota Ausente Justificadamente
Reginaldo Garcia Dupim Presente

Assinado digitalmente no PROAD
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