PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAQ
ATA DE REUNIAO - PROAD 2486/2021

Assunto da Reuniao:

Reunido Comissao do Teletrabalho

Data da Reuniao:

04/06/2021 - 10h

Local da Reuniao:

Videoconferéncia Google Meet

Participantes

Nome Unidade / Entidade Assinatura
Naira Pinheiro Rabelo de Alencar Magistrada Proad
Luiz Carlos Machado Divisao de Informagdes Funcionais Proad
Charles da Costa Bruxel Presidente do Sindissétima Proad
Fernando Antonio Sa de Araujo Divisdo de Saude Auséncia Justificada
Ana Claudia Arcoverde de Moura | Diretora de Secretaria da 12a Vara Auséncia Justificada

Assuntos e Deliberacoes

Topico 1 - Complemento alteracdo do Ato TRT.GP n° 117/2019 (Alteragao Resolcao CSJT
n° 151/2015)

REDACAO ATUAL PROPOSTA DE JUSTIFICATIVA
ALTERACAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAQ

ATA DE REUNIAO - PROAD 2486/2021

I-A — Teletrabalho integral:
modalidade de trabalho
executado

preponderantemente fora das
dependéncias do 6rgdo com
a utilizacdo de recursos

tecnologicos de informagao e

de comunicagao e
compreende a totalidade da
jornada de trabalho do
servidor  dispensado  do

registro de ponto.
I-B - Teletrabalho parcial:

modalidade em que o
trabalho ¢é executado de
forma hibrida entre os
regimes presencial e de

teletrabalho, de acordo com
o cronograma especifico e
de
tecnologicos e de informagao

utilizagao recursos

e de comunicagdo. (Incluido

Adaptar a redagdo do Ato
TRT7.GP n® 117/2019 a
Resolugao CSJT n° 151/2015

(com alteracdes promovidas
pela  Resolucio CSIT n°
293/2021).

§ 3° O servidor que atua no
de teletrabalho
integral devera comparecer

regime

ao TRT7, no minimo uma
vez por ano, para que nao
deixe de vivenciar a cultura

pelo Ato TRT7.GP n°
XXX/2021)
Art. 3° [ Atender a Recomendagdo n° 1

da Presidéncia (Auditoria de
conformidade e operacional
sobre o regime de teletrabalho
no ambito do TRT da 7* Regido
- PROAD 1992/2018) e adaptar
a redacdo do Ato TRT7.GP n°
117/2019 a Resolugdo CNJ n°

227/2016 e¢ a Resolugao CSJT

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO 2
Av. Santos Dumont, 3384 - Aldeota - Cep. 60150.162 - Fortaleza - Ceara - Fone (85) 3388.9400 (85) 3388.9300




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAQ
ATA DE REUNIAO - PROAD 2486/2021

organizacional ou para fins
de aperfeicoamento, salvo
nos casos de servidor que
esteja em teletrabalho no
exterior, cujo contato com a
unidade dar-se-4,
preferencialmente, por
teleconferéncia ou  outro
meio eletronico. (Incluido
pelo Ato TRT7.GP n°
XXX/2021)

n°® 151/2015 (com alteragdes
promovidas pela Resolugdo
CSJT n° 293/2021).

a) esteja em  estagio

a) esteja no primeiro ano do

Adaptar a redacdo do Ato
TRT7.GP n® 117/2019 a
Resolugdo CNJ n° 227/2016
(com alteragdes promovidas

probatorio; estagio probatorio; (Alterado | pela  Resolugdo CNJ n°
pelo Ato TRT7.GP n°|371/2021) e a Resolugao CSIT
XXX/2021) n°® 151/2015.

Art. 7° | Art. 7° | Adaptar a redacdio do Ato

b) tenha subordinados;

c) ocupe cargo ou funcdo
comissionada de direcdo ou
chefia;

b) (Revogado pelo Ato
TRT7.GP n® XXX/2021)
¢) (Revogado pelo Ato
TRT7.GP n® XXX/2021)

TRT7.GP n® 117/2019 a
Resolugdo CNJ n° 227/2016
(com alteracdes promovidas
pela  Resolugdo CNJ n°
371/2021) e a Resolugao CSJIT
n® 151/2015 (com alteragdes
promovidas pela Resolucdo
CSJT n°® 293/2021) e atender a
Recomendacdo n° 4 da
Presidéncia  (Auditoria  de
conformidade e operacional
sobre o regime de teletrabalho
no ambito do TRT da 7* Regiao
- PROAD 1992/2018).
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IV - fica expressamente
autorizado o teletrabalho para
os servidores do Tribunal no
exterior desde que no
interesse da Administragao.

IV - fica autorizado o
teletrabalho para 0s
servidores do Tribunal no
exterior, desde que no
interesse da Administragao,
de forma fundamentada, e
mediante  autorizagdo da
Presidéncia do Tribunal.
(Incluido pelo Ato TRT7.GP
n® XXX/2021)

Adaptar a redagdo do Ato
TRT7.GP n® 117/2019 a
Resolugao CSJT n° 151/2015
(com alteracdes promovidas

pela  Resolugio CSJT n
293/2021).

V - o limite maximo diario de
servidores em teletrabalho,
por unidade, ¢ de 30% da
respectiva lotagao,
arredondando-se as fracoes
para o0 primeiro namero
inteiro imediatamente
superior, excluindo-se desse
percentual os assistentes de
Juizes Titulares de Varas do
Trabalho ou substitutos ¢ os
assistentes de Gabinetes de
Desembargadores.

V - o limite maximo diario
de servidores em
teletrabalho, por unidade, ¢
de 70% da respectiva
lotagdo, arredondando-se as
fragdes para o primeiro
numero inteiro
imediatamente superior,
excluindo-se desse
percentual os assistentes de
Juizes Titulares de Varas do
Trabalho ou substitutos ¢ os
assistentes de Gabinetes de
Desembargadores. (Incluido
pelo Ato TRT7.GP n°
XXX/2021)

Adaptar a redagdo do Ato
TRT7.GP n® 117/2019 a
Resolugao CSJT n°® 151/2015
(com alteragcdes promovidas
pela  Resolugdo CSIT n°
293/2021): II — a quantidade de
servidores e as atividades que
poderdo ser executadas em
regime de teletrabalho serdo
definidas por proposta da
Comissdao de Gestdo do
Teletrabalho de cada TRT,
devidamente  justificada, e
aprovada por ato de sua
respectiva Presidéncia,

observando-se as  vedagoes
constantes do artigo 6°.
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Art. 7° | Adaptar a redacdo do Ato
............................................... TRT7.GP n® 117/2019 a
....................... Resolugao CSJT n° 151/2015
VIII - As atividades que | (com alteragdes promovidas
poderdo ser executadas no | pela Resolugdo CSJT n°
regime de teletrabalho sdo [ 293/2021).
aquelas que possuam
compatibilidade com o
trabalho remoto, devendo o
servidor indicado ao
teletrabalho estar
devidamente treinado para
executa-las.
(Incluido pelo Ato TRT7.GP
n® XXX/2021)
Art. 7° | Art. 7° | Adaptar a redagdo do Ato
................................................................................................ TRT7.GP n® 117/2019 a

§ 3° O limite estabelecido no
inciso V deste artigo sera
verificado considerando
periodos semestrais e podera
ser elevado para até 50% da
respectiva lotacdo, mediante
solicitagdo fundamentada da
unidade interessada a

Presidéncia.

§ 3° A quantidade de
servidores em regime de
teletrabalho  podera  ser
aumentada por decisdo da
Presidéncia do Tribunal,
mediante solicitagao

fundamentada da wunidade
interessada. (Incluido pelo
Ato TRT7.GP n° XXX/2021)

Resolugdo CSJT n°® 151/2015

(com alteracdes promovidas
pela  Resolucio CSIT n°
293/2021) e a Recomendagao n°
7 da Presidéncia (Auditoria de
conformidade e operacional
sobre o regime de teletrabalho
no ambito do TRT da 7* Regiao

- PROAD 1992/2018).
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IV - participagdo em curso

preparatorio para 0
teletrabalho, a ser
disponibilizado

pela Escola Judicial.

IV - (Revogado pelo Ato
TRT7.GP n® XXX/2021)

Revogar o  requisito da
participagdo em curso
preparatdrio para o teletrabalho,
em razdo de nao haver sua
previsao na Resolu¢gdo CNIJ n°
227/2016 e na Resolugao CSJT
n® 151/2015 e haja vista os
servidores do TRT7 estarem
atuando em regime ordinario ou
especial por forca da pandemia
da Covid-19.

IIT - a periodicidade em que o
teletrabalhador devera
comparecer ao local

de trabalho;

III - a periodicidade em que
o servidor em regime de
teletrabalho devera
comparecer ao local de
trabalho  para  exercicio
regular de suas atividades,
salvo nos casos de servidor
que esteja em teletrabalho no
exterior; (Incluido pelo Ato
TRT7.GP n® XXX/2021)

Adaptar a redacdo do Ato
TRT7.GP n® 117/2019 a
Resolugao CSJT n° 151/2015
(com alteragdes promovidas

pela  Resolugio CSIT n
293/2021).
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Art. 10. O PROAD sera
encaminhado ao Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoas
para andlise dos requisitos
formais da indicagdo do
servidor ao teletrabalho.

§ 4° A relagdo dos servidores
que atuam no regime de
teletrabalho sera divulgada no
Portal da  Transparéncia,
devendo ser  atualizada
trimestralmente pelo Nucleo
de  Desenvolvimento  de

“Art. 10. O PROAD sera
encaminhado a Divisdo de
Informagdes Funcionais para
analise dos requisitos
formais da indicagdo do
servidor ao teletrabalho.
(Alterado pelo Ato TRT7.GP
n® XXX/2021)

§ 4° A relacao dos servidores
que atuam no regime de
teletrabalho serd divulgada
no Portal da Transparéncia,
devendo  ser  atualizada

Adaptar a redagdo do Ato
TRT7.GP n° 117/2019 em face
da extincdo do Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoas (o
gerenciamento do teletrabalho
passou a ser competéncia da
Divisao de Informagdes
Funcionais, a  partir de
1°/1/2021 — art. 90, inciso X do
Regulamento-Geral) e  ao
estabelecido pela Resolucao
CNJ n® 227/2016 e pela
Resolugao CSJT n°® 151/2015.

Pessoas. semestralmente pela Divisao
de Informag¢des Funcionais.”
(NR). (Alterado pelo Ato
TRT7.GP n® XXX/2021)
Art. 15. | Art. 15. | Adaptar a redacdo do Ato

I - solicitar ao Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoas a
indicagdo, a renovacdo, a
suspensdao ¢ o desligamento
do servidor do regime de
teletrabalho, mediante

0 preenchimento,
respectivamente, dos
formularios constantes dos
Anexos I, IV,

V e VI deste Ato;

II - encaminhar

semestralmente ao Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoas,

I - solicitar a Divisdao de
Informagdes Funcionais a
indica¢do, a renovagdo, a
suspensdo ¢ o desligamento
do servidor do regime de
teletrabalho, mediante o
preenchimento,
respectivamente, dos
formularios constantes dos
Anexos I, IV, V e VI deste
Ato; (Alterado pelo Ato
TRT7.GP n® XXX/2021)

II - encaminhar
semestralmente a Comissao

TRT7.GP n° 117/2019 em face
da extincdo do Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoas (o
gerenciamento do teletrabalho
passou a ser competéncia da
Divisao de Informagdes
Funcionais, a  partir de
1°/1/2021 — art. 90, inciso X do
Regulamento-Geral) e  ao
estabelecido pela Resolucao
CSIT n® 151/2015 (com
alteragdes  promovidas pela
Resolucao CSJT n°® 293/2021).

Os gestores serdo orientados a
inserir ~ semestralmente  em
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sempre nos meses de margo e
setembro, mediante 0
preenchimento do formulario
constante do Anexo III deste
Ato, de

acompanhamento com O nome

relatorio

do servidor em regime de

teletrabalho, as dificuldades
verificadas e quaisquer outras
situacdes  detectadas  que
possam auxiliar no
desenvolvimento do
teletrabalho, bem assim os

resultados alcancgados,

inclusive no que concerne ao
aumento da produtividade;

IV - formalizar ao Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoas
as ocorréncias relativas ao
descumprimento dos deveres
descritos no art. 12.

§ 1° Compete ao Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoas
consolidar as informacgoes
encaminhadas pelas unidades
e apresenta-las a Comissdo de
do  Teletrabalho
prevista no art. 20.

Gestao

de Gestao do Teletrabalho,
sempre nos meses de margo
e setembro, mediante o
preenchimento do formulario
constante do Anexo III deste
Ato, de

acompanhamento dos

relatorio

servidores em regime de
teletrabalho, as dificuldades
observadas e os resultados
alcancados; (Alterado pelo
Ato TRT7.GP n° XXX/2021)

IV - formalizar a Comissao
de Gestao do Teletrabalho as
ocorréncias  relativas  ao
descumprimento dos deveres
descritos no  art. 12.
(Alterado pelo Ato TRT7.GP
n® XXX/2021)

§ 1° (Revogado pelo Ato

TRT7.GP n® XXX/2021)

PROAD
relatorios de acompanhamento e

especifico, 0s

ocorréncias relativas ao
descumprimento dos deveres
descritos no art. 12. O PROAD
sera 0 mesmo em que Sserdo
encaminhados os relatorios de
acompanhamento para analise e
tomada de decisdao da Comissao

de Gestdo do Teletrabalho.
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Art. 22. | Art. 22. | Adaptar a redagdo do Ato
................................................................................................ TRT7.GP n° 117/2019 ao
............................................ estabelecido pela Resolucao
I - analisar os resultados |l - analisar os resultados | CNJ n° 227/2016 e pela
apresentados pelas unidades | apresentados pelas unidades | Resolugdo CSJT n° 151/2015
participantes, mediante | participantes, mediante | (com alteragdes promovidas
avaliagdes  semestrais, ¢ | avaliagdes semestrais, ¢ |pela Resolugdo CSIT n°
propor ajustes na | propor os aperfeicoamentos | 293/2021).
regulamentacio; necessarios; (Alterado pelo
................................................. Ato TRT7.GP n® XXX/2021)
III - analisar os problemas | .......c.cccccueenenn.
detectados e os casos omissos, | II — analisar e deliberar,
sugerindo as fundamentadamente, sobre
solucdes adequadas; dividas e casos omissos;
(Alterado pelo Ato TRT7.GP
n® XXX/2021)
III-A — propor a Presidéncia
do Tribunal o quantitativo de
servidores ¢ as unidades que
poderdo  executar  suas
atividades no regime de
teletrabalho; (Alterado pelo
Ato TRT7.GP n® XXX/2021)
CAPITULO VIII Adaptar a redagdo do Ato
DA EQUIPE DE | TRT7.GP n° 117/2019 a
TRABALHO REMOTO | Resolugdo CNJ n° 227/2016
(Incluido pelo Ato TRT7.GP | (com alteragdes promovidas
n® XXX/2021) pela  Resolugdo CNJ n°
Art. 22-A. Fica autorizada a | 375/2021) e a Resolugao CSJT

de
para

criagdo  de
Trabalho
constituicdo de grupos de

Equipe
Remoto

trabalho ou forgas-tarefas
especializadas para 0

desenvolvimento de teses

n® 151/2015 (com alteracdes
promovidas  pela
CSJT n°® 293/2021).

Resolugao
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juridicas, solugdes teoricas,
pesquisas empiricas e
estudos de questoes
complexas. (Incluido pelo
Ato TRT7.GP n® XXX/2021)
§ 1° A Equipe de Trabalho
Remoto poderd ser composta
por magistrados e servidores
lotados em quaisquer
unidades jurisdicionais ou
administrativas, inclusive
pertencentes a tribunais
diversos, que deverdo atuar
em teletrabalho na equipe,
sem qualquer prejuizo da
atividade exercida na
unidade de origem. (Incluido
pelo Ato TRT7.GP n°
XXX/2021)

§ 2° No ambito do
tratamento  adequado de
demandas estratégicas ou
repetitivas ¢ de massa, a
criacio de Equipes de
Trabalho Remoto devera ser
precedida de consulta aos
Centros de Inteligéncia dos
Tribunais envolvidos e, uma
vez instituidas, deverao atuar
de forma sinérgica e em
cooperagdo  com  estes.
(Incluido pelo Ato TRT7.GP
n® XXX/2021)
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CAPITULO VIII - DAS
DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

CAPITULO IX - DAS
DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS (Redagdo
dada pelo Ato TRT7.GP n°
XXX/2021)

Adaptar a redagdo do Ato
TRT7.GP n® 117/2019 a
Resolugdo CNJ n° 227/2016
(com alteracdes promovidas
pela  Resolugdo CNJ n°
375/2021) e a Resolugdo CSJT
n® 151/2015 (com alteracdes
promovidas pela Resolucdo

CSJT n® 293/2021).

Art. 23. O Tribunal promovera
0 acompanhamento e a
capacitagdo de gestores

e servidores envolvidos com o
regime de teletrabalho,
observando-se o minimo de:

I - 1 (uma) entrevista
individual, no primeiro ano de
realizacao do teletrabalho;

IT - 1 (uma) oficina anual de
capacitagdo e de troca de
experiéncias para servidores
em teletrabalho e respectivos
gestores;

I - acompanhamento
individual e de grupo sempre
que se mostrar necessario.
Paragrafo Unico. A entrevista
individual ou a oficina anual
serao feitas,
preferencialmente, por
videoconferéncia, podendo ser
realizadas presencialmente em
casos

IT - 1 (uma) agdo anual de
capacitacdo e de troca de
experiéncias para gestores €
servidores envolvidos em
teletrabalho.

III - (Revogado pelo Ato
TRT7.GP n® XXX/2021)
Paragrafo unico. A entrevista
individual ou a acdo de
capacitagdo  anual serdo
feitas, preferencialmente, por
videoconferéncia,
principalmente pelos
servidores em teletrabalho
no exterior, podendo ser
realizadas  presencialmente
em casos  excepcionais,
desde que haja justificativa
da Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho.

Adaptar a redagdo do Ato
TRT7.GP n° 117/2019 ao
estabelecido pela Resolugdo
CSIT n® 151/2015 (com
alteragdes  promovidas pela
Resolucao CSJT n°® 293/2021).
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excepcionais, com a devida
justificativa da Comissdo de
Gestao do Trabalho.

Art. 24. O gestor da unidade
que possuir servidor atuando
no regime de teletrabalho em
desacordo com os limites
estabelecidos no artigo 4°
devera solicitar a

de

Desenvolvimento de Pessoas

adequacdo ao Nucleo
no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagao deste ato.
Paragrafo tinico. No caso de
descumprimento do disposto

neste artigo, sera

publicada portaria de
desligamento  no  Didrio
Eletronico da Justica do
Trabalho.

Art. 24. (Revogado pelo Ato

TRT7.GP n® XXX/2021)
Paragrafo tunico. (Revogado
pelo Ato TRT7.GP n°
XXX/2021)

Suprimir da redagdo do Ato
TRT7.GP n° 117/2019 situacao
transitéria ja superada com a
edi¢do do Ato original.

ANEXO I - FORMULARIO

ANEXO I - FORMULARIO

Adaptar o ANEXO I do Ato

DE INDICACAO AO |DE INDICACAO AO |TRT7.GP n° 117/2019 -
TELETRABALHO TELETRABALHO FORMULARIO DE
................................................................................................ INDICACAO AO
............................................ TELETRABALHO a Resolugao
( ) participou do curso | f—)partteipou—do—eurse | CNJ n° 227/2016  (com
preparatorio para 0 | preparatérto——para—o | alteragdes promovidas pela
teletrabalho (anexar | teletrabathe——anexar | Resolugdo CNJ n® 371/2021) e
certificado de conclusao); eertifreado—de—eonehusdo): [ a Resolugao CSJT n® 151/2015
( ) ndo esta em estagio | (Revogado pelo Ato | (com alteragdes promovidas
probatorio; TRT7.GP n® XXX/2021) pela  Resolugdgo CSIT n°
() ndo possui subordinados; ( ) ndo estd no primeiro | 293/2021) e  atender a
( ) ndo ocupa cargo ou [ ano do estadgio probatorio; | Recomendacdo n°® 4 da
funcdo  comissionada  de | (Alterado pelo Ato TRT7.GP | Presidéncia  (Auditoria  de
direcdo ou chefia; n® XXX/2021) conformidade e operacional
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Vi subordinados:
(Revogado pelo Ato
TRT7.GP n® XXX/2021)
—)ndo—octpa—cargo—ou
e .. ] 1

B 4 ] £
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(Revogado pelo Ato
TRT7.GP n® XXX/2021)

sobre o regime de teletrabalho
no ambito do TRT da 7° Regido
- PROAD 1992/2018).

ANEXO III - RELATORIO
DE ACOMPANHAMENTO
DO TELETRABALHO

% DE AUMENTO

ANEXO III - RELATORIO
DE ACOMPANHAMENTO
DO TELETRABALHO

PRODUTIVIDADE MEDIA
SEMESTRAL (Alterado
pelo Ato TRT7.GP n°
XXX/2021)

PRESENCIAL (Alterado
pelo Ato TRT7.GP n°
XXX/2021)

TELETRABALHO
(Alterado pelo Ato TRT7.GP
n® XXX/2021)

META REALIZADA
(Alterado pelo Ato TRT7.GP
n® XXX/2021)

Adaptar o ANEXO III do Ato
TRT7.GP n° 117/2019 -
RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO DO
TELETRABALHO para
atender a Recomendacdo n°® 11
da Presidéncia (Auditoria de
conformidade e operacional
sobre o regime de teletrabalho
no ambito do TRT da 7* Regiao
- PROAD 1992/2018). Alterar
no formuldrio o  campo
“PRODUTIVIDADE” para
“PRODUTIVIDADE MEDIA
SEMESTRAL”, para indicar
que a periodicidade de
mensuracdo da produtividade
sera semestral e as metas
informadas serdo baseadas na
média do periodo. Substituir os
campos “META PLANEJADA”
por “PRESENCIAL”, “META
REALIZADA” por
“TELETRABALHO” ¢ “% DE
AUMENTO” por “META
REALIZADA”. O histérico de
incremento de produtividade do
servidor em teletrabalho sera
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obtido a partir dos relatorios
semestrais  elaborados pela
Divisao de Informagdes
Funcionais, que oferecerdo
subsidios para a Comissdao de
Gestdo do Teletrabalho avaliar
os resultados apresentados pelas
unidades participantes,
conforme determina o inciso I
do artigo 22 do Ato TRT7.GP n°
117/2019.

Topico 2 - Definiciio de critérios para as metas dos teletralhadores

Nos termos do art. 9°, I, do Ato TRT7.GP n°® 117/2019, as metas deverdo ser pactuadas usando
critérios diarios, semanais ou mensais, ndo se admitindo utilizar o critério de reduciao de
prazos para a entrega das atividades. Além disso, essa padronizacdo visa possibilitar o
levantamento objetivo das metas alcancadas pela Comissao de Gestao do Teletrabalho.
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