PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 194, DE 25 DE JULHO DE 2024

Institui o Protocolo Integrado de Prevengao e de Medidas de
Seguranga para o enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar praticada contra magistradas e servidoras no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 254,
de 4 de setembro de 2018, que institui a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento
a violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 435, de 28 de outubro de 2021, que
dispde sobre a Politica e o Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Recomendacao CNJ n° 102, de 19 de agosto de 2021, que
recomenda aos 6rgaos do Poder Judiciério a adog¢ao do protocolo integrado de prevengado
e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada em
face de magistradas e servidoras;

CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 7 de junho de 2024,
que institui a Ouvidoria da Mulher no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7%
Regido (TRT-7);

CONSIDERANDO a Resolugao Normativa TRT7 n° 7, de 3 de maio de 2024,
que institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de

Todas as Formas de Discrimina¢do no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7*
Regido (TRT-7);

CONSIDERANDO ainda a Resolugdo Normativa TRT7 n°® 20, de 10 de
novembro de 2023, que institui o Plano de Seguranga Institucional do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regiao;

CONSIDERANDO outrossim a Portaria TRT7.GP n°. 120, de 26 de agosto de
2020, que institui a Comissao de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido;
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CONSIDERANDO, por fim, o disposto nos autos do Processo Administrativo
Eletronico (PROAD) n° 2062/2024,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Protocolo Integrado de Prevencdo e de Medidas de
Seguranga para o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar praticada contra
magistradas e servidoras no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido,
nos termos da Recomendacao CNJ n° 102, de 19 de agosto de 2021.

Paragrafo unico. Interpreta-se o termo “servidoras” mencionado no caput de
forma ampla, a fim de abranger as servidoras efetivas e ocupantes de cargos em comissao,
estagiarias, funcionarias terceirizadas e as demais colaboradoras.

Art. 2° Para os fins deste ato, configura violéncia doméstica e familiar contra
magistrada ou servidora qualquer agao ou omissao baseada no género que lhe cause
morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial:

I - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espago de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

IT - no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que sdo ou que se consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por
afinidade ou por vontade expressa;

III - em qualquer relag@o intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacao.

Paragrafo inico. As relagdes pessoais enunciadas neste artigo independem de
orientagdo sexual.

Art. 3° Sao formas de violéncia doméstica e familiar contra magistrada ou
servidora, entre outras:

I-avioléncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade;

II - a violéncia psicologica, entendida como qualquer conduta que lhe cause
dano emocional e diminui¢do da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agdes, comportamentos, crengas
e decisdes, mediante ameaga, constrangimento, humilhag¢ao, manipulagao, isolamento,
vigilancia constante, persegui¢do contumaz, insulto, chantagem, violagdo de sua
intimidade, ridicularizagdo, exploragdo e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer
outro meio que lhe cause prejuizo a satide psicologica e a autodeterminagao;
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III - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relagcdo sexual ndo desejada, por meio de forga,
ameaga ou constrangimento fisico ou moral;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer agdo que envolva retirar
o dinheiro conquistado pela mulher com seu proprio trabalho, assim como destruir
qualquer patrimdnio, bem pessoal ou instrumento profissional;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer a¢ao que desonre a mulher
diante da sociedade com mentiras ou ofensas, incluindo as condutas que configurem
caltnia, difamacao ou injuria.

CAPITULO II
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 4° A Ouvidoria da Mulher atuard ativamente no viés preventivo, ficando
responsavel por:

I - auxiliar na conscientizacdo da mulher, magistrada ou servidora, vitima ou
potencial vitima de violéncia doméstica e familiar, por meios internos, por intermédio
de campanhas, publicacdes, correspondéncias eletronicas, informativos, entre outros;

II - divulgar, de maneira ampla, para as magistradas e para as servidoras, os
canais de denuncia, atendimento, acolhimento e suporte existentes no ambito da Sétima
Regido da Justica do Trabalho, a Rede de atendimento da mulher vitima de violéncia

doméstica e familiar, bem como os canais de contato em caso de emergéncia, a saber:

a) canal de dentincia, atendimento e de suporte interno, em casos de violéncia doméstica
e familiar, disponivel na pagina do Canal Mulher no Portal do Tribunal na internet;

b) canal para suporte a saude - Secretaria de Satde (SS);

¢) Central de Atendimento a Mulher - “Ligue 180”;

d) canal de contato em caso de emergéncia - “Ligue 190;

e) Rede de Atendimento da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar;

III - fomentar a elaboracdo e a divulgagdo dos protocolos de identificacdo,
prevencao e de primeiras medidas a serem tomadas pela magistrada ou pela servidora,

inclusive no tocante as violéncias psicoldgica e moral;

IV - propor a formalizagdo de parcerias para o atendimento juridico e psicologico
das magistradas e das servidoras;
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V - propor a formalizagao de parcerias para incentivo a pesquisa sobre violéncia
doméstica e familiar;

VI - propor a colaboragao com as demais institui¢des envolvidas na prevengao e
no combate a violéncia contra a mulher, fomentando a celebrac¢@o de termos de cooperacao
e parcerias com outros 0rgaos, a fim de tornar mais céleres e eficazes as medidas de
seguranca implementadas;

VII - fomentar a realizagdo de evento anual sobre a tematica.

CAPITULO 111
DAS MEDIDAS DE CAPACITACAO

Art. 5° A Secretaria Executiva da Escola Judicial ficara responsavel por oferecer:

I - cursos de defesa pessoal e congéneres, inclusive sob o viés orientativo-
preventivo, diretamente ou mediante a celebracdo de convénios com os 6rgaos
competentes, voltados as magistradas e as servidoras;

II - cursos de capacitacdo e atualizagcdo dos(as) profissionais de seguranca que
prestam servicos na Sétima Regido da Justiga do Trabalho, diretamente ou mediante
convénios, voltados a identificagdo e a prevencao das situagdes de risco a que estdo
expostas as magistradas e as servidoras relativamente a violéncia doméstica e familiar, e
ao funcionamento da estrutura interna existente para a efetivacao de medidas preventivas
e de seguranga relacionadas a tais riscos;

III - cursos de capacitagdo e atualizacdo dos(as) agentes da policia judicial sobre
o tema, diretamente ou mediante a celebracdo de convénios com os 6rgaos competentes,
de modo a possibilitar sua acdo adequada, observada a abrangéncia de sua atuacgdo,
prevista na Resolu¢do CNJ n° 344, de 9 de setembro de 2020;

IV - cursos de capacitacdo e atualizagdo dos(as) profissionais de saude que
prestam servicos na Sétima Regido da Justiga do Trabalho, diretamente ou mediante
convénios, voltados a identificacdo de casos de violéncia doméstica e familiar ¢ a
informagao as vitimas quanto aos servigos disponiveis na localidade para seu atendimento.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS DE SEGURANCA

Secao I
Da Ouvidoria da Mulher

Art. 6° As magistradas e as servidoras vitimas de violéncia doméstica e familiar
poderdo acionar a Ouvidoria da Mulher, por meio de formulério disponivel na pagina
da Ouvidoria, para receber orientagdo e auxilio em relagdo a situagao de violéncia.
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Art. 7° O atendimento inicial deve ser realizado, preferencialmente, por profissional
do sexo feminino e em local que garanta discri¢do, seguranca e sigilo.

Art. 8° Devera ser levado em consideracao o risco envolvido em cada caso para
auxiliar na gestdo dos encaminhamentos, verificando se a magistrada ou a servidora tem
condig¢des de receber ligacdes e se tem privacidade no acesso as mensagens e ligacoes,
a fim de se definir qual o melhor meio para que a unidade do tribunal entre em contato
sem majorar os riscos.

Art. 9° Ao ser acionada, a Ouvidoria da Mulher devera:

I - informar os protocolos previstos no Capitulo V deste ato a magistrada ou
a servidora;

II - proceder a analise de riscos sobre a situagdo apresentada inicialmente e/
ou sempre que surgirem fatos novos capazes de comprometer a integridade fisica ou
psicologica da vitima;

III - sugerir e realizar encaminhamento da mulher ao atendimento com profissionais
da saude para que ela receba acolhimento e acompanhamento multidisciplinar necessario,
direcionando-a, se for o caso, a Secretaria de Satde do Tribunal;

IV - sugerir e realizar o encaminhamento da magistrada ou da servidora para
que ela receba suporte juridico e orientagao quanto a necessidade de representacao e/
ou requerimento para instauragdo de inquérito policial, bem como sobre as medidas
protetivas, entre outros;

V - acionar a Coordenadoria de Seguranca Institucional e Transporte, com base
em analise de riscos, para que esta emita parecer a respeito da possibilidade de adogao
de medidas de seguranca para protecao de magistradas e de servidoras em situacao de
violéncia doméstica e familiar;

VI - encaminhar a vitima a Rede de Protecdo local existente, informando os
canais de contato.

Art. 10. Os atendimentos devem ser empaticos, valendo-se de escuta ativa, e
devem promover o acolhimento.

Secao 11
Da Deliberacao de Medidas

Art. 11. A Ouvidoria devera manter sistema eletronico para registro € acompanhamento
das solicitagdes apresentadas, resguardado o sigilo das informagdes nele incluidas.
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Art. 12. A Secretaria de Satde e a Coordenadoria de Seguranca Institucional e
Transporte do Tribunal deverdo emitir parecer sobre o caso, reportando a Ouvidoria da
Mulher retorno sobre o atendimento.

Art. 13. A Ouvidoria da Mulher, a depender do contetido dos pareceres emitidos
pelas areas mencionadas no art. 12 deste ato, podera abrir processo de tomada de decisdo,
no qual serdo avaliados, entre outros aspectos:

I - a possibilidade de remocao ou, caso seja possivel, concessdao de trabalho
remoto a magistrada ou a servidora, fora de sua area de atuagdo até quando perdurar a
situacdo de risco, bem como a concessao de folgas ou medida similar;

II - o impedimento de ingresso do agressor ao Tribunal ou ao local de trabalho
da vitima, tornando-se medida inafastavel caso haja a concessdo de medida protetiva
que impeca a aproximagao do agressor a vitima;

III - a adogdo de medidas que se entenderem necessarias para garantir a
integridade fisica e psicologica de servidoras e de magistradas em situacao de violéncia
doméstica e familiar.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A implementaga@o do protocolo objeto deste Ato devera ser acompanhada
pela Ouvidoria da Mulher, que opinaré sobre o planejamento, execugio, acompanhamento

e sobre a avalia¢do das a¢des promovidas.

Paragrafo tnico. Para os fins dispostos nesta norma, a Ouvidoria da Mulher
podera contar com o apoio:

I - do Comité de Etica e Integridade;
II - do Comité de Seguranca Institucional;

III - do Comité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discrimina¢ao de Primeiro Grau;

IV - do Comité de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discrimina¢ao de Segundo Grau;

V - do Subcomité de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina e de Igualdade
de Género (SIPIFIG).

Art. 15. O presente Protocolo sera revisto e atualizado apds os dois primeiros
anos de sua vigéncia.
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Paragrafo unico. A Presidéncia, mediante provocagao da Ouvidoria da Mulher,
devera definir indicadores de desempenho relativos ao tempo para resposta as denuncias
encaminhadas com base nos dados levantados durante o periodo.

Art. 16. A Ouvidoria da Mulher devera publicar relatdrio com dados anonimizados
acerca do nimero de denuncias de violéncia doméstica cometida contra servidoras e
magistradas a cada dois anos.

Art. 17. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fortaleza (CE), 25 de julho de 2024.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
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