PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.DG N° 138, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024(*)

(*) Revogada pela Portaria TRT7.DG n° 446/2024, disponibilizada no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4072, de 03 de outubro de 2024. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 5.

(*) Revogada pela Portaria TRT7.DG n° 425/2024, disponibilizada no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4065, de 24 de setembro de 2024. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 3.
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PORTARIA TRT7 DG N°.138/2024

/

Estagio Remunerado

Estagio
Obrigatgfio

Unidade

Nivel Superior

Nivel Médio

Nivel Syﬁerior

PRESIDENCIA

4

/

VICE-PRES{DENCIA

/1

GAB. PAULONREGIS MACHADO BOTELHO

/

GAB. JOAO C,&RLOS DE OLIVEIRA UCHOA

/

GAB. CLOVIS VP\\\EN(;A ALVES FILHO

GAB. DURVAL CEéAR DE VASCONCELOS MAIA

GAB. EMMANUEL TQQFILO FURTADO

Y BN N N N PN
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GAB. FERNANDA MARM UCHOA DE
ALBUQUERQUE

GAB. FRANCISCO JOSE GQMES DA SILVA

GAB. FRANCISCO TARCiSIO\\UEDES L. VERDE JR.

A

GAB. ANTONIO TEOFILO FILHO\

GAB. JOSE ANTONIO PARENTE \

GAB. CARLOS ALBERTO TRINDADE\REBONATTO

GAB. MARIA ROSELI MENDES ALENC\R

GAB. PLAUTO CARNEIRO PORTO \
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SR NN JEENY IR\ JEEN) EEN

GAB. REGINA GLAUCIA CAVALCANTE
NEPOMUCENO

12 VARA DO TRABALHO DO ARACATI \

12 VARA DO TRABALHO DE BATURITE \

12 VARA DO TRABALHO DO CARIRI \

B

22 VARA DO TRABALHO DO CARIRI N

N

32 VARA DO TRABALHO DO CARIRI

12 VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA

\_/
X

22 VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA

AN

12 VARA DO TRABALHO DE CRATEUS A

VARA DO TRABALHO DE EUSEBIO /
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L]

12 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA /

[

22 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA /

L]

32 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA /

L1

42 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA /

L

5% VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA/

L]

6° VARA DO TRABALHO DE FORTALE,Z’A

/

72 VARA DO TRABALHO DE FORTAI,éZA

L~

8% VARA DO TRABALHO DE FORT/(LEZA

P

92 VARA DO TRABALHO DE FOF;’lfALEZA

L1

10® VARA DO TRABALHO DE I}éRTALEZA

112 VARA DO TRABALHO DE/FORTALEZA
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ve

122 VARA DO TRABALHO ME FORTALEZA

|1

13% VARA DO TRABALH¢DE FORTALEZA

-

142 VARA DO TRABAMO DE FORTALEZA

L

15% VARA DO TRAB%HO DE FORTALEZA

»%

16% VARA DO TRMALHO DE FORTALEZA

%

172 VARA DO TBABALHO DE FORTALEZA

e

182 VARA DO 7§ABALHO DE FORTALEZA

12 VARA DO/fRABALHO DE IGUATU

12 VARA D[S TRABALHO DE LIMOEIRO DO NORTE
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12 VARPyﬁO TRABALHO DE MARACANAU

g

2° VA% DO TRABALHO DE MARACANAU

L

VARA DO TRABALHO DE PACAJUS

L

Ve(f{A DO TRABALHO DE QUIXADA

ARA DO TRABALHO DE SAO GONGALO
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¢ VARA DO TRABALHO DE SOBRAL

22\(ARA DO TRABALHO DE SOBRAL

w

VAIQ)Q DO TRABALHO DE TIANGUA

CENTRQ JUDICIARIO DE M~ETODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DE 1°
GRAU

CENTRO JURICIARIO DE M!ETODOS
CONSENSUAN DE SOLUCAO DE DISPUTAS DE 2°
GRAU

COORDENADORM DE COMUNICACAO SOCIAL

COORDENADORIA\QE CONTABILIDADE

ojo|o

COORDENADORIA DK INFORMAGOES
FUNCIONAIS

COORDENADORIA DE INNRAESTRUTURADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

COORDENADORIA DE LICIT%@ES E CONTRATOS

COORDENADORIA DE MANUTE&AO E PROJETOS

COORDENADORIA DE MATERIAL E\OGISTICA

COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

COORDENADORIA DE PRECATORIOS,
REQUISITORIOS E CALCULOS JUDICIAIS

COORDENADORIA DE SEGURANGCA
INSTITUCIONAL E TRANSPORTE

COORDENADORIA DE SERVICOS E SUPORTE D
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACA!

COORDENADORIA DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO

~

COORDENADORIA DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL E TRANSPORTE (TELEFONIA)

DIRETORIA GERAL

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE CAUCA

DIRETORIA DO FORUM DA REGIAO DO CARIRY

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE
MARACANAU

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA%SOBRAL

DIVISAO DE APOIO A GOVERNANGA E GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E/COMUNICACAO

L~

o

DIVISAO DE DESENVOLVIMEN'I}é DE PESSOAS

»%

N
o

DIVISAO DE CERIMONIAL E EXENTOS

»%

DIVISAO DE GESTAO DOCWENTAL

L]

Nf[—=JO|Oo

DIVISAO DE GESTAO DE MEMORIA

1~

ESCOLA JUDICIAL /'

L]

SECAO DE CADASTR}(MENTO PROCESSUAL

PROGRAMA TRABAA{HO SEGURO

L]

SECRETARIA ADWNISTRATIVA
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA DO
FORUM AUTRAN NUNES

Z

SECRETARJA DA CORREGEDORIA

SECRETA)(IA DA 12 TURMA

SECRE}'(’ARIA DA 22 TURMA

SECR,fTARIA DA 32 TURMA

SEC}ﬁETARIA DE AUDITORIA INTERNA
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SECRETARIA DE DISTRIB. E CUMPRIMENTO DE
ANDADOS

°
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CRETARIA DE EXECUCOES UNIFICADAS,
LENLOES E ALIENAGOES JUDICIAIS 9 0 0
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 2 1 0o/
SECREARIA GERAL JUDICIARIA 7 0 v
SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAO
ESTRATEGICA 3 0 0
SECRETARIA\DE ORCAMENTO E FINANCAS 3 1 / 0
SECRETARIA DQ TRIBUNAL PLENO 3 0 4 0
SECRETARIA DE SAUDE 0 1 / 0
SECRETARIA JUDICMRIA 2 4 0
SECAO DE ATIVOS E SUPORTE DE
MICROINFORMATICA SBDE E INTERIOR 9 0 0
SEGAO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO DE
CONTRATOS (DG) 2 0 0
SECAO DE APOIO ADMINISTRAJTIVO (SECRETARIA
ADMINISTRATIVA) 2 0 0
SECAO DE ARQUIVO DO FORUM AYTRAN NUNES 3 0 0
SECAO DE BENEFICIOS PREVIDENC}A‘RIOS (SGP) 2 / 0 0
SECAO DE BIBLIOTECA 3/ 0 0
SECAO DE CENTRAL DE SERVICOS DE .
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 10 0 0
SECAO DE CONFORMIDADE DE REGISTRO DE
GESTAO (DG) 2 0 0
SECAO DE CONTRATOS \ /1 1 0
SECAO DE GESTAO DE CADASTRO \/ 2 0 0
SECAO DE GESTAO DE ESTAGIO /\ 5 0 0
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL, /
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO / 1 0 0
SECAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL / R 0 0
SECAO DE MANUTENGAO DO FORUM AUTR
NUNES 2 0 0
SECAO MEDICA, ODONTOLOGICA e
FISIOTERAPEUTICA 2 2 0
SEGAO DE SEGURANGA DO FORUM AUTRAN N
NUNES 0 1 0
SECAO DE SUPORTE AO FORWUTRAN NUNES 7 \ 0 0
SECAO DE SUPORTE AOS S)STEMAS DE GESTAO
DE PESSOAS - (CIF) 1 0
SECAO DE PROVIMENTQ/ MOVIMENTAGAO E
\VACANCIA (SGP) 0 1 0
SECAO DE PROJETZS E ORCAMENTOS (COORD.
DE MANUTENCAQ £ PROJETOS) 1 0 0
SECAOQ DE TRAWSPORTE 0 1 N 0
TOTAIS /. \

/ 299 40 \\63
Quanti(}Aes maximas permitidas de acordo com Contrato 30/2023 \
NiVE}/SUPERIOR 400 \
NiyEL MEDIO 100 \
FOTAL 500) N
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