PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.DG N° 425, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024(*)

(*) Tornada sem efeito pela Portaria TRT7.DG n° 438/2024, disponibilizada no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4067, de 26 de setembro de 2024. Caderno Administrativo
do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regifo, p. 1.
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PORTARIA TRT7 DG N° 425/2024 (Publicada 25/09/2024)

Estagio Remunerado /
Unidade Nivel Médio 4 |Nivel Superior |Nivel Superior Pés-graod}égéo
horas 4 horas 5 horas 6 hofas
PRESIDENCIA 0 4 0 0
VICE-PRES}QENCIA 1 1 0 / 0
GAB. ANTONIE\TEOFILO FILHO 0 1 0 / 1
GAB. CARLOS AbQERTO TRINDADE REBONATTO 0 1 0 // 1
GAB. CLOVIS VALE\\(;AALVES FILHO 0 1 0 / 1
GAB. DURVAL CESAR\E VASCONCELOS MAIA 0 1 0 / 1
GAB. EMMANUEL TEOFIiQ FURTADO 0 1 / 1
GAB. FERNANDA MARIA UBQOA DE ALBUQUERQUE 0 1 / 0 1
GAB. FRANCISCO JOSE GOME\;\DA SILVA 0 1 / 0 1
GAB. FRANCISCO TARCISIO GU&(ES L. VERDE JR. 0 1 / 0 1
GAB. JOAO CARLOS DE OLIVEIRA BQHOA 0 1 / 0 1
GAB. JOSE ANTONIO PARENTE 0 1 / 0 1
GAB. MARIA ROSELI MENDES ALENCA}\ 0 1/ 0 1
GAB. PAULO REGIS MACHADO BOTELHO \ 0 /1 0 1
GAB. PLAUTO CARNEIRO PORTO 0 / 1 0 1
GAB. REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUE@NO 0 / 1 0 1
1* VARA DO TRABALHO DO ARACATI \ 0 / 3 0 0
1* VARA DO TRABALHO DE BATURITE \ 0 / 3 0 0
1* VARA DO TRABALHO DO CARIRI \ 0 / 3 0 0
2* VARA DO TRABALHO DO CARIRI \ /6 3 0 0
3* VARA DO TRABALHO DO CARIRI \/ 0 3 0 0
1* VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA / \0 3 0 0
2" VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA / C 3 0 0
1* VARA DO TRABALHO DE CRATEUS / 0 \ 3 0 0
VARA DO TRABALHO DE EUSEBIO / 0 \ 3 0 0
1* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA / 0 \ 3 0 0
2* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA / 0 \ 3 0 0
3" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA / 0 \ 3 0 0
4* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA / 0 \ 0 0
5* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZ/)/ 0 3 \ 0 0
6" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 \ 0 0
7* VARA DO TRABALHO DE FORTA/[EZA 0 3 \ 0 0
8¢ VARA DO TRABALHO DE FOl;i(ALEZA 0 3 0 0
9* VARA DO TRABALHO DE F/{RTALEZA 0 3 \ 0 0
10* VARA DO TRABALHO Iyé FORTALEZA 0 3 \Q 0
11* VARA DO TRABALH;Z( DE FORTALEZA 0 3 0\ 0
12* VARA DO TRABAyﬁo DE FORTALEZA 0 3 0 \ 0
13* VARA DO TRA%LHO DE FORTALEZA 0 3 0 \ 0
14* VARA DO TR/(BALHO DE FORTALEZA 0 3 0 \ 0
15 VARA DO /RABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 \ 0
16* VARA 1;6 TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 \ 0
17 VAR// DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 \\
18* V9{€A DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0 \
1 /«\RA DO TRABALHO DE IGUATU 0 3 0 0 \
/ VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO DO NORTE 0 3 0 0
®
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{ VARA DO TRABALHO DE MARACANAU

2 %RA DO TRABALHO DE MARACANAU

VARA\QO TRABALHO DE PACAJUS

VARA D&TRABALHO DE QUIXADA

VARA DO %RABALHO DE SAO GONGALO

1* VARA DO 'PR(ABALHO DE SOBRAL

2* VARA DO TRRQALHO DE SOBRAL

VARA DO TRABAL\\O DE TIANGUA
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SECAO DfCADASTRAMENTO PROCESSUAL
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA DO
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°
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CRETARIA DA 1 TURMA

SEXBETARIA DA 2* TURMA

SECI&TARIA DA 3* TURMA

SECRE%ABIA DE AUDITORIA INTERNA
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SECRETA DE DISTRIB. E CUMPRIMENTO DE
MANDADO
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DG)
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SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL, ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO

SECAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL /

SECAO DE MANUTENGAO DO FORUM AUTRA)( NUNES

SECAO MEDICA, ODONTOLOGICA e FISIOTyﬁAPEUTICA

SECAO DE SUPORTE AO FORUM AUTRAWUNES (TIC)
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SECAO DE SUPORTE AOS SISTEMAS DF GESTAO DE
PESSOAS - (CIF)

SECAO DE PROVIMENTO, MOVH\?‘ITACAO E VACANCIA
(SGP)

SEGCAO DE PROJETOS E ORCAMENTOS (SECRETARIA DE
ORCAMENTO E FINANCAS)

TOTAIS
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OBSERVACOES:
1) VALORES DAS
horas didrias: R$ 617,00,

b) Nivel supeglor - 4 horas diarias: R$ 863,00;

a) Nivel médio -

OLSAS-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE:

e) AuXilio-transporte: R$ 3,60 por dia de frequéncia presencial no estagio;

f) Muxilio-transporte para estagiarios que utilizam 6nibus intermunicipal: adotar o valor maximo previsto no

§2° do Art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 119/2022.
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2) QUANTIDADES RATAGOES PREVISTA NO CONTRATO 30/2023 - AGENTE DE |

a) Nivel superior: 400
b) Nivel
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