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Complexo Administrativo da Fazendinha

PLANO DE CURSO

CURSO "PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DISCRIMINACAO'" NO
AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

OBJETIVO

Ao final das agdes, ¢ esperado que os participantes sejam capazes
de:

a) Coibir judicial e administrativamente condutas
comportamentais, ou de linguagem, que demonstrem qualquer
tipo de discriminacao;

b) Atuar contra qualquer forma de violéncia, assédio ou
discriminacdo em qualquer circunstancia;

c¢) Cumprir as atribui¢des previstas no art. 16 da Resolucao CNJ
n.° 351 de 28/10/2020.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo minimo abordard a seguinte tematica:

1. O que ¢ Assédio e Discriminacdo no Ambiente de
Trabalho

2. Legislagdo e Regulamentacao sobre Assédio Moral e suas

consequéncias

Entendendo como o Assédio Moral ocorre

4. Auxilio no diagnostico institucional das praticas de assédio
e discriminacao

5. Medidas de prevencao, orientacdo e enfrentamento do
assédio e discriminacao no trabalho

6. Acolhimento, suporte, acompanhamento e orientagdo a
todas as pessoas afetadas por situacoes de assédio e
discriminac¢ao no ambito institucional

7. Protecao das pessoas envolvidas

Meios para garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

9. Politicas de promogao de alteragdes funcionais temporarias
até o desfecho da situagao;
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PUBLICO-ALVO

Integrantes dos Subcomités de Preven¢ao e Enfrentamento do
Assédio e Discriminacdo, bem como servidores das areas de
Saude, de Pessoal e da Ouvidoria do TRT10, e demais TRTs



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557#:~:text=Art.,no%20%25C3%25A2mbito%20do%20Poder%20Judici%25C3%25A1rio.

PERIODO E HORARIO DE
REALIZACAO

20 de margo de 2023 - 16h as 18h
23 de marg¢o de 2023 - 16h as 18h
27 de marc¢o de 2023 - 16h as 18h

30 de margo de 2023 - 16h as 18h

CARGA HORARIA 8 horas-aula
MODALIDADE Telepresencial
LOCAL DE REALIZACAO Plataforma Zoom
SRR T A AR até 30 participantes

Havera compartilhamento de vagas com outros TRTs

PRE-REQUISITO

Integrar subcomité/comissao ou atuar em unidade que tem por
atribuicao, especifica, a prevencao e enfrentamento do Assédio
e Discriminagao no ambito da Justi¢a do Trabalho

EIXO E SUBEIXO DA TABELA DE
COMPETENCIA DA
MAGISTRATURA DO
TRABALHO (Resolu¢ao ENAMAT
n.° 28/2022)

Eixo: Direito e Sociedade
Subeixo: 3.1) Género, raga e diversidade

Competéncia: Compreender o impacto do género, raca e
diversidade, sobre a atuacdo da magistratura, a participacao
feminina no Poder Judiciario, as desigualdades e discriminagdes
da questdo no mundo do trabalho

Descrigao e dimensoes: Coibir judicial e administrativamente
condutas comportamentais, ou de linguagem, que demonstrem
qualquer tipo de discriminacdo e Atuar contra qualquer forma de
violéncia, incluindo trafico e exploracao sexual de mulheres e
trabalhadoras, em qualquer circunstancia.

AREA TEMATICA (CEAJUD/CNJ)

Administrativa/Gestao

PROFISSIONAL(IS) DE ENSINO

Jorge Luiz de Oliveira da Silva

METODOLOGIAS

e Metodologias ativas de aprendizagem, as  quais
valorizam a experiéncia e vivéncia do participante, a
aprendizagem do adulto e a aprendizagem continua, tais
como: dinamicas em grupo e/ou oficinas de trabalho.

e Exposicdo dialogada.
¢ Estudo de casos/simulagdes.

e Compartilhamento de boas praticas.




INSCRICOES

A inscri¢do € de responsabilidade de cada interessado e devera
ser realizada no  Portal da  Escola  Judicial

(https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-
eventos.html) até as 23h59 do dia 15 de margo de 2023.

Os inscritos receberdo e-mail, automatico, de confirmacao da
inscricao.

CRITERIOS DE FREQUENCIA E
AVALIACAO

e Os participantes deverdo ter frequéncia de 100% da
carga horaria total do Evento.

e A lista de frequéncia ficara disponivel para assinatura até
30 (trinta) minutos apds o inicio de cada encontro do
curso. A lista ¢ o unico meio para validar a presenca
em sala de aula e sera disponibilizada no chat do
Zoom.

e Avaliacdo de Reacdo - Apds a conclusio do Curso,
todos os participantes receberdo, no endereco de e-
mail institucional, o/inkpara preenchimento do
formuladrio eletronico de Avaliacdo de Reagdo do
evento, com o objetivos de diagnosticas as impressoes
em relagdo a contetido, profissionais, recursos
educacionais, ambiente, instala¢des, entre outros.

e Nao havera avaliagdo de aprendizagem nesta agdo
educacional.

CRITERIO DE CERTIFICACAO

O recebimento do certificado ficard condicionado ao
cumprimento dos dois quesitos:

e Frequéncia de 100% da carga-horaria total;

e Preenchimento do formulario de Avaliagdo de Reacao;

O certificado desta capacitagdo estara disponivel aos
concluintes apds o término do periodo de realizagdo do curso
e sera automaticamente computado para fins de Adicional de
Qualificagdo (servidores) e Promog¢ao (magistrados).

Caso deseje, o concluinte poderda imprimir o certificado
mediante acesso a secdo Eventos/Inscricoes - Meus cursos, no
Portal da Escola Judicial do TRT da 10.* Regiao.

CRITERIOS PARA
CANCELAMENTO DA
INSCRICAO E DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO

Ap6s o inicio do Evento, o pedido de desisténcia devera ser
elaborado por escrito e encaminhado ao e-
mail escola.judicial@trt10.jus.br, devidamente
fundamentado e com as comprovagdes que se fizerem
necessarias, se for o caso, para analise e deliberacdo da
Diregao da Escola Judicial. Nesse caso, serd aplicado o
conceito DESISTENCIA JUSTIFICADA, para servidores.

No caso de desisténcia sem justificativa no decorrer do curso,
sera aplicado o conceito REPROVADO.



https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-eventos.html
http://sei.trt10.jus.br/sei/escola.judicial@trt10.jus.br

INVESTIMENTO

A contratagdo do(a)(s) profissional(is) de ensino para a
realizacdo deste Evento serd empenhada com recursos
orcamentdrios da rubrica Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados.

O valor de contratacdo desta turma totalizou R$ 4.320,00 (quatro
mil trezentos e vinte reais).

O custo por participante desta turma ¢ de R$ 144,00 (cento ¢
quarenta e quatro reais), valor referencial para eventual
ressarcimento ao erario publico, nos moldes da Portaria PRE-
DGA n.° 276/2005, da Resolucao CSJT n.° 159/2015 e da RA
TRT10 n.° 3/2018.



http://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/dga/2005_276.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/75331/2015_res0159_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

SANCOES
ADVERTENCIA

Art. 7.° da Portaria PRE-DGA n.° 276/2005:

O servidor perdera o direito de participar de eventos de
capacitacdo, pelo periodo de seis meses, no caso de:

I - inobservancia do disposto no artigo anterior (art. 6.° -
o pedido de cancelamento de inscricdo devera ser realizado em
até 2 dias uteis anteriores ao inicio do Curso);

IT - desisténcia sem causa justa, apds o inicio do evento;
III - reprovagdo por motivo de faltas, quando for o caso;

IV - inscri¢do por iniciativa do servidor sem a anuéncia do
dirigente da unidade organizacional.

Paragrafo tinico. Nao se aplica a penalidade prevista neste
artigo ao servidor que, no prazo do art. 6.° ou durante o evento,
entrar em licenca ou afastar-se do servigo por determinagdo ou
com o consentimento da Administragao.

Art. 16 da Resolucdao CSJT n.° 159/2015:

A auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em
evento de capacitagdo ou sua reprovacao, por motivo de
frequéncia ou aproveitamento insatisfatorio, implicara o
ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos
investimentos havidos com sua participagao.

Paragrafo unico. Consideram-se justificadas as auséncias e
desisténcias decorrentes das licengas ou dos afastamentos
previstos nos artigos 81, I; 97, III, “b”; 202; 207; 208; 210 e
211 da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem
como as auséncias por necessidade de servigo, referendadas
pela chefia imediata.

Art. 24 da RA TRT10 n.° 3/2018

Nos eventos internos de formacao continuada, em relagao aos
quais houver deliberagdo prévia do Tribunal Pleno para
suspensdo de sessoes e/ou audiéncias, os magistrados serdo
inscritos de oficio, e a participacdo sera obrigatoria,
admitindo-se apenas as auséncias legais.

§ 1.° Na hipotese de ndo certificagdo por fato injustificado
atribuivel ao magistrado, deverd ele restituir ao Erario,
mediante desconto em folha de pagamento, o valor
correspondente a  didrias, passagens, adicional de
deslocamento, indenizagdes e outras vantagens percebidas.

§ 2.° Constatada a situacao descrita no § 1.°, a Escola Judicial
concedera prazo de 30 (trinta) dias para manifestagdo do
Magistrado, assegurados os direitos ao contraditdrio e a ampla
defesa.



http://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/dga/2005_276.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/75331/2015_res0159_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

e Magistrados:

o Este Evento serad considerado para as horas de
formacdo continuada, nos termos do art. 39 da
Resolucdo ENAMAT n.° 28/2022.

o Este evento serd valido para fins de Promocao.
Apds o término do Curso, serda automaticamente
registrada, aos concluintes, as horas-aulas.

e Servidores:
o Nos termos do art. 9° caput, da Resolucdo CSJT

n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "A

frequéncia em eventos presenciais de
capacitacdo, oferecidos pelo oOrgdo, sera
considerada como hora trabalhada."

o Nos termos do do art. 9.°, § 3.°, daResolugdo
CSJT n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "As
horas de capacitacdo que excederem a jornada

INFORMACOES GERAIS diaria nde serdo compensadas nem computadas
como horas extraordinarias".

o Nos termos do art. 9.°, § 2.°, da Resolucdo CSJT
n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "Os
servidores inscritos em agdes de educagdo a
distancia oferecidas pelos orgdos do Poder
Judiciario podem dedicar uma hora da jornada
diaria de trabalho para participagdo nas
atividades propostas".

o Nos termos do art. 9.°, § 4.°, da Resolucao CSJT
n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "As horas de
estudo realizadas pelo servidor fora das
dependéncias do Poder Judicidrio, na metodologia
a distancia, ndo serdo computadas como horas
trabalhadas".

Para esclarecimentos de duvidas, entre em contato com a

EJUD 10 por meio do telefone 3348-1870 ou e-mail:

escola.judicial@trt10.jus.br.

A Biblioteca Fernando Américo Veiga Damasceno dispde de

um acervo de cerca de 7.000 livros e periddicos. As obras sdo

em maioria da area do Direito, com prioridade para

as relacionadas ao Direito do Trabalho.

Conta também com obras de areas do conhecimento correlatas,

A como filosofia, sociologia, portugués, administracdo, dentre

REFERENC,IAS outras, e obras de referéncia como dicionarios € manuais.
BIBLIOGRAFICAS

Artigos e livros eletronicos podem ser selecionados pela
equipe de bibliotecarios a partir de bases de dados juridicas de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia.

Para esclarecimentos de duvidas e consulta ao acervo, entre
em contato com a Biblioteca por meio do telefone "3348-
1618/1617" ou do e-mail "biblioteca@trt10.jus.br".
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