PORTARIA CONJUNTA N° 3, DE 31 DE MAIO DE 2007

A PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E OS PRESIDENTES DO BERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA E DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERA DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERRODA
JUSTICA DO TRABALHO, DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR EDO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIS, com
fundamento no art. 26 da Lei n°® 11.416, de 15.1&2publicada no Diario Oficial
da Uniédo, de 19.12.2006,

RESOLVEM:

Art. 1° Regulamentar os seguintes dispositivoseanf 11.416, de 15
de dezembro de 2006, na forma dos anexos adigrgeifisados:

| — Ingresso e do Enquadramento — Anexo |;

I — Ocupacdo de Funcdo Comissionada e Cargo emisSém —
Anexo I,

[l — Programa Permanente de Capacitacao — Anéxo |l
IV — Remocao — Anexo IV.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiadicacao.

Ministra Ellen Gracie
Presidente do Supremo Tribunal Federal e do
Conselho Nacional de Justica

Ministro Raphael de Barros Monteiro Filho
Presidente do Superior Tribunal de Justica e do
Conselho da Justica Federal



Ministro Rider Nogueira de Brito
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministro Ten.-Brig.-do-Ar Henrique Marini e Souza
Presidente do Superior Tribunal Militar

Desembargador Lécio Resende da Silva
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito FaldeiT erritorios

Este texto ndo substitui a publicacéo oficial.

(continuagdo da Portaria Conjunta n°® 3, de 31 maio de 2007).



ANEXO |
REGULAMENTO DO INGRESSO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 1° O enquadramento dos servidores efetivoBatler Judiciario da Unido de
que trata a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro dé, 2@ervara os critérios e procedimentos
estabelecidos neste ato, com efeitos a partir de jitnho de 2006.

Art. 2° As atribuicdes dos cargos e respectigae@alidades serdo descritas em
regulamento de cada O6rgédo, observado o seguinte:

| — Cargo de Analista Judiciario/Area Judiciamgividades de nivel superior, de
natureza técnica, realizadas privativamente porhdétcs em Direito, relacionadas ao
processamento de feitos; apoio a julgamentos; senélipesquisa de legislacéo, de doutrina e de
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estedpesquisa do sistema judiciario brasileiro;
execucdo de mandados; organizacdo e funcionamesgooficios judiciais; bem como a
elaboracdo de laudos, de atos, de pareceres odeagdes juridicas;

Il — Cargo de Analista Judiciario/Area Adminisiva: atividades de nivel superior,
de natureza técnica, relacionadas a gestdo estegt@p pessoas; de processos; de recursos
materiais e patrimoniais; orgcamentarios e finawsgiticitacdes e contratos; controle interno e
auditoria; seguranca de dignitarios e de pessedses materiais e patrimoniais, da informacgéo e
funcdes relacionadas a transporte; bem como a relgdm de laudos, de pareceres e de
informacdes;

Il — Cargo de Analista Judiciario/Area Apoio Esfalizado: atividades de nivel
superior com formacdo ou habilitacdo especificanatereza técnica, relacionadas a gestédo da
informacdo; tecnologia da informacdo; comunicacd&gude; engenharia; arquitetura;
apanhamento taquigrafico, bem como aquelas vinasladespecialidades inerentes a cada 6rgao
e as que venham a surgir no interesse do servico;

IV — Cargo de Técnico Judiciario/Area Adminisivat atividades de nivel
intermediario, relacionadas a execucdo de tarefagpbio a atividade judiciaria; de suporte
técnico e administrativo as unidades organizacgreansporte; seguranca de dignitarios e de
pessoas, de bens materiais e patrimoniais e dara@o;

V — Cargo de Técnico Judiciario/Area Apoio Espbzado: atividades de nivel
intermediario com formacgédo ou habilitacdo espegifielacionadas a execucdo de tarefas de
suporte técnico e administrativo as unidades orgaionais, bem como aquelas vinculadas a
especialidades inerentes a cada 6rgdo e as quameniurgir no interesse do servico;

VI — Cargo de Auxiliar Judiciario/Area Administiza: atividades relacionadas a
execucao de tarefas basicas de apoio operacionaldedes organizacionais.

Art. 3° Fica mantido o enquadramento dos sereiloealizado pelos Orgdos do
Poder Judiciario da Unido por for¢a da Lei n° 9,412124 de dezembro de 1996, salvo:

| - os de Técnico Judiciario e os de Auxiliar idifdio enquadrados na area de
atividade servigos gerais, que deverdo ser reenagegl na area de atividade administrativa, sem
prejuizo da especialidade;

Il — os de Técnico Judiciario, enquadrados na dweliciaria que deverdao ser
reenquadrados na area administrativa;

Il — os de Analista Judiciario e de Técnico dialio, area servigos gerais,
oriundos das antigas categorias funcionais de fospke Seguranca Judiciaria e Agente de
Seguranca Judiciéria, respectivamente, que dews@enquadrados na area administrativa, na
especialidade Seguranca ou na especialidade Trégspo

IV — os de Técnico Judiciario, area servigos igem@iundos da antiga categoria
funcional de Vigilante deverdo ser enquadrados rema administrativa, na especialidade
Seguranca,;



V — os de Auxiliar Judiciario e de Técnico Judimdm@rea servigcos gerais, sem
especialidade, deverdo ser enquadrados na areaistiativa, especialidade apoio de servigos
diversos.

§ 1° Cabera a Administracdo de cada 6rgdo dorBodeiario da Unido, mediante
opcédo do servidor, no prazo a ser fixado em regedéonpréprio, reenquadrar na especialidade
Seguranca os cargos referidos nos incisos Il ddste artigo, que a partir da vigéncia da Lei n°
9.421/96 foram enquadrados na especialidade Tremespabservado o concurso publico de
ingresso.

§ 2° E vedado o reenquadramento na especialifadaranca a servidores que
ingressaram na especialidade Transporte ou sinmiadiante concurso publico realizado para
essa especialidade apos a edicdo da Lei n® 9.421/96

Art. 4° Os 6rgaos do Poder Judiciario da Unidmederdo, em até 90 dias apos a
publicacdo deste ato, ao reenquadramento de dgamtos incisos |, Il, Ill, IV e V do art. 3° e seu
§ 1° deste ato.

Art. 5° O enquadramento ndo determina por si Elagédo do servidor, o qual, a
qgualquer tempo, a critério da Administracdo, pogeestar servicos em outra unidade, desde que
paraexercer atribuicdes compativeis com asew cargo efetivo.

Art. 6° Poderdo ocorrer alteracfes de area dalatie e/ou de especialidade dos
cargos vagos, observado o seguinte:

| — caso inexista concurso publico em andamergsim considerado aquele cujo
edital de abertura tenha sido publicado e o de lagagédo do resultado ainda nédo tenha sido
publicado na imprensa Oficial da Unido; ou

Il - existindo concurso publico com prazo de datle em vigor, tenham sido
totalmente preenchidas as vagas previstas no.edital

Paragrafo Unico. A Administracdo podera criarasoespecialidades para atender
as necessidades do servico.



ANEXO Il
REGULAMENTO DA OCUPACAO DE FUNQAO COMISSIONADA
E CARGO EM COMISSAO

Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1° Este ato disciplina os critérios e os refgos para ocupacdo de funcoes
comissionadas e cargos em comissao a que aludes8 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de
2006.

Art. 2° Os Quadros de Pessoal dos 6rgaos do Podieiatio da Unido sao integrados
pelas Funcdes Comissionadas, escalonadas de FEQ-G e pelos Cargos em Comissao,
escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicioibbeiafres de direcado, chefia e assessoramento.

Secao
Das Funcgdes Comissionadas

Art. 3° Cada 6rgdo destinara, no minimo, oitenta ganto do total das funcdes
comissionadas para serem exercidas por servidotegrantes das Carreiras dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario da Unido, podendo mlasgg, para as demais, servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo que ndo integresasesarreiras ou que sejam titulares de
empregos publicos.

Paragrafo Unico. E facultado aos 6rgdos do Podgicidio da Unido estabelecer
percentuais minimos de funcdes comissionadas esf@svaos servidores de seu Quadro de
Pessoal.

Art. 4° As funcbes comissionadas de natureza gadenserdo exercidas,
preferencialmente, por servidores com formacaorsupe experiéncia compativel com a area de
atuacédo, na forma a ser estabelecida em cada 6rgéo.

§ 1° Consideram-se fungdes comissionadas de natgesencial aquelas em que haja
vinculo de subordinacdo e poder de decisdo, egmEis em regulamento de cada orgéo,
exigindo-se do titular participacdo em curso deedeslvimento gerencial oferecido pela
administracéo.

§ 2° Poderéa ser excepcionado, para efeito de 8ub&t, o critério de escolaridade,
na hipodtese de inexistir, na unidade, servidorgyeencha tal requisito.

Art. 5° E obrigatéria a participacéo dos tituladesfuncées comissionadas de natureza
gerencial em cursos de desenvolvimento gerenciedda dois anos, sob a responsabilidade dos
respectivos 6rgaos do Poder Judiciario da Uniéo.

8 1° Os servidores designados para o exerciciamgid comissionada de natureza
gerencial, que nao tiverem participado de cursalesenvolvimento gerencial oferecido pelo
orgao, deverdo fazé-lo no prazo de até um ano bhcpgdo do ato de designacao, a fim de
obterem a certificagéo.

8 2° A certificagdo em curso de desenvolvimentemgal podera ser considerada
como experiéncia a que alude o art. 4° deste ato.

8 3° Serdo considerados, para os efeitoscafmt deste artigo, os cursos de
desenvolvimento gerencial realizados nos ultimas doos, contados da publicagdo da Lei n°®
11.416, de 15 de dezembro de 2006, vigendo pelm gla dois anos a partir dessa data.

8 4° A recusa injustificada do servidor na particgo em curso de desenvolvimento
gerencial inviabilizara a continuidade de sua itidesa.

Art. 6° As Funcdes Comissionadas de natureza néemgal serdo ocupadas pelos
servidores que atenderem aos requisitos estabaeteeitd cada 6rgdo ou em regulamentacédo do


Administrador
Realce


Superior Tribunal Militar, do Tribunal Superior doabalho, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho da Justica Federal.

Secao Il
Dos Cargos em Comissao

Art. 7° Pelo menos cinqlenta por cento dos cargos@nissdo, no ambito de cada
orgado do Poder Judiciario, serdo ocupados por d@es efetivos integrantes do respectivo
Quadro de Pessoal.

§ 1° Para a investidura em cargos em comissa@|lvadas as situa¢des constituidas,
sera exigida formacédo superior compativel, e, pgaf@galmente, experiéncia na area, aplicando-
se o disposto no § 1° do art. 4°, no art. 5° e patégrafos quanto aos titulares de cargos em
comissédo de natureza gerencial e o disposto ndc@amm relacdo aos titulares de cargos em
comissao de natureza nao gerencial.

§ 2° Os o6rgéos que em 15 de dezembro de 2006 tsd@esenquadrados nos limites
previstos no § 7° do art. 5° da Lei n° 11.416, @@62deverao fazé-lo até o final do exercicio de
2007.

8 3° Nao se aplica a regra daput deste artigo aos 6rgaos do Poder Judiciario da
Unido que ainda ndo possuam quadro de pessoatieyeedo fazé-lo no prazo de até 180 dias,
contados do provimento dos seus cargos efetivasdiqucriados.

Art. 8° Os cargos em comissdo compreendem atividddeassessoramento técnico
superior, de dire¢do ou de chefia, conforme a®saulo quadro de pessoal dos 6rgaos.

8§ 1° Compete aos titulares dos cargos de direc@bedia planejar, estabelecer
diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avagiatratégias e acoes, e executar as politicas &scad
pelo 6rgéo, de acordo com cada regulamento.

§ 2° Compete aos titulares dos cargos de assessumnealizar pesquisas e estudos
técnicos, bem como elaborar pareceres, relatéridecamentos que subsidiem as decisdes, 0
planejamento e a formulacdo de estratégias.

§ 3° Os cargos em comisséo de Assessor de Gabmétinistro, de Desembargador
ou de Juiz, séo privativos de bacharéis em Dieetompreendem atividades de assessoramento a
autoridade no desempenho de suas funcoes.



ANEXO Il
REGULAMENTO DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO

Art. 1° Cabera a cada 6rgdo do Poder Judiciaridrddo instituir, no ambito de
suas competéncias, Programa Permanente de Cafaaitaq a finalidade de:

| — nortear o desenvolvimento e a manutencdo dagpet@ncias necessarias a
atuacéo profissional dos servidores, alinhadasa@ptanejamento estratégico dos 0rgaos;

Il — contribuir para a efetividade e qualidade sewvigos prestados ao cidadéo;

[ll — preparar os servidores para as mudancas Ké&rios internos e externos,
presentes e futuros da organizacao;

IV — desenvolver uma cultura na qual a responskule pela capacitacdo seja
compartilhada por todas as areas da organizacélm @gbprio servidor;

V — valorizar os servidores por meio de uma educragatinuada;

VI — direcionar o investimento em capacitacdo paracance das metas e das
estratégias da organizacgao.

Art. 2° As premissas que orientardo a implantagiBrdgrama de Permanente de
Capacitacao sao:

| — a elaboracdo, por parte de cada 6rgao, do jRraeato Estratégico, bem como
a disseminacdo entre os servidores da missdo, dmses, dos objetivos e das metas
organizacionais;

Il — o0 incentivo aos servidores para 0 seu autookedemento, no sentido de
melhorar o gerenciamento da sua carreira e de coadicdes concretas também para o
desenvolvimento organizacional,

[l — a identificacdo e o desenvolvimento das co@peias necessarias para
garantir a efetividade organizacional.

Art. 3° O Programa Permanente de Capacitacdo sgidor pelos seguintes
principios:

| — Responsabilidade Compartilhada — educagcdo gesmonsabilidade de todos,
tendo a area de Gestdo de Pessoas como consafemegendo suporte técnico e orientacdo as
iniciativas de capacitacdo das demais unidades;

Il — Oportunidade de Crescimento Igualitaria — agéducativas estendidas a todos
0os servidores com pelo menos uma oportunidade @acitacdo por ano, direcionada as
necessidades evidenciadas;

Il — Busca de Qualidade e Produtividade — treinamevoltado para a melhoria
continua da qualidade e para o aumento da prodatiei com vistas a maior eficiéncia dos
servicos prestados;

IV — Valorizagao do Servidor — reconhecimento dampeténcias adquiridas pelo
servidor para o exercicio de atividades de maispaesabilidade e complexidade, bem como
estimulo para que ele atue como instrutor intetntutor nos cursos promovidos pelos 6rgaos;

V — Gestdao do Conhecimento — formacédo de capiteleictual pela geracéao,
armazenamento e compartilhamento de conhecimemseziéncias entre servidores;

VI — Alinhamento Estratégico — acfes de desenvawmiim de pessoas consonantes
com a estratégia de cada 6rgédo, propiciando addser@ compreensdo do seu papel no alcance
de resultados.

Art. 4° Devera constar do Programa Permanente g@ctacdo acbes voltadas
para:

| — Ambientacdo — destinada a servidores recénegsgis, para proporcionar a
formacéo da cidadania corporativa, pelo compartitt@o e sensibilizacdo para o cumprimento
da missédo, da visédo de futuro, da pratica dos &slero fortalecimento da cultura, bem como das



informagfes acerca das politicas e das normas gim 6alinhando as expectativas do servidor
com os valores organizacionais;

Il — Formacéo da Cidadania Corporativa — volta-serssibilizacdo permanente das
pessoas que atuam na organizacdo, visando a corsfioee O comprometimento para o
cumprimento da misséo, da visdo e a préatica deaslostitucionais;

Il — Capacitagdo Continuada — eventos de curtagdar e de carater continuo
desenvolvidos para fortalecer ou instalar compé&8nmecessérias para o melhor desempenho dos
cargos ou das funcoes;

IV — Aperfeicoamento e Especializagdo — cursos @egraduacdo nos niveis de
especializacdo, de mestrado e de doutorado, visandmnpliacdo e o aprofundamento de
competéncias em areas de interesse do 6rgao;

V — Desenvolvimento Gerencial — destinado a elevagrau das competéncias
gerenciais associadas a gestdo publica contemp@graaeconsecucao das metas institucionais;
devera contemplar no minimo acdes de capacitacadidemanca, negociacdo, comunicacao,
relacionamento interpessoal, gestdo de equipesroelatos, obedecido o minimo de 30 horas de
aula a cada dois anos;

VI — Reciclagem Anual para Atividade de Segurangdestinada aos servidores
ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e Téchudiciario — Area Administrativa cujas
atribuicdes estejam relacionadas as fun¢cbes deasem devera contemplar acdes de capacitagédo
em servicos de inteligéncia, seguranca de digogapatrimonial, da informacéo, de pessoas ou
correlatos, direcdo defensiva, obedecido o miniem@@ horas de aula anuais, além de teste de
condicionamento fisico, facultado a cada oOrgdoa dars de execucdo, firmar convénio ou
contrato com academias de formacao, escolas eseatdrtreinamento, publicos ou privados.

Paragrafo unico. O Programa Permanente de Capazipaglera contemplar curso
de formacao, como etapa de concurso publico, aEoutios temas que venham a desenvolver os
servidores dentro da organizacéo.

Art. 5° As acdes de capacitacdo constantes ddadeverdo obedecer as areas de
interesse do Poder Judiciario da Unido e podendmiestradas por metodologia presencial ou a
distdncia e, sempre que possivel, por meio deuibesés ou tutores internos, observada a
legislacdo especifica em vigor e as especificidddesada 6rgao.

Paragrafo Unico. As areas de interesse do Podmidhimlda Unido séo as
necessarias ao cumprimento de sua missao instialci@lacionadas aos servicos de
processamento de feitos; execucdo de mandadosea@ddesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; elab@oade pareceres juridicos; reda¢ao; gestao
estratégica, de pessoas, de processos e da infmnmaaterial e patriménio; licitacdes e
contratos; orcamento e finangas; controle inteseguranca e transporte; tecnologia da
informacdo; comunicacao; saude; engenharia e atgrat além dos vinculados a especialidades
peculiares a cada 6rgdo do Poder Judiciario daoJh&m como aquelas que venham a surgir no
interesse do servico.

Artigo 6° N&o sera computada como horas trabalhadeejiiéncia em eventos de
capacitacao oferecidos pelo 6rgao fora do horariexgpediente.

Art. 7° Cada 6rgdo regulamentara as suas acOespdeiacdo, com base nos
critérios estabelecidos neste ato, contemplandoas especificidades.

Art. 8° Este ato entra em vigor na data de suagagalo.



ANEXO IV B
REGULAMENTO DA REMOCAO

Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1° Este ato disciplina a aplicacdo do institda remocé&o, previsto no art. 20 da
Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, no ardbit@oder Judiciario da Uniéo.

Art. 2° Remocao é o deslocamento do servidor, @&@pesl de oficio, no a&mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

8 1° Para os fins decaput deste artigo entende-se como mesmo quadro asueasrut
dos érgaos integrantes de cada ramo do Poderdradlida Unido, a saber:

| — Conselho da Justica Federal, Tribunais RegoRaiderais e Sec¢des Judiciarias,
em relacdo a Justica Federal,

Il — Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superia Justica do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trahadhorelacdo a Justica do Trabalho;

Ill - Superior Tribunal Militar e Auditorias da Jiga Militar, em relagdo a Justica
Militar.

8§ 2° N&o se aplica o instituto da remogéo de cate gste ato ao Supremo Tribunal
Federal, ao Conselho Nacional de Justica, ao Supkibunal de Justica e ao Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territérios.

Art. 3° A remoc¢do nado constitui, em nenhuma higtésrma de provimento ou de
vacancia de cargo efetivo.

Art. 4° A lotacdo do servidor removido devera sampativel com as atribuicbes do
seu cargo efetivo.

Art. 5° O servidor removido para qualquer orgactbeda Justica Federal ou de cada
Justica Especializada ndo perdera, para todoeitexfo vinculo com o 6rgao de origem.

Art. 6° Ressalvados os casos previstos nas aldteasiso Il do paragrafo Unico do
art. 36 da Lei n° 8.112, de 1990, a remocéao dar-se-

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido do servidor, a critério da Adminig#ia.

Art. 7° A remocéo ndo suspende o intersticio deider para fins de promoc¢ao ou de
progressao funcional, sendo de responsabilidadighn, no qual esteja em efetivo exercicio, a
avaliacdo de seu desempenho, conforme regulamerdogdo de origem, e a promocao de acbes
para a sua capacitacao.

Art. 8° O servidor em estagio probatério poderaueser remocao e participar de
concurso de remocgao.

Art. 9° O servidor removido podera requerer remogdaarticipar de concurso de
remocdao, independentemente do periodo transcodedde a Ultima remocdo e do tempo que
tenha permanecido no 6rgdo para o qual foi remowvids termos da regulamentacao do Superior
Tribunal Militar, do Tribunal Superior do Trabalhdg Conselho Superior da Justica do Trabalho
e do Conselho da Justica Federal, observado oditspo § 1° do art. 2° deste ato.

Art. 10. Ressalvadas as hipoteses previstas nasaali‘a” e “b” do inciso Ill do
paragrafo Unico do art. 36 da Lei n® 8.112, de 189&dada a realizacdo de qualquer modalidade
de remocao que resulte em déficit de lotacdo suparl0% (dez por cento) do quadro de pessoal
no orgao de origem.



Secao |l
Da Remocéo de Oficio

Art. 11. A remocao de oficio é o deslocamento deider no ambito da Justica
Federal e de cada Justica Especializada constdat&s1° do art. 2° deste ato em virtude de
interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. A remocao de oficio ocorrera:

| - no ambito de cada 6rgao;

Il - entre 6rgaos distintos, condicionada a anw@netiproca e observadas as normas
do Superior Tribunal Militar, do Tribunal Superido Trabalho, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e do Conselho da Justica Federal.

Secao Il
Da Remocao a Pedido

Art. 12. A remocdo a pedido dar-se-a a critérioAdeministracdo, nos termos da
regulamentacdo do Superior Tribunal Militar, doblinal Superior do Trabalho, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do Conselho stagdu-ederal, observado o disposto no § 1° do
art. 2° deste ato.

Secao IV
Das Disposi¢coes Finais

Art. 13. Os servidores que em 15 de dezembro dé 2@Bontravam-se cedidos no
ambito de cada Justica Federal e de cada JustigaciBézada, salvo opcdo expressa em
contrario, e no interesse das Administracdes emady sdo considerados removidos para 0s
orgaos em que estejam prestando servico, observdidute de 10% do quadro de pessoal no
orgao de origem.

Art. 14. As despesas decorrentes da mudanca pereassede, em virtude da remogéao
prevista no inciso Il do art. 6° correrdo a expsrsaservidor.

Art. 15. Este ato entra em vigor na data de sudqagio.





