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RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 7, DE 3 DE MAIO DE 2024
RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 7, DE 3 DE MAIO DE 2024
Institui a Politica de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminag@o no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido (TRT-7).
O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos Maia, presentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as)
Desembargadores(as) do Trabalho José Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior,
Plauto Carneiro Porto, Emmanuel Tedfilo Furtado, Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, Carlos Alberto Trindade Rebonatto, Antdnio Tedfilo Filho e a
Excelentissima Procuradora Georgia Maria da Silveira Aragao,
CONSIDERANDO os termos da Resolucéo do Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ) n° 351, de 28 de outubro de 2020, que institui, no &mbito do
Poder Judiciario, a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;
CONSIDERANDO o contetdo da Resolucéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) n° 360, de 25 de agosto de 2023, que institui a
Politica de Prevencgéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito da Justi¢ca do Trabalho de
primeiro e segundo graus;
CONSIDERANDO a importancia do combate a violéncia, ao assédio e a discriminacdo, em todas as espécies e formas, para garantir um ambiente
laboral saudavel, respeitoso, equanime e produtivo;
CONSIDERANDO a necessidade de adequacéo dos termos da Resolugdo Normativa TRT7 n° 9, de 8 de novembro de 2019, as disposi¢fes das
normas superiores,
RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSIQOES PRELIMINARES
Art. 1° Instituir a Politica de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discrimina¢@o no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regiéo, que observaréa as diretrizes constantes da Resolugdo CSJT n° 360, de 25 de agosto de 2023, da Resolugéo
CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, e, complementarmente, desta resolugéo.
§ 1° As disposic¢des previstas nesta resolucdo se aplicam a todas as condutas de violéncia, assédio e de discriminacdo havidas no ambito das
relagdes socioprofissionais e da organizagdo do trabalho, de forma presencial ou por meios telematicos, inclusive aquelas praticadas contra
estagiarios(as), aprendizes, trabalhadores(as) terceirizados(as), voluntarios(as) e prestadores(as) de servigos, independentemente do vinculo
juridico mantido.
§ 2° A implementacédo das medidas de Prevencgéo e Enfrentamento a Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo, no ambito do
TRT da 72 Regido, visa a coibir condutas que configurem violéncia, assédio e discrimina¢cdo no ambiente de trabalho, de modo a garantir e a
promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel.
§ 3° Independentemente da natureza do vinculo juridico, é dever de todas as pessoas, em especial dos(as) gestores(as), que laboram no TRT da
72 Regiao, respeitar a presente Politica.
Art. 2° Consideram-se, para os fins desta Resolugao:
| - violéncia e assédio: conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que,
independentemente da intencionalidade, visem, causem ou sejam suscetiveis de causar sofrimento ou dano fisico, psicoldgico, sexual, patrimonial
ou moral, incluida a violéncia e considerado o assédio com base no género;
Il - violéncia e assédio com base no género: violéncia e assédio dirigido as pessoas em virtude de seu sexo ou género, que impactam, de forma
desproporcional, pessoas de um determinado sexo ou género, o que inclui o assédio sexual;
Il - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
visem a obter engajamento intensivo de magistrados(as), servidores(as) e demais trabalhadores(as) ou excluir aqueles(as) que a instituicdo nao
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deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

IV - assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, nédo verbal ou fisica, manifestada por
palavras, gestos, contatos fisicos ou por outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

V - discriminacao: compreende toda distingdo, excluséo, restricao ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e na expressao de género, ou em qualquer outra atitude
que atente contra o reconhecimento ou o exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos direitos e das liberdades fundamentais nos campos
econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica, abrangendo todas as formas de discriminacao, inclusive a recusa de
adaptacgdo razoavel;

VI - satde no trabalho: dindmica de construcdo continua, em que estejam assegurados 0s meios e as condi¢cdes para a construgdo de uma
trajetéria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relagéo especifica e relevante com o trabalho;

VIl - gestor(a): magistrado(a), servidor(a) ou trabalhador(a) terceirizado(a) que exerce atividades com poder de decisdo e de lideranca de
individuos(as) e de equipes e, por meio de gestdo de pessoas, de recursos, das condicfes organizacionais e de processos de trabalho,
viabilizando o alcance dos resultados institucionais;

VIl - cooperacdo: mobilizacdo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos para, juntas, superarem coletivamente as deficiéncias e as
contradigGes que surgem da organizacao prescrita do trabalho e da concordancia entre singularidades, por meio da construgao dialogal de regras
formais e informais, técnicas, e consciéncia ética, que orientam o trabalho real;

IX - cooperagédo horizontal, vertical e transversal: respectivamente, a cooperagdo entre pares e membros de equipes de trabalho; entre ocupantes
de diferentes niveis da linha hierarquica sempre no duplo sentido ascendente-descendente; entre trabalhadores(as) da organizacao e usuarios(as),
beneficiarios(as), auxiliares e advogados(as), assim como com integrantes de outras instituigcées correlatas;

X - gestdo participativa: modo de gestdo que, entre outros aspectos mencionados na Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, promove
a valorizacdo e o compartilhamento da experiéncia de trabalho, a cooperacao e a deliberagéo coletiva e a participacao integrada de
magistrados(as) e de servidores(as) em pesquisas, consultas, grupos gestores, com o objetivo de identificar problemas e propor melhorias no
ambiente de trabalho e institucionais;

XI - organizagéo do trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e de processos que modulam as relagfes hierarquicas e as competéncias,
0s mecanismos de deliberacao, a divisdo e o conteddo dos tempos de trabalho, o contelddo das tarefas, os modos operatorios e os critérios de
qualidade e de desempenho;

XII - risco: toda condicéo ou situacao de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicologico e social dos individuos,
causar acidente, doenga do trabalho e/ou profissional;

XIIl - transversalidade: integracdo dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio e discriminagdo ao conjunto das politicas e estratégias de agbes
institucionais, de modo a garantir sua implementagédo em todas as dimens6es da organizagéo;

XIV - Noticia: comunicagéo inicial e unilateral sobre a pratica de violéncia, assédio ou discriminagdo, com a identificagdo da suposta vitima e da
pessoa que praticou ou esta praticando o ato de violéncia, assédio ou discriminagdo. Tem natureza meramente informativa e d4 ensejo ao
procedimento de Acolhimento, ndo gerando a abertura de processo ou procedimento apuratorio;

XV - Acolhimento: procedimento de natureza psicossocial que envolve escuta, informagéo, orientagdo e acompanhamento das pessoas apontadas
como vitimas de violéncia, assédio ou de discriminagéao;

XVI - Denuncia: manifestagdo unilateral e inequivoca da pessoa que é apontada como vitima ou se percebe como vitima de violéncia, assédio ou
discriminagao, para que seja deflagrado procedimento preliminar de apuracéo da pratica de violéncia, assédio ou discriminagéo.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo orienta-se pelos seguintes
principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - ndo discriminacéo e respeito a diversidade;

Il - saude, seguranga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizagdo laboral e dos métodos de gestao;

IV - gestao participativa, com fomento a cooperacgéo vertical, horizontal e transversal;

V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizagao da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do(a)trabalhador(a);

VII - primazia da abordagem preventiva;

VIII - transversalidade e integragéo das acoes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetdo das apuragdes;

Xl - protecéo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

XII - resguardo da ética profissional;

XIII - construcéo de uma cultura de respeito muatuo, igualdade de tratamento e de solu¢des dialogadas para os conflitos no trabalho.

CAPITULO 1ll

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° Esta Politica se rege pelas seguintes diretrizes gerais:

| - a abordagem das situagGes de violéncia, assédio e discriminagao devera levar em conta sua relagdo com a organizacao e gestéo do trabalho e
suas dimens@es sociocultural, institucional e individual,

Il - as estratégias institucionais de prevencéo e enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminacéo priorizarao:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestao e organizacao laboral que promovam saude, sustentabilidade e seguranga
no trabalho;

b) a promocéao de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas;

¢) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugéo de conflitos;

Il - os(as) gestores(as) deverdo promover ambiente de dialogo, cooperacao e respeito a diversidade humana e adotar métodos de gestédo
participativa e organizagéo laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

IV - a Secretaria de Gestao de Pessoas, as unidades organizacionais do TRT-7, o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e os Comités de
Prevencgédo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagdo promoverdo, com a Secretaria de Saude e com outras unidades, agoes e
campanhas de conscientizacéo a respeito da aplicagdo desta Politica e das consequéncias de praticas violentas, assediadoras e discriminatérias
no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicagdo alinhada a abordagem de intervencao;

V - a prevengao e o enfrentamento da discriminagdo, da violéncia e do assédio no trabalho serdo pautados por abordagem transversal, cabendo a
cada unidade organizacional do TRT-7 e a cada agente institucional contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com suas atribuices e
responsabilidades;

VI - o0 atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e de discriminacao serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho
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integrados entre as unidades e especialidades profissionais, de modo especial entre as areas de gestdo de pessoas e de saude;

VII - as unidades deste Tribunal atuarao no sentido de sensibilizar magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), aprendizes, trabalhadores(as)
terceirizados(as) e demais prestadores(as) de servigos sobre relag8es saudaveis de trabalho, chamando a atencao para os riscos e para 0s
potenciais prejuizos das praticas abusivas e discriminatérias.

CAPITULO IV

DOS COMITES DE PREVENQAO E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA, DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAQAO

Art. 5° Ficam instituidos o Comité de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacdo de Primeiro Grau e o Comité de
Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacao de Segundo Grau.

§ 1° Na composi¢éo dos Comités mencionados neste artigo devera ser observada a diversidade de género, devendo a Presidéncia do TRT-7, ao
realizar as indicagBes a seu encargo, privilegiar mulheres ou pessoas da populacdo LGBTQIA+.

§ 2° Os Comités de Primeiro Grau e de Segundo Grau poderao se reunir ou atuar conjuntamente sempre que tais providéncias se mostrarem Gteis
ou eficientes para o regular desenvolvimento das competéncias dos Comités.

§ 3° Os Comités realizarao reunido conjunta quando ocorrer conflito de competéncia a fim de definir qual deles sera o competente, podendo decidir
pela atuagdo conjunta dos Comités em relagéo a determinado fato ou tema.

Art. 6° O Comité de Prevengédo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacéo de Primeiro Grau exercera as atribui¢cdes previstas
no art. 9° desta Resolucéo em relacao a fatos ocorridos nos prédios e nas unidades administrativas ou judiciarias de primeira instancia e tera a
seguinte composicgao:

| - um(a) juiz(a) do trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7;

Il - um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 72Regidao (Amatra 7);

Il - um(a) servidor(a) da area de gestdo de pessoas, indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7;

IV - um(a) servidor(a) da area de saude, indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7;

V - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores da 72 Regido da Justica do Trabalho (Sindissétima);

VI - um(a) servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado da &rea judiciaria ou administrativa da primeira instancia indicado(a)
pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusédo do TRT-7;

VIl - um(a) trabalhador(a) terceirizado(a) lotado(a) nos prédios administrativos ou judiciarios da primeira instancia indicado(a) pelo respectivo
sindicato.

Art. 7° O Comité de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacdo de Segundo Grau exercera as atribuigdes previstas
no art. 9° desta Resolugdo em relagdo a fatos ocorridos nos prédios e nas unidades administrativas ou judiciarias de segunda instancia e tera a
seguinte composicao:

| - um(a) Desembargador(a) do Trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7;

Il - um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Amatra 7;

Il - um(a) servidor(a) da area de gestéo de pessoas, indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7;

IV - um(a) servidor(a) da area de saude, indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7;

V - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindissétima;

VI - um(a) servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado da area judiciaria ou administrativa da segunda instancia indicado(a)
pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-7;

VIl - um(a) trabalhador(a) terceirizado(a) lotado(a) nos prédios administrativos ou judiciarios da segunda instancia indicado(a) pelo respectivo
sindicato.

Art. 8° A coordenacédo dos Comités ficara a cargo do(a) Desembargador(a) do Trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7, no caso do
Comité de Segundo Graus, e a cargo do juiz(a) do trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7, no caso do Comité do Primeiro Grau, sendo
os trabalhos secretariados pelo(a) servidor(a) da area de gestédo de pessoas.

Art. 9° Cada Comité de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagdo, em sua respectiva esfera de competéncia, tera
as seguintes atribuicdes:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a adocéo das Politicas de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminag¢do do CSJT e do
CNJ, bem como das medidas previstas nesta Resolugéo;

II - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de violéncia, assédio e de discriminacao;

Il - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgéos e as unidades competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das
areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencgao, orientacéo e de enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminagdo no trabalho;

V - reportar a Presidéncia do Tribunal quaisquer formas de retaliagdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais
préticas de violéncia, assédio ou de discriminagéo;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou de situacao favoravel a violéncia, ao assédio ou a discriminagéo;

VII - fazer recomendacdes e solicitar providéncias aos(as) gestores(as) das unidades organizacionais e aos(as) profissionais da rede de apoio, tais
como:

a) apuracao de Noticias de violéncia, assédio ou de atos discriminatorios;

b) protecéo das pessoas envolvidas;

c) preservagédo das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogcéo de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacéo;

f) mudangas de métodos e de processos na organizacéo do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

i) acOes de capacitacédo e de acompanhamento de gestores(as) e de servidores(as);

j) realizacé@o de campanha institucional de informac&o e orientagéo;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional ou qualquer forma de
discriminagéo institucional;

1) celebragédo de termos de cooperacgdo técnico-cientifica para estudo, prevengédo e para enfrentamento da violéncia, do assédio e da
discriminagéo;

m) centralizar dados estatisticos, tais como nimeros de Noticias, unidade organizacional, perfil da vitima de assédio e delimitagdo da natureza do
assédio, cuja coleta e sistematizacédo pelo TRT-7 devera observar periodicidade anual;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos semelhantes aos do Comité.

§ 1° Sem prejuizo das medidas de coordenacéo nacional, acompanhamento e incentivo por parte do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
do Conselho Nacional de Justica, os Comités instituidos pelo TRT-7 coordenaréo rede colaborativa e promoverdo o alinhamento dos Comités em
nivel regional, bem como adotardo condutas que emprestem a efetividade a seus objetivos.

§ 2° Os Comités criados por esta Resolugéo ndo substituem as Comissdes de Etica, de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar.
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§ 3° Os(As) membros(as) dos Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagdo ndo poderéo integrar,
concomitantemente, as Comissdes de Etica, de Sindicancia e/ou de Processo Administrativo Disciplinar, seja como membro(a) titular ou
substituto(a).

§ 4° O tratamento de Noticias de assédio e/ou discriminagdo observara o fluxo constante do Capitulo VI desta resolugéo.

CAPITULO V

DAS MEDIDAS DE PREVENCAO A VIOLENCIA, AO ASSEDIO E A TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO

Secéo |

Das Campanhas de Informagao e Orientacédo

Art. 10. A Coordenadoria de Comunicagdo Social do TRT-7, além da semana nacional de combate ao Assédio, promovera, uma vez por ano, em
conjunto com a Secretaria de Saude e com outras unidades organizacionais, a¢cdes e campanhas de conscientizacédo a respeito da Politica de
Prevencédo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no TRT da 72 Regiéo.

Art. 11. Sera criado e mantido um espaco destacado na intranet/extranet e no site do TRT-7 destinado ao desenvolvimento da Politica de
Prevencgédo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo do TRT da 72 Regido, devendo ser veiculadas
orientacOes claras sobre direitos, deveres e procedimentos de Acolhimento e apuracdo em casos de violéncia, assédio e discriminagao.
Secéao Il

Da Cartilha Informativa

Art. 12. Sera elaborada cartilha informativa, com a colaborag¢éo dos Comités de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminag¢édo do TRT-7, contendo, pelo menos:

| - informacgdes sobre a conceituagéo, a caracterizacdo e as consequéncias da violéncia, do assédio e da discriminagéao;

Il - as formas de noticiamento de uma situacéo de violéncia, assédio ou de discriminacéo e as providéncias cabiveis;

Il - as unidades responsaveis pelo Acolhimento, suporte e pelo acompanhamento de situagdes de violéncia, assédio ou de discriminagéo;

IV - as formas de Acolhimento, suporte e de acompanhamento de situa¢des de violéncia, assédio ou de discriminacgao.

§ 1° Para os fins previstos na cabeca deste artigo, 0 TRT-7 podera utilizar cartilha elaborada por outro 6rgao do Poder Judiciario.

§ 2° A cartilha devera ser:

| - distribuida fisicamente a cada unidade organizacional do TRT-7;

Il - entregue ao(a) servidor(a) e ao(a) magistrado(a) quando de sua posse no TRT-7;

Il - entregue ao(a) gestor(a) quando de sua designagao para exercicio de fungdo comissionada ou de sua posse em cargo em comissao;

IV - disponibilizada, por meio eletronico, em local de facil acesso e visivel ao publico, no site e na intranet/extranet do tribunal;

V - divulgada via e-mail a todos(as) os(as) servidores(as) e magistrados(as).

Secao Il

Do Contetido Programatico dos Concursos Publicos

Art. 13. Independentemente do cargo, os concursos publicos organizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido deverao incluir, no
respectivo conteddo programatico, o conhecimento sobre as Politicas de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as
Formas de Discriminagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Conselho Nacional de Justica, bem como deste TRT-7.

Secéo IV

Da Integracéo da Politica aos Contratos de Estagio, Aprendizagem e de Prestagao de Servigos

Art. 14. A presente Politica integrara todos os contratos de estagio, aprendizagem e de prestacao de servigos firmados pelo TRT-7, de forma a
assegurar o alinhamento entre prestadores(as) de servico.

Secédo V

Da Formacéo e da Capacitagdo Permanente

Art. 15. A Escola Judicial do TRT-7, nos respectivos programas de aperfeicoamento e capacitacao, inclusive os de desenvolvimento gerencial,
devera prever em seus curriculos e itinerarios formativos o tema da prevencao e enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de
discriminagédo, relacionando-os com os processos de promogdo a saude no trabalho, adotando, como contetido minimo, aquele constante do
Anexo | da Resolugdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, com as adaptagfes necessarias para também abranger as disposi¢des especificas
da Resolugdo CSJT n° 360, de 25 de agosto de 2023.

Paragrafo Gnico. Ao menos anualmente, devera ser realizado, com o0 apoio e com o acompanhamento dos Comités de Prevencgao e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e da Discriminagdo, evento presencial com participagdo dos(as) gestores(as) e dos(as) magistrados(as) a respeito da
prevengédo e do enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminagdo no ambito do TRT-7.

Art. 16. A Escola Judicial do TRT-7, no seu programa de aperfeicoamento e capacita¢do, devera oportunizar adequada capacitagdo aos(as)
membros(as) do Subcomité de Acessibilidade e Incluséo, e dos Comités de Preven¢do e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminacdo em relagéo a prevencéo e ao enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminacao.

Art. 17. A Escola Judicial do TRT-7 implementara programa de formagédo de facilitadores(as) em Justica Restaurativa para casos de violéncia,
assédio e de discriminacao, visando colaborar na resolug¢édo de conflitos e na adogao das medidas preventivas elencadas no Anexo V da
Resolugdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020.

Paragrafo Unico. A capacitacéo prevista na cabeca deste artigo devera ser especialmente direcionada para integrantes dos Comités de Prevencao
e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagéo, da Ouvidoria e de Comissfes de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 18. No més de maio de cada ano, preferencialmente na primeira semana, a Escola Judicial do TRT-7, com a colaboracao da Secretaria de
Gestéo de Pessoas, da Secretaria de Saude, da Coordenadoria de Comunicagéo Social e dos Comités de Prevenc¢do e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e da Discriminacao, realizard a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, promovendo ag¢des preventivas e
formativas, contemplando magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), aprendizes e trabalhadores(as) terceirizados(as).

Secéo VI

Da Pesquisa de Clima Organizacional

Art. 19. A Secretaria de Gestédo de Pessoas do TRT-7 realizara, anualmente, pesquisa sobre a percep¢do de magistrados, servidores, estagiarios
e terceirizados, acerca de situagdes de violéncia, assédio e discrimina¢&o no ambito do TRT 7.

§ 1° A pesquisa sera realizada eletronicamente, sendo garantida a opg¢éao pelo anonimato.

§ 2° Os Comités de Prevengédo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagao tomarao ciéncia do resultado da pesquisa, a fim de
recomendar ou de solicitar providéncias preventivas ou de esclarecimento as unidades organizacionais identificadas como mais suscetiveis a
ocorréncia de violéncia, assédio ou de discriminagao.

§ 3° Os(As) servidores(as) e os(as) magistrados(as) de todas as unidades administrativas e judiciarias de primeira e segunda instancias serao
informados(as) do resultado da pesquisa e do diagnoéstico realizado.

Secao VIl

Do Monitoramento Permanente

Art. 20. Anualmente, a Secretaria de Gestao de Pessoas do TRT-7 submetera, mediante provocacgao dos Comités de Prevencgédo e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e da Discriminacao, relatério organizado por unidades, contendo dados de movimentacao, absenteismo, pedidos de
remocédo e adoecimento de servidores(as), devendo constar do relatério, no minimo, o seguinte:
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| - relagdo das cinco unidades de lotagcdo com os maiores indices de rotatividade de servidores(as) nos ultimos 12 meses, com indicagdo da
motivagdo da vacancia da lotagdo (a pedido do(a) servidor(a), a pedido da chefia, aposentadoria, remogéao interna, etc);

Il - relagdo das cinco unidades de lotacdo com os maiores indices de absenteismo pela Classificagcao Internacional de Doencas (CID) F nos
ultimos 12 meses;

11l - evolugéo dos indices de absenteismo dos Ultimos 12 meses por area de lotacao (area judicial de 1° grau, area judicial de 2° grau, area
administrativa, area de apoio judicial direto).

§ 1° Os Comités de Prevengédo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacao, na sua respectiva esfera de competéncia, deverao
analisar o relatério mencionado e emitir parecer no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° No parecer objeto do § 1° deste artigo, os Comités poderdo apresentar a Administragdo sugestfes de providéncias a serem adotadas,
incluindo a realizacéo de apuragéo especial de clima organizacional nas unidades cujos dados contidos no relatério fornecido pela Secretaria de
Gestao de Pessoas apresentem significativa dissonancia em relagédo a outras unidades organizacionais similares.

§ 3° A apuracgéo especial de clima organizacional, quando determinada pela Presidéncia, sera realizada pela Secretaria de Gestédo de Pessoas, a
qual podera, sem prejuizo de outros métodos, realizar didlogo individual com cada colaborador(a) lotado(a) na unidade, inclusive, os de licenga
médica, e com aqueles(as) que ali tenham laborado e saido recentemente.

§ 4° A depender do resultado da apuracao especial de clima organizacional prevista no § 3° deste artigo, a Presidéncia, entre outras medidas,
podera:

| - expedir recomendacdes para a melhoria do clima organizacional da unidade;

Il - caso identificados indicios significativos da pratica de ilicitos funcionais ou éticos, determinar a abertura de procedimento ético/disciplinar.
Secéao VIII

Das Medidas Preventivas Complementares com Foco em Justica Restaurativa

Art. 21. O TRT-7, com o auxilio, se necessario, dos Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacéo, podera
adotar as medidas preventivas com foco em Justica Restaurativa previstas no Anexo V da Resolugcao CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020.
Secéo IX

Do Dever de Gestao e de Organizacéo do Trabalho Sem Violéncia, Assédio ou Discriminagdo

Art. 22. A organizagado do trabalho e os(as) gestores(as) de todas as unidades administrativas ou judiciarias do TRT da 72 Regido, de primeira ou
segunda instancias, deverao:

| - fomentar a gestao participativa, a integracao entre servidores(as), gestores(as) e magistrados(as), o compartilhamento da experiéncia, a
deliberacao coletiva e a cooperacao vertical, horizontal e transversal;

Il - promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho, contemplando as dimensges fisica, social, psicolégica e organizacional;

11l - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminagéo nas rela¢des de trabalho e impedir mecanismos, gestao e
atitudes que favorecam o assédio;

IV - promover a comunicagao horizontal, o dialogo, o feedback, os canais de escuta e a discussdo com o objetivo de identificar problemas e propor
agOes de melhoria no ambiente e nas relagdes de trabalho;

V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianca, da valorizagao da experiéncia de trabalho, da discusséo e deliberacéo coletiva e
do compromisso com a qualidade e a efetividade dos servigos judiciarios;

VI - aplicar as politicas institucionais vigentes de gestao de pessoas, salde, inclusdo e acessibilidade do Poder Judiciario;

VIl - promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a cooperagédo e o desempenho coletivo e
individual,

VIII - estimular, de forma integrada e continua, a adogdo de agfes de promogao da saude fisica e mental e da satisfagdo em relagao ao trabalho,
reducéo de riscos e prevengao de acidentes e de doengas, inclusive com a melhoria das condi¢Bes de trabalho, do contelddo e da organizacéo das
tarefas e dos processos de trabalho;

IX - manter ambiente de trabalho que respeite a diferenca e nédo seja discriminatorio;

X - adotar métodos gerenciais que favore¢cam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros, sustentaveis e saudaveis;

XI - respeitar o exercicio regular de direito, abstendo-se de solicitar a mudancga de lotacé@o de servidor(a) ou de estagiario(a) com fundamento:

a) no gozo reiterado de licencas médicas;

b) na condicao de pessoa com deficiéncia,;

¢) na condicao de gestante;

d) no exercicio de jornada reduzida;

€) no exercicio de teletrabalho especial deferido com fundamento na Resolugao CNJ n°473, de 09 de setembro de 2020;

XIl - cessar ou fazer cessar qualquer comportamento que possa configurar machismo, homotransfobia, capacitismo e qualquer outra pratica que
possa, ainda que duvidosamente, configurar violéncia, assédio ou discriminagao.

Art. 23. Os(As) gestores(as) sdo responsaveis pela andlise critica dos métodos de gestédo e organizacéo do trabalho adotados na sua unidade e
corresponsaveis pela promocao de relagdes de respeito a diversidade, cooperacéo e de resolucédo de conflitos em sua equipe.

§ 1° Os(as) gestores(as) buscardo o desenvolvimento permanente de suas competéncias relacionais e de gestéo de pessoas, levando em conta
especialmente a experiéncia e o aprendizado propiciados pelas interagdes no contexto de trabalho, bem como agdes especificas de capacitagédo
gerencial.

§ 2° Os(as) gestores(as) solicitardo suporte da area competente sempre que necessitarem de apoio para tratar de gestéo de pessoas, resolugao
de conflitos, enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminagdo, saude mental no trabalho e de outros temas afins.

CAPITULO VI

DA NOTICIA E DA APURAGAO DAS VIOLAGOES DA POLITICA

Secéo |

Da Noticia de Violéncia, Assédio ou Discriminacéo

Art. 24. Toda conduta que possa configurar violéncia, assédio ou discriminagdo podera ser objeto de Noticia:

| - por qualquer pessoa que se perceba alvo de violéncia, assédio ou discrimina¢éo no trabalho;

II - por qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar violéncia, assédio ou discriminag&o no trabalho;

Il - por entidades sindicais ou associativas representativas da categoria a que pertence a pessoa indicada como vitima de violéncia, assédio ou de
discriminacéo no trabalho.

§ 1° Nos casos de apresentacdo de Noticia de forma an6nima, cabera a Ouvidoria decidir pelo prosseguimento do processo, desde que a Noticia
identifigue uma pessoa ou um grupo especifico como potenciais vitimas de violéncia, assédio ou discriminacado, e aponte indicios da materialidade
da pratica abusiva.

§ 2° A Presidéncia do Tribunal assegurara que o(a) noticiante e a pessoa indicada como vitima de violéncia, assédio ou discriminagdo ndo sofram
represalias.

Art. 25. A Noticia de violéncia, assédio ou discriminagéo independe de formalidade especifica e podera ser apresentada a diferentes instancias
institucionais do TRT-7, a saber:

| - Secretaria de Gestéo de Pessoas;
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Il - Secretaria de Saude;

IIl - Comités de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacao;

IV - Subcomité de Acessibilidade e Incluséo;

V - Comité de Etica e Integridade;

VI - Corregedoria-Regional;

VII — Ouvidoria.

Art. 26. Na hipotese do inciso | do art. 25 desta Resolugédo , a instancia demandada devera, necessariamente, encaminhar o(a) noticiante para a
Secretaria de Saude, para realizacdo do Acolhimento descrito na Se¢é&o Il deste Capitulo.

Art. 27. Nas hipéteses dos incisos Il e Ill do art. 25, desta resolugdo, antes de qualquer encaminhamento, a instancia a quem a Noticia for
apresentada devera entrar em contato com a(s) pessoa(s) indicada(s) como vitima(s) de violéncia, assédio ou discriminacao, e indaga-la(s) se
deseja(m) ser encaminhada(s) para o Acolhimento.

§ 1° Caso a(s) pessoa(s) indicada(s) como vitima(s) de violéncia, assédio ou discriminagcdo concorde(m), sera(do) encaminhada(s) para o
Acolhimento.

§ 2° Na hipétese de a(s) pessoa(s) indicada(s) como vitima(s) de violéncia, assédio ou discriminacdo nao concordar(em) com o encaminhamento
para o Acolhimento, a instancia provocada tera como encerrada a demanda e comunicara o fato ao(a) noticiante.

Art. 28. A apresentagdo de Noticia sobre violéncia, assédio ou discriminacdo ndo se confunde com o procedimento formal de apuracao de
natureza ética e/ou disciplinar, de modo que a pessoa a quem se atribui a pratica violadora ndo devera ser cientificada da existéncia ou do
contetdo da Noticia.

Art. 29. Quando julgar conveniente, a pessoa que se percebe como vitima de violéncia, assédio ou discriminagédo podera buscar orientagéo e
suporte externo de entidades representativas, servi¢cos de apoio, organiza¢des da sociedade civil ou de pessoas de sua confianga, sem nenhum
prejuizo do encaminhamento da Noticia ou do pedido de acompanhamento as instancias institucionais.

Art. 30. Serdo assegurados o sigilo e a confidencialidade no encaminhamento de Noticia de violéncia, assédio ou discriminacao, a fim de
resguardar o direito a intimidade e a integridade psiquica da pessoa que se percebe como vitima, sendo exigido 0 seu consentimento expresso
para qualquer registro ou encaminhamento formal do relato.

Secéo Il

Do Acolhimento

Art. 31. A Secretaria de Saude, por meio da Secao Psicossocial, € a unidade responsavel pelo Acolhimento, que envolve as etapas de escuta,
informacao, orientacdo e acompanhamento das pessoas que tenham sido noticiadas como afetadas por situagdes de violéncia, assédio ou
discriminagao no ambito do TRT-7.

§ 1° A etapa de escuta consiste em outorgar espaco de fala para pessoa que se percebe como vitima de violéncia, assédio ou discriminagao, e
observara métodos e técnicas profissionais, propiciando atencdo humanizada e centrada na necessidade da pessoa.

§ 2° A etapa de informacao, que somente ocorrera apos a etapa de escuta, abrange a prestagdo de esclarecimentos acerca das situacdes de
violéncia, assédio e discriminacao, fornecendo subsidios técnicos para que a propria pessoa compreenda melhor o seu contexto.

§ 3° Na etapa de orientagéo, a pessoa em Acolhimento serd informada sobre os possiveis encaminhamentos para o seu caso, conforme as
opgOes descritas no art. 33 desta resolugédo, respeitando seu tempo de reflexdo e de deciséo.

§ 4° O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover o suporte psicossocial, fortalecer a integridade
psiquica, a autonomia e a liberdade de escolha, bem como buscar solugfes sistémicas para a eliminagdo das situacdes de assédio e de
discriminagéo no trabalho.

Art. 32. A Sec¢éo Psicossocial podera atuar em rede com os(as) demais profissionais de salde, na perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de
assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por situagédo de violéncia, assédio ou de discriminagéo.

Art. 33. Realizadas as etapas de escuta, informacao e orientagdo, a pessoa em Acolhimento podera optar pelos seguintes encaminhamentos:

| - encerrar o Acolhimento e dar por resolvido o seu caso, sem formalizacéo de Denlncia;

Il - ser encaminhado para tratamento de saide, com acompanhamento da Sec¢édo Psicossocial, sem formalizacdo de Denlncia;

Il - encaminhar o caso para mediagdo em uma das instancias institucionais listadas no art. 25 desta resolugéo;

IV - solicitar a aplicacéo de praticas de justica restaurativa;

V - formalizar Denuncia por violéncia, assédio ou discriminacéo, nos termos da Secéo Il deste Capitulo.

Art. 34. O exercicio do direito de a pessoa que se percebe como vitima de violéncia, assédio ou discriminacéo nao formalizar Denlncia, concretiza
a garantia fundamental de prote¢éo a intimidade, ndo gerando, por si s6 e sem outros elementos de prova, consequéncias penais, civeis ou
administrativas.

Art. 35. Para fins estatisticos e com o propésito de subsidiar o aperfeicoamento desta politica e das a¢des de prevencao e enfrentamento as
préaticas de violéncia, assédio e discriminacao, todos os Acolhimentos serdo registrados, mas sem a identificacdo dos dados nominais e dos
detalhes dos casos.

Art. 36. Caso a Secao Psicossocial constate riscos psicossociais relevantes durante o Acolhimento, podera sugerir a Presidéncia do Tribunal a
adocdo de medidas preventivas, mediante o consentimento da pessoa em Acolhimento, a fim de preservar sua saude e integridade fisica e moral.
Paragrafo Unico. Podem ser adotadas as seguintes medidas preventivas, sem prejuizo de outras que se mostrem adequadas ao caso concreto:

| - estabelecimento de regime de teletrabalho;

Il - mudanca provisoria de lotagéo;

IIl - mudanca definitiva de lotagao.

Secao Il

Do Procedimento Preliminar de Apuragéo de Denudncia de Pratica de Violéncia, Assédio ou Discriminagdo

Art. 37. A formalizacdo de Denuncia por pratica de violéncia, assédio ou discriminagdo somente pode ser realizada apds o processo de
Acolhimento e mediante solicitacdo da pessoa que se percebe como vitima ou é apontada como vitima.

§ 1° A Denuncia da ensejo a abertura de Processo Administrativo Eletrénico (PROAD) com assunto especifico e deve conter uma breve descrigao
dos fatos, a identificacéo da vitima e da pessoa a quem é atribuida a pratica abusiva.

§ 2° A formalizagdo de Denuncia pela pratica de violéncia, assédio ou discriminacao deflagra procedimento preliminar de apuragao, o qual ndo se
confunde, mas serve como subsidio para eventual sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3° A deflagracédo do procedimento tratado nesta se¢do ndo impede a atuacdo concomitante das Secretarias de Saude e de Gestdo de Pessoas,
nem inibe as praticas restaurativas para a resolugdo de conflitos e para promogéo de ambiente de trabalho saudavel.

8 4° A critério da vitima, podera ser notificado o sindicato ou associacéo representativa dos(as) servidores(as), magistrados(as) ou, se for o caso,
dos trabalhadores(as) terceirizados(as), para tomar ciéncia e acompanhar o feito.

§ 5° A qualquer tempo, durante a tramitagdo do processo, podera ser apresentado requerimento para:

| - realizagao de mediagéo e/ou conciliagao, inclusive por meio de praticas de Justica Restaurativa;

Il - mudanca de lotagéo;

11l - avaliagdo de saude, observado o protocolo especifico dos(as) profissionais de salude para tratamento da questao, com vistas a assisténcia,
orientagdo e ao acompanhamento dos(as) envolvidos(as).
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§ 6° A Ouvidoria sera incluida como participante nos PROADs deflagrados para apuracao de dendncia de pratica de violéncia, assédio ou
discriminagéo, a fim de que possa acompanhar o tramite desses processos.

Art. 38. O procedimento preliminar para a apuracao de Denulncia pela pratica de violéncia, assédio ou discriminacao tramitard em sigilo e sera
dirigido inicialmente a Presidéncia do Tribunal.

§ 1° Caso a Denuncia envolva magistrado de 1° Grau, 0 processo serd encaminhado para a Corregedoria-Regional, que sera responsavel pelo
tramite do processo até sua conclusao final.

§ 2° Em se tratando de Denuncia que envolva magistrado de 2° Grau, a Presidéncia sera a responsavel pelo tramite do processo.

§ 3° Nas hip6teses em que a Dendncia envolva apenas servidores, 0 processo sera encaminhado para a Secretaria de Gestao de Pessoas, que
ficara encarregada pelo tramite do processo, exceto se a Denuncia for dirigida contra servidor da aludida Secretaria, hipétese em que o processo
permanecera na Presidéncia para instrugao.

Art. 39. Apds o encaminhamento inicial por parte da Presidéncia, a instancia responsavel pelo tramite do procedimento dara ciéncia a pessoa
apontada como autora da pratica abusiva, para que se manifeste no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ocasido em que podera:

| - reconhecer a pratica dos atos apontados como abusivos e retratar-se;

Il - reconhecer a préatica dos atos apontados como abusivos, mas alegar que ndo os vé como pratica de violéncia, assédio ou discriminagéo;

Il - negar o cometimento dos atos apontados como abusivos.

Art. 40. Ap6s o oferecimento de resposta, sera cientificado(a) o(a) denunciante, a fim de que tome ciéncia e, querendo, se manifeste no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ocasiao em que podera:

| - aceitar eventual pedido de retratacéo, dando fim ao processo de apuracao;

Il - concordar com as alegagtes apresentadas, dando fim ao processo de apuragéo;

Il - rebater os argumentos apresentados e solicitar o prosseguimento do processo de apuragao.

Art. 41. Caso o(a) denunciante opte pelo prosseguimento do processo de apuragdo, a instancia responsavel pelo tramite do processo realizara a
oitiva dos(as) envolvidos(as) diretamente e de outras pessoas que possam prestar informacgdes relevantes ao deslinde do caso.

Paragrafo unico. A pedido do(a) denunciante, a apuragéo preliminar pode envolver a busca e a analise de documentos.

Art. 42. Colhidas as provas testemunhais e documentais, quando a apuragao envolver apenas servidores(as), a Secretaria de Gestao de Pessoas
elaborara parecer conclusivo, submetendo o processo novamente a Presidéncia.

Art. 43. Identificados indicios de ocorréncia de ilicitos éticos e/ou funcionais, a Presidéncia ou a Corregedoria-Regional, de acordo com a
respectiva competéncia, determinara a abertura de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, conforme o caso, os quais também
deverdo tramitar em sigilo.

Art. 44. Como medida alternativa a abertura de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, a Presidéncia do Tribunal ou a Corregedoria-
Regional, conforme o caso, podera propor a celebracéo de Termo de Ajustamento de Conduta, caso a infragéo disciplinar seja de menor potencial
ofensivo.

Secéo IV

Das Penalidades Especificas Pela Préatica De Violéncia, Assédio ou discrimina¢éo

Art. 45. A pena decorrente da pratica de violéncia, assédio ou de discriminacao deve ser fixada de acordo com a legislagédo aplicavel e mediante
processo especifico, em que sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

Art. 46. Independente da pena aplicada em decorréncia de condenagdo em processo administrativo disciplinar especifico, o(a) servidor(a) ou o(a)
magistrado(a) condenado(a) pela pratica de violéncia, assédio ou de discriminagdo, ndo podera no ambito do TRT da 72 Regido, pelo prazo de
dois anos:

| - compor comissdes, comités ou grupos de trabalho;

Il - realizar instrutoria interna;

Il - receber condecoragdes e homenagens.

Paragrafo Unico. Os(as) servidores(as) condenados(as) pela pratica de violéncia, assédio ou de discriminagdo, nao poderdo exercer funcao de
confianga ou cargo em comissdo pelo prazo de dois anos, e serdo destituidos(as) da funcdo de confianga ou cargo em comissao que
eventualmente ocupem.

CAPITULO VII

DISPOSIQOES FINAIS

Art. 47. Nos casos de retaliacao a trabalhadores(as) de empresas prestadoras de servicos que tenham noticiado fatos relacionados a Politica
regulamentada nesta Resolucao, mesmo apos eventual resciséo do contrato do(a) prestador(a) de servigos, a Administracdo devera analisar a
possibilidade de representagédo aos 6rgdos préprios da instituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgdo do Governo Federal responsavel
pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros 6rgédos de assisténcia judiciaria gratuita, para as responsabilizacdes cabiveis.

Art. 48. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do TRT-7.

Art. 49. Fica revogada a Resolugdo Normativa TRT-7 n° 9, de 8 de novembro de 2019.

Art. 50. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Fortaleza, 3 de maio de 2024.

Durval César de Vasconcelos Maia

Presidente do Tribunal

PRESIDENCIA
Ato
Ato
ATO DA PRESIDENCIA N° 129/2024

ATO TRT7.GP N° 129, DE 08 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a alteracéo da estrutura administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa PROAD N° 3220/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Extinguir 4 (quatro) fun¢des comissionadas de nivel FC3, com atribui¢cdes de Agente de Transporte, vinculadas as seguintes unidades:
Gabinete da Presidéncia (c6d. 7672), Gabinete da Vice-Presidéncia (cod. 7710), Secretaria da Corregedoria (cod. 7712) e Coordenadoria da
Ouvidoria (c6d. 7910).

Art. 2° Utilizar o saldo decorrente das fungGes comissionadas extintas no art. 1° deste ato para:

| - criar a Secéo de Apoio e Planejamento Administrativo, vinculando-a a Coordenadoria Técnica Administrativa da Diretoria-Geral;

II - transformar 1 (uma) fungéo comissionada, nivel FC3 (céd. 6597), da Assessoria Técnica de Licitagdes e Contratos, em 1 (uma) funcéo
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comissionada, nivel FC4, com atribuicdes de Coordenador de Servico, vinculando-a a Se¢do de Apoio e Planejamento Administrativo;

Il - criar a Se¢édo de Gestédo das Contratacdes vinculando-a a Secretaria Administrativa;

IV - transformar 1 (uma) fungéo comissionada, nivel FC3 (céd. 6931), da Assessoria Técnica de Contratagdes, em 1 (uma) fungdo comissionada,
nivel FC4, com atribuicdes de Coordenador de Servico, vinculando-a a Secéo de Gestédo das Contratacoes;

V - transformar 1 (uma) fungédo comissionada, nivel FC4 (céd. 7814), da Sec¢do de Pareceres de Pessoal, em 1 (uma) fungéo comissionada, nivel
FC5, com atribuigbes de Assistente Secretario, mantendo sua vinculagdo a Assessoria Juridica Administrativa da Diretoria-Geral;

VI - extinguir as seguintes unidades da estrutura organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido:

a) Secao de Pareceres de LicitagBes e Contratos;

b) Secéo de Pareceres de Pessoal;

c) Secédo de Pareceres de Aposentadorias e Pensodes.

VII - criar a Assessoria Técnica de Apoio Administrativo, vinculando-a a Segao de Expedientes Judiciais da Secretaria Judiciaria;

VIII - criar 1 (uma) funcéo comissionada, nivel FC3, com atribuicdes de Assistente Administrativo, vinculando-a a Secdo de Expedientes Judiciais
da Secretaria Judiciaria;

IX - criar 1 (uma) fung¢éo comissionada, nivel FC5, com atribui¢6es de Assistente de Juiz, vinculando-a & Coordenadoria de Precatorios,
Requisitérios e Calculos Judiciais.

Art. 3° Manter os (as) atuais detentores (as) das fun¢des comissionadas transformadas automaticamente investidos nas funcdes resultantes das
presentes transformacdes.

Art. 4° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para promover as adequagfes necessarias no Regulamento Geral deste Tribunal.

Art. 5° As medidas propostas ndo geram acréscimo de despesa, conforme memoéria de calculo anexa.

Art. 6° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.

Fortaleza, 08 de maio de 2024.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA

Presidente do Tribunal

Anexo 1: Anexo do Ato 129-2024

ATO TRT7.GP N° 126, DE 07 DE MAIO DE 2024
ATO TRT7.GP N° 126, DE 07 DE MAIO DE 2024
Institui o Programa de Preparagdo a Aposentadoria e de Valorizacédo dos(as) Magistrado(as) aposentado(as) (PPA), estabelece ag6es voltadas
para os(as) magistrados(as) aposentados(as) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-7) e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL, no uso de suas atribui¢es legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugao n° 526, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que dispde sobre a¢fes voltadas a
aposentadoria de magistrados(as) no ambito da Politica Nacional de Gestéo de Pessoas do Poder Judiciério;
CONSIDERANDO os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Gestéo de Pessoas do Poder Judiciario, especialmente os dispostos no art.
30, inciso |, e art. 8°, incisos XVI e XVIII, da Resolucdo n° 240, de 9 de setembro de 2016, do CNJ;
CONSIDERANDO que a Assembleia Geral das Na¢des Unidas (ONU), realizada em Nova York, em setembro de 2015, com a participagéo de 193
estados-membros, estabeleceu 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), dentre eles o Objetivo n° 3: “Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades”, decorrente do processo de transi¢cdo demografica e aumento da populagéo idosa;
CONSIDERANDO que a ONU proclamou, em 14 de dezembro de 2020, a década 2021-2030 como a Década das Nagdes Unidas para o
Envelhecimento Saudavel, tendo por base a Estratégia Global sobre Envelhecimento e Saude da Organizagdo Mundial da Saude, o Plano de Acéo
Internacional sobre Envelhecimento (ONU, Madrid, 2002) e as Metas de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda para 2030;
CONSIDERANDO a necessidade de ag6es que contemplem o processo de transi¢éo a inatividade, bem como valorizem o conjunto de saberes,
conhecimentos, experiéncias e habilidades dos(as) magistrados(as) aposentados(as) em prol da eficiéncia, qualidade e da efetividade dos servicos
prestados a sociedade;
CONSIDERANDO que a aposentadoria traz mudangas psicoldgicas e sociais aos(as) inativos(as) pelo afastamento das atividades laborais;
CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 28 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto da Pessoa Idosa,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Programa de Preparacéo a Aposentadoria e de Valorizagdo dos(as) Magistrados(as) aposentado(as) (PPA) do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regié@o, com os seguintes objetivos:
| - colaborar com o processo de transicao para a aposentadoria;
II - contribuir para a vivéncia de aposentadoria saudavel e sustentavel;
Il - preservar, incluir e utilizar a experiéncia e os saberes acumulados no exercicio da jurisdi¢cdo para a consecucéo dos fins institucionais;
IV - possibilitar o convivio e a troca entre geragoes;
V - incentivar a qualificacdo e o aperfeigoamento ap6s a aposentadoria.
Art. 2° Pode participar do PPA o(a) magistrado(a) com interesse no tema, observada a preferéncia daquele(a) que:
| - perceba abono de permanéncia;
Il - esteja a cinco anos da aposentadoria voluntaria;
Il - esteja a dez anos da aposentadoria compulséria por idade;
IV - possua indicagdo de aposentadoria por invalidez por pericia médica;
V - tenha se aposentado ha menos tempo.
Paragrafo Unico. A participagdo no Programa de Preparagdo a Aposentadoria e de Valorizagdo dos(as) Magistrado(as) aposentado(as) (PPA) do
TRT-7 é opcional.
Art. 3° Cabe a Secretaria de Gestdo de Pessoas coordenar o programa, com o apoio da Escola Judicial, da Secretaria de Saude, da Divisédo de
Desenvolvimento de Pessoas e da Sec¢éo de Gestédo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusédo do TRT-7.
Paragrafo unico. Cabe as unidades referidas no caput deste artigo:
| - implementar, coordenar e controlar as agcdes necessarias ao desenvolvimento do PPA;
Il - planejar e avaliar as atividades relativas ao programa;
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Il - estabelecer parcerias com outras areas do Tribunal para o desenvolvimento das ac¢des, se necessario.

Art. 4° O programa serda estruturado com a finalidade de desenvolver atividades que visem a qualidade de vida e & manutengdo da saude fisica e
mental de magistrados(as) apés a concessao da aposentadoria, abordando temas relacionados as possibilidades de atuacéo pds-carreira e a
projetos, em especial:

| - aspectos legais e previdenciarios da aposentadoria;

Il - aspectos fisicos, psicolégicos, sociais e emocionais que podem advir com a aposentadoria;

Il - saude e nutricao;

IV - cultura, esporte e lazer;

V - familia e integracéo social;

VI - educacéo financeira;

VII - planejamento e organizagdo do tempo;

VIII - voluntariado e ocupacgéo continuada;

IX - civismo e responsabilidade social.

Paragrafo unico. O programa teré carga horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas-aula e tera, preferencialmente, periodicidade anual.

Art. 5° O(A) magistrado(a) aposentado(a) pode participar, na condicdo de discente ou docente, dos cursos oferecidos pela Escola Judicial.

§ 1° Sera reservado aos(as) magistrados(as) aposentados(as), observado o disposto no art. 7° da Resolugdo n° 159, de 12 de novembro de 2012,
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o minimo de 10% (dez por cento) das vagas de discentes nas seguintes atividades:

| - formagao de formadores(as);

Il - pés-graduacéo;

Il - formacéo de Instrutores(as) em Mediagdo e Conciliacdo Judiciais;

IV - formacao de Mediadores(as) e Conciliadores(as) Judiciais;

V - capacitacao, treinamento e aperfeigoamento de facilitadores(as);

VI - seminarios, cursos e encontros de aperfeicoamento.

§ 2° Nos cursos de formacéo continuada, sera destinado aos(as) magistrados(as) aposentados(as) percentual de horas-aula, na condi¢éo de
docente, a critério da Escola Judicial e observadas as habilitagées necessarias.

§ 3° Na hipétese de nédo haver magistrado(a) aposentado(a) que se candidate para ocupar as atividades discentes previstas em nimero suficiente
para atingir o percentual minimo, as vagas serao preenchidas por magistrado(a) da ativa.

Art. 6° O Memorial deste Tribunal sera coordenado, preferencialmente, por magistrado(a) aposentado(a), respeitado o Regimento Interno e o
disposto no art. 14 da Resolucao n°® 324, de 30 de junho de 2020, do CNJ.

Art. 7° O Tribunal promovera, sempre que possivel, a participagcdo de magistrados(as) aposentados(as) nas atividades que desenvolve,
especialmente na condigé&o de:

| - conciliador(a) ou mediador(a) nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (CEJUSCs);

Il - instrutor(a) de juizes(as) vitaliciandos(as);

Il - voluntario(a) nos programas institucionais com afinidade a responsabilidade social da Justica do Trabalho;

IV - membro(a) de comissdes examinadoras de concursos;

V - integrante de grupos de trabalho, comiss@es ou de comités constituidos para auxiliar na gestéo administrativa;

VI - auxiliar da Corregedoria Regional nas atividades de inspec¢édo e de correigao;

VII - auxiliar dos 6rgaos responsaveis pela conciliagdo e mediacao nos dissidios coletivos;

VIII - voluntério(a), na forma da Resolugéo n°® 292, de 23 de agosto de 2019, do CNJ.

Paragrafo Unico. Os(As) Magistrados(as) aposentados(as), no que couber, fazem jus aos mesmos beneficios auferidos pelos(as) da ativa,
decorrentes do exercicio dessas funcdes.

Art. 8° O Tribunal disponibilizara na sua pagina eletrénica da internet, observadas as normas de seguranga e tecnologia, area especifica para
os(as) aposentados(as) e/ou endereco eletrénico que permita reciprocidade e continuidade de comunicagdo com o TRT-7.

Art. 9° A Secao de Magistrados funcionara como nucleo de atendimento ao(a) magistrado(a) aposentado(a), cabendo-lhe informa-los(as) e orienta-
los(as) sobre seus direitos, bem como sobre as atividades que poderédo exercer na poés-aposentadoria.

Art. 10. O disposto nos arts. 5° e 6° deste Ato nédo se aplicam ao(a) magistrado(a) aposentado(a) que esteja no exercicio da advocacia, como
definido no art. 1° da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 11. A Secretaria de Gestdo de Pessoas devera, no prazo de até 60 dias contados da publicagao desta norma:

| - criar banco de dados para cadastro dos(as) magistrados(as) aposentados(as) interessados(as) em participar das atividades descritas neste ato;
Il - enviar comunicagdo aos(as) magistrados(as) aposentados(as) para dar ciéncia deste ato e oportunizar a realizagdo do cadastro no banco de
dados previsto no inciso | deste artigo;

Il - enviar para a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo o contelido para criagdo na pagina eletrénica do tribunal de menu
dedicado ao Programa de Preparacao a Aposentadoria e de Valorizacdo dos(as) Magistrados(as) aposentado(as) do TRT-7 .

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fortaleza, 07 de maio de 2024.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA

Presidente do Tribunal

Despacho
Despacho

DESPACHO PROAD N° 3057/2024
DESPACHO PROAD N° 3057/2024
O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, observada a regular instrucédo do feito, DEFERE o pedido de conversdo em abono
pecuniério dos ultimos 10 (dez) dias do 2° periodo de férias do exercicio de 2023 (6 a 15.8.2024) e do 1° periodo de férias do exercicio de 2024 (4
a 13.11.2024) do Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Maracanai, MATEUS MIRANDA DE MORAES, com base no art. 17, 88 1° e 3° da
Resolucdo CSJT n° 253/2019 e na decisdo proferida, em 28.8.2020, pelo Presidente do Conselho Nacional de Justica em sede de RGD n°
0009882-49.2019.2.00.0000, observando a disponibilidade orgamentaria.
Fortaleza/CE, 7 de maio de 2024.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

DESPACHO PROAD 2805/2024
PROAD 2805/2024
O Presidente do Tribunal, observada a regular instrucdo do feito, resolve DEFERIR o pedido de PENSAO POR MORTE a ERNANDO ALVES DA
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SILVA, cdnjuge supérstite, do tipo vitalicia, com efeitos a contar do 6bito do segurado (3/3/2024), com fundamento no caput e no 8§2°, inc. Il e §4°
do art. 23, §2° do art. 24, da EC n°® 103/2019 c/c art. 16, inciso |, art. 74, inciso | e art. 77, §2°, inciso V, alinea “c”, subalinea 6, da Lei n°
8.213/1991, bem como na Portaria ME n° 424/2020, publicada no DOU de 30/12/2020, em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021.

Cientifique-se o peticionante.

Fortaleza, 7 de maio de 2024.

Durval César de Vasconcelos Maia

Presidente do Tribunal

DESPACHO PROAD N° 4225/2023
DESPACHO PROAD N° 4225/2023
INTERESSADA: ELIESA SOUSA CARVALHO
Considerando a Tese de Repercussao Geral n°359, decorrente do julgamento do Recurso Extraordinario 602.584/DF, segundo a qual “Ocorrida a
morte do instituidor da pens@o em momento posterior ao da Emenda Constitucional n® 19/1998, o teto constitucional previsto no inciso XI do artigo
37 da Constituigdo Federal incide sobre o somatério de remuneragdo ou provento e penséo percebida por servidor”, e tendo em conta, sobremodo,
o parecer emitido pela Assessoria Juridica Administrativa, resolve a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido DECLARAR a
licitude da acumulagéo dos proventos da aposentadoria percebidos pela servidora Eliesa Sousa de Carvalho, decorrente do exercicio de cargo
efetivo de Analista Judiciaria, Especialidade Oficiala de Justica, no TRT da 72 Regido, com o valor advindo das pens@es civis devidas e pagas pelo
Estado do Ceara(doc. 05); RESOLVE, ainda, a Presidéncia do Tribunal DETERMINAR que a Secretaria de Gestdo de Pessoas promova o
acompanhamento dos dados cadastrais relativos ao pagamento dos proventos de aposentadoria da servidora, para fins de aplicacéo do abate-
teto, desde que se verifique, em algum momento, a extrapolacéo do limite remuneratério previsto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal de
1988, em virtude do acimulo com as pensdes pagas pelo Estado do Cear4, considerando-se, como marco inicial, para fins de incidéncia do corte
em realce, o dia 23 de novembro de 2020.
Declara, por fim, o Presidente do Tribunal a desnecessidade de a servidora promover a reposi¢éo dos valores retroativos ao erario, em virtude da
percepcéo, de boa-fé, das remuneragoes.
Notifique-se a servidora(art. 8°, 83°, da Ato TRT7 n°008/2019), inclusive para, se for o caso, exercer, querendo, o direito de op¢éo em relagdo a
fonte onde sera promovida a glosa, concedendo-se-lhe, para esse fim, prazo razoavel.
A Secretaria de Gest&o de Pessoas para adotar as providéncias necessarias ao regular prosseguimento do feito.
Fortaleza, 07 de maio de 2024.
Durval César de Vasconcelos Maia
Presidente do Tribunal

Portaria
Portaria

PORTARIA DA PRESIDENCIA
PORTARIA TRT7.GP N° 290, DE 08 DE MAIO DE 2024
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais, com fulcro no artigo 35, inciso |,
da Lei n®8.112/1990, e tendo em vista 0 PROAD n° 3220/2024,
RESOLVE
dispensar, CATARINA CAVALCANTE ARAUJO, Técnica Judiciaria — Area Administrativa — Especialidade Apoio de Servigos Diversos do Quadro
Permanente de Pessoal deste Regional, da fungdo comissionada FC3, com atribuigbes de Agente de Transporte, vinculada ao Gabinete da Vice-
Presidéncia, oriunda do Ato n° 55/1990, alterado pelo Ato n° 98/2018 da Presidéncia deste Tribunal.
dispensar, ANA MARIA DIAS LOPES, Analista Judiciaria — Area Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da funcdo
comissionada FC3, com atribuicdes de Agente de Transporte, vinculada a Secretaria da Corregedoria, oriunda do Ato n° 55/1990, alterado pelo
Ato n° 26/2018 da Presidéncia deste Tribunal.
dispensar, CARLOS ROBERTO BARBOSA, Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Apoio de Servigos Diversos do Quadro
Permanente de Pessoal deste Regional, da fungao comissionada FC3, com atribuicdes de Agente de Transporte, vinculada ao Gabinete da
Presidéncia, oriunda da Lei n°® 11.999/2009, regulamentada pelos Atos n°s 119/2009, 130/2009, alterado pelo Ato n° 14/2017, transformado pelo
Ato n° 86/2018 da Presidéncia deste Tribunal.
dispensar, MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS PONTE, Técnica Judiciaria — Area Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, removida para esta Corte, da fungdo comissionada FC3, com atribuicbes de Agente de Transporte,
vinculada a Coordenadoria da Ouvidoria, oriunda dos Atos n°s 120/2018 e 165/2018, e transformado pelo Ato n° 312/2023 da Presidéncia deste
Tribunal.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza, 08 de maio de 2024.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

PORTARIA DA PRESIDENCIA
PORTARIA TRT7.GP N° 285, DE 06 MAIO DE 2024
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais, com fulcro nos artigos 15, § 4° e
35, inciso |, da Lei n® 8.112/1990, e tendo em vista 0 PROAD n° 2328/2024,
RESOLVE
dispensar, o bacharel em Direito, LEONARDO CALHEIROS GOMES, Técnico Judiciario — Area Administrativa do Quadro Permanente deste
Regional, da fungdo comissionada FC5, com atribuigc6es de Assistente de Gabinete, vinculada ao Gabinete do Desembargador Emmanuel Tedéfilo
Furtado, oriunda da Lei n® 11.999/2009, regulamentada pelo Ato n® 145/2009 e alterado pelo Ato n°® 40/2011, da Presidéncia deste Tribunal.
dispensar, a bacharela em Direito, MARIA SAMARA JORGE DA SILVA, Técnica Judiciaria — Area Administrativa do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, da funcdo comissionada FC4, com atribuices de Assistente de Gabinete de Primeiro Grau, vinculada a 12 Vara do
Trabalho de Maracanal, oriunda do Ato n° 40/2011, transformado pelo Ato n°® 227/2021 e alterado pelo Ato n° 262/2022, da Presidéncia deste
Tribunal, e designéa-la para exercer a fungdo comissionada FC5, com atribuicdes de Assistente de Gabinete, vinculada ao Gabinete do
Desembargador Emmanuel Tedfilo Furtado, oriunda da Lei n® 11.999/2009, regulamentada pelo Ato n°® 145/2009 e alterado pelo Ato n°® 40/2011,
da Presidéncia deste Tribunal, em virtude da dispensa de Leonardo Calheiros Gomes.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza, 06 de maio de 2024.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
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DIRETORIA-GERAL
Despacho
Despacho

DESPACHO DG SIGEO N° 373/2024
DESPACHO DG SIGEO 373/2024, DE 8 DE MAIO DE 2024.
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAOQ, no uso de suas atribuicdes legais, e com
fulcro no § 1° do artigo 58 da Lei n° 8.112/1990, no § 8° do artigo 22 da Lei n°® 8.460/1992, alterado pela Lei n® 9.527/1997, no Decreto n°®
5.992/2006, bem como no Ato TRT7 n° 174/2023, tendo em vista a Solicitagdo de Diarias;
RESOLVE
conceder ao TECNICO JUDICIARIO, RODRIGO RIBEIRO CAVALCANTE, lotado na SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA, servidor do
Quadro Permanente deste Tribunal, 3,5 (trés e meia) diarias, para viajar, por meio aéreo, de FORTALEZA/CE a BRASILIA/DF, no periodo de 4 a
7/6/2024, a fim de participar da reunido do DICON e do 11° Férum de Auditoria Interna promovido pelo DICON, nos dias 5 a 7/6/2024; tendo em
vista o horario de inicio das atividades, bem como a disponibilidade de voos, a ida se dara no dia anterior.
Faca-se o expediente necessario e organize-se a folha de pagamento, restando autorizados a compra de passagens aéreas e 0 pagamento das
diarias.
Publique-se.
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral/ Ordenadora de Despesas

DESPACHO DG SIGEO N° 376/2024
DESPACHO DG SIGEO 376/2024, DE 8 DE MAIO DE 2024.
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais, e com
fulcro no § 1° do artigo 58 da Lei n°® 8.112/1990, no § 8° do artigo 22 da Lei n°® 8.460/1992, alterado pela Lei n® 9.527/1997, no Decreto n°®
5.992/2006, bem como no Ato TRT7 n° 174/2023, tendo em vista a Solicitagdo de Diarias;
RESOLVE
conceder a ANALISTA JUDICIARIA, BEATRIZ MACHADO BEZERRA, lotado na 12 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL, servidora do Quadro
Permanente deste Tribunal, 2,5 (duas e meia) diarias, para viajar, por meio de veiculo préprio, de SOBRAL/CE a FORTALEZA/CE, no periodo de
3 a 5/4/2024, a fim de participar do curso: Pesquisa Patrimonial Exaustiva, nos dias 4 e 5/4/2024; tendo em vista o horéario de inicio das atividades,
bem como a distancia entre as cidades, a vinda se dara no dia anterior.
Faca-se o expediente necessario e organize-se a folha de pagamento, restando autorizado o pagamento das diarias.
Publique-se.
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral/Ordenadora de Despesas

DESPACHO DG SIGEO N° 202/2024
DESPACHO DG SIGEO 202/2024, DE 8 DE MAIO DE 2024.
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais, e com fulcro no § 1° do artigo 58 da Lei n°® 8.112/1990, no § 8° do artigo 22 da Lei n° 8.460/1992, alterado pela Lei n°® 9.527/1997, no
Decreto n° 5.992/2006, bem como no Ato TRT7 n° 174/2023, tendo em vista a Solicitacéo de Diarias;
RESOLVE
conceder & DIRETORA (CJ-4), NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA, lotado na DIRETORIA GERAL, servidora Ocupante de Cargo
Comissionado deste Tribunal, 3,5 (trés e meia) diarias, para viajar, por meio aéreo, de FORTALEZA/CE a BRASILIA/DF, no periodo de 19 a
22/8/2024, a fim de participar da 62 Reunido Ordinéria de Diretores Gerais da Justica do Trabalho, nos dias 20 e 21/8/2024 e no dia 22
acompanhar o Presidente na reunido dos Presidentes e Corregedores no CSJT; tendo em vista o horario de inicio das atividades, bem como a
disponibilidade de voos, a ida se dara mo dia anterior.
Faca-se o expediente necessario e organize-se a folha de pagamento, restando autorizados a compra de passagens aéreas e 0 pagamento das
diarias.
Publique-se.
JOAO RIBEIRO LIMA JUNIOR
Diretor-Geral Substituto/Ordenador de Despesas Substituto

DESPACHO DG SIGEO N° 374/2024
DESPACHO DG SIGEO 374/2024, DE 8 DE MAIO DE 2024.
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais, e com
fulcro no § 1° do artigo 58 da Lei n° 8.112/1990, no § 8° do artigo 22 da Lei n°® 8.460/1992, alterado pela Lei n® 9.527/1997, no Decreto n°®
5.992/2006, bem como no Ato TRT7 n° 174/2023, tendo em vista a Solicitagdo de Diarias;
RESOLVE
conceder ao ANALISTA JUDICIARIO, AIRTON OLIVEIRA VICTOR FILHO, lotado na SEGAO DE AUDITORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA, servidor do Quadro Permanente deste Tribunal, 3,5 (trés e meia) diarias, para viajar, por meio aéreo, de FORTALEZA/CE a
BRASILIA/DF, no periodo de 4 a 7/6/2024, a fim de participar da reunido do DICON e do 11° Férum de Auditoria Interna promovido pelo DICON,
nos dias 5 a 7/6/2024; tendo em vista o horario de inicio das atividades, bem como a disponibilidade de voos, a ida se dara no dia anterior.
Faca-se o expediente necessario e organize-se a folha de pagamento, restando autorizados a compra de passagens aéreas e 0 pagamento das
diarias.
Publique-se.
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral/ Ordenadora de Despesas

DECISAO TRT7.DG N° 184/2024
PROAD N° 3289/2024
INTERESSADO: RAFAEL TEIXEIRA DE AMORIM
DECISAO TRT7.DG N° 184/2024
Considerando a delegagédo de competéncia atribuida por meio do Ato TRT7.GP n° 58/2021, a instrugdo processual e a Informagédo SLP n°
292/2024 (doc. 08), constantes dos autos, DEFIRO a inclusdo de DAVI MARTINS DE AMORIM (filho) como dependente no Programa de
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Assisténcia a Saude Suplementar deste Tribunal, com fulcro no art. 2°, inciso Il, art. 4° e 7°, do Ato TRT7.GP n° 03/2022 e no Art. 2°, inciso I,
alinea “a” e inciso Il do Anexo do Ato TRT7 n°® 125/2019, a contar de 05/2024.

Fortaleza (CE), 08 de maio de 2024.

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA

Diretora-Geral

DESPACHO DG SIGEO N° 377/2024
DESPACHO DG SIGEO 377/2024, DE 8 DE MAIO DE 2024.
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais, e com
fulcro no § 1° do artigo 58 da Lei n° 8.112/1990, no § 8° do artigo 22 da Lei n°® 8.460/1992, alterado pela Lei n® 9.527/1997, no Decreto n°®
5.992/2006, bem como no Ato TRT7 n° 174/2023, tendo em vista a Solicitagdo de Diarias;
RESOLVE
conceder & SECRETARIA DE AUDIENCIA (FC-03), KEILA SUENE GOMES BONFIM, lotada na 012 VT DE SOBRAL, servidora cedida do
Municipio de Independéncia este Tribunal, 1,5 (uma e meia) diaria, para viajar, por meio de veiculo préprio, de SOBRAL/CE a CRUZ/CE, no
periodo de 14 a 15/5/2024, a fim de auxiliar na realizagdo de audiéncias da Justica ltinerante, no dia 15/5/2024; tendo em vista o horario de inicio
das atividades, bem como a distancia entre as cidades, a ida se dara no dia anterior.
Faca-se o expediente necessario e organize-se a folha de pagamento, restando autorizado o pagamento das diarias.
Publique-se.
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral/Ordenadora de Despesas

DESPACHO DG SIGEO 523/2023-2
DESPACHO DG SIGEO 523/2023-2, DE 07 DE MAIO DE 2024.
A DIRETORA GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais, e com
fulcro no § 1° do artigo 58 da Lei n° 8.112/1990, no § 8° do artigo 22 da Lei n°® 8.460/1992, alterado pela Lei n® 9.527/1997, no Decreto n°®
5.992/2006, bem como no Ato TRT7 n°® 174/2023, tendo em vista a Solicitagdo de Diarias;
RESOLVE
autorizar o procedimento com vistas a restituicdo de R$576,24(quinhentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos), pago ao TECNICO
JUDICIARIO — ESPECIALIDADE TRANSPORTE, LOTADO NA SEQAO DE TRANSPORTE, servidor do Quadro Permanente deste Tribunal,
FELIPE COSTA MELO DE ANDRADE, em conformidade com 0 DESPACHO DG. SIGEO N. 523/2023, publicado no DEJT n° 3848/2023, de
13/11/2023, tendo em vista declaracéo acostada aos autos, do proprio servidor, de que o mesmo nao realizou a viagem, anteriormente, autorizada
por motivos ali expostos.
Publique-se.
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora Geral/Ordenadora de Despesas

Portaria
Portaria

PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL N° 257/2024
PORTARIA TRT7.DG N° 257, de 07 de maio de 2024.
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais, em
observancia ao art. 4°, art. 5°, § 6° e art. 8°, inciso Il da Resolu¢éo Normativa TRT7 n°® 7/2021, § 2° do art. 10 da Resolu¢éo Normativa TRT7 n°®
20/2021 e paragrafo Gnico do art. 1° do Ato TRT7.GP n° 14/2023, e tendo em vista o deferimento pela Presidéncia do pedido RENOVACAO das
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO junto ao PROAD n° 487/2023,
RESOLVE:
| - RENOVAR a participac¢éo no regime de TELETRABALHO ESPECIAL do(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO TRAJANO ALMEIDA, lotado(a)
no(a) 102 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, no periodo de 06/03/2024 a 16/04/2025;
Il - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualizacdo do Portal da Transparéncia.
Publique-se.
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral

PORTARIA DA DIRETORIA GERAL N° 260/2024
PORTARIA TRT7.DG N° 260, de 08 de maio de 2024.
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais, em
observancia ao art. 4°, art. 5°, § 6° e art. 8°, inciso Il da Resolugdo Normativa TRT7 n° 7/2021, § 2° do art. 10 da Resolucdo Normativa TRT7 n°
20/2021 e parégrafo Gnico do art. 1° do Ato TRT7.GP n° 14/2023, e tendo em vista o deferimento pela Presidéncia do pedido RENOVACAO das
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO junto ao PROAD n° 6726/2021,
RESOLVE:
| - RENOVAR a participacé@o no regime de TELETRABALHO ESPECIAL do(a) servidor(a) MARIA HELENA BARRETO RODRIGUES, lotado(a)
no(a) COORDENADORIA DE PRECATORIOS, REQUISITORIOS E CALCULOS JUDICIAIS, no periodo de 15/03/2024 a 16/08/2025;
Il - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualizagcao do Portal da Transparéncia.
Publique-se.
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral

PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL N° 256/2024
PORTARIA TRT7.DG N° 256, de 06 de maio de 2024.
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais e
tendo em vista o deferimento pela Presidéncia do pedido de CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO junto ao PROAD n° 2543/2024,
RESOLVE:
| - RETIFICAR a Portaria TRT7.DG n° 877/2023, publicada no DEJT n° 3852, de 21/11/2023, que AUTORIZOU a participa¢édo no regime de
TELETRABALHO REGULAR do(a) servidor(a) LEUMIM AGUIAR DUARTE, lotado(a) no(a) 022 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL, para registrar
que onde se |é: "l - RENOVAR a participacdo no regime de TELETRABALHO REGULAR do(a) servidor(a) LEUMIM AGUIAR DUARTE, lotado(a)
no(a) 022 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL, por 2 (dois) anos, a contar de 21/01/2024", leia-se: "I - RENOVAR a participagéo no regime de
TELETRABALHO REGULAR do(a) servidor(a) LEUMIM AGUIAR DUARTE, lotado(a) no(a) 022 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL, no periodo
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de 21/01/2024 a 22/04/2024";

Il - AUTORIZAR a participacdo no regime de TELETRABALHO ESPECIAL do(a) servidor(a) LEUMIM AGUIAR DUARTE, lotado(a) no(a) 022
VARA DO TRABALHO DE SOBRAL, no periodo de 23/04/2024 a 23/04/2025;

IIl - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualizacéo do Portal da Transparéncia.

Publique-se.

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA

Diretora-Geral

PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL N° 261/2024
PORTARIA TRT7.DG N° 261, de 08 de maio de 2024.
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais, em
observancia aos arts. 7° e 10, 8 5° da Resolucdo Normativa TRT7 n° 20/2021 c/c art. 1° do Ato TRT7.GP n° 14/2023 e tendo em vista 0 PROAD n°
3397/2024,
RESOLVE:
| - AUTORIZAR a participagéo no regime de TELETRABALHO REGULAR do(a) servidor(a) CAMILA MARIA PONTE DE ARAUJO, lotado(a) no(a)
SECRETARIA JUDICIARIA, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da publicagéo desta portaria;
Il - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualizagcdo do Portal da Transparéncia.
Publique-se.
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral

PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL N° 259/2024
PORTARIA TRT7.DG N° 259, de 08 de maio de 2024.
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais, em
observancia ao art. 17 da Resolugdo Normativa TRT7 n® 20/2021 e tendo em vista os PROADs n° 5287/2023 e 2574/2024,
RESOLVE:
| - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO o(a) servidor(a) ROCHELLE FONTENELE RODRIGUES, lotado(a) no(a) 092 VARA DO TRABALHO
DE FORTALEZA, a contar de 08/05/2024;
Il - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualizagao do Portal da Transparéncia.
Publique-se.
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DESPACHO TRT7.DG.SGPe N° 974/2024
PROAD N° 3142/2024
DEFIRO o pedido do servidor JORGE LUIZ DE CASTRO CARDOSO, Técnico Judiciario — Area Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, referente & inclusdo de sua irma, REGINA LUCIA DE CASTRO CARDOSO, como sua dependente, para fins de abatimento do
imposto de renda na fonte, considerando os documentos e as informag8es contidas nos autos, com fulcro no art. 35, inciso VII, da Lei n®
9.250/1995, bem como no uso da delegacédo de competéncia constante do art. 2°, inciso |, alinea “f", do Ato TRT7.GP n° 58/2021.
Publique-se.
A Secéo de Gestdo de Cadastro, para os devidos registros e posterior arquivamento dos autos.
Fortaleza, 07 de maio de 204.
FABIANA DE OLIVEIRA RAMOS
Secretéria de Gestéo de Pessoas Substituta

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DESPACHO TRT7.DG.SGPe N° 973/2024
PROAD N° 3101/2024
DEFIRO o pedido da servidora MAIRLE MARIA LINO GALDINO, Técnica Judiciaria — Area Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, exercente do cargo em comisséo de Assessor-Chefe (CJ-03), vinculado ao Gabinete do Exmo. Desembargador do Trabalho
Durval César de Vasconcelos Maia, referente a concessao de 01 (um) dia de folga compensatdria, para gozo oportuno, em razdo do cumprimento
da escala de Plantéo Judiciario de 2° Grau, em regime de sobreaviso, no periodo de 22 a 29/04/2024, de acordo com a Certiddo apresentada, com
fulcro no § 2° do art. 13 do Provimento Conjunto TRT7 n° 05/2009, alterado pelo Provimento Conjunto TRT7 n° 1/2020 (DEJT da 72 Regiéo de
21/10/2020), bem como no uso da delegagdo de competéncia constante do art. 2°, inciso I, alinea “0”, do Ato TRT7 n° 58/2021.
Publique-se.
Empds, a Secao de Gestdo de Cadastro, para o devido registro e posterior arquivamento dos autos.
Fortaleza, 07 de maio de 2024.
FABIANA DE OLIVEIRA RAMOS
Secretéria de Gestao de Pessoas Substituta

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DESPACHO TRT7.DG.SGPe N° 972/2024
PROAD N° 3268/2024
DEFIRO o pedido da servidora GISELLE RAMOS HOLANDA, Analista Judiciaria — Area Judiciaria do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, exercente do cargo em comissao de Diretor de Secretaria (CJ-03), vinculado a 052 Vara do Trabalho de Fortaleza, referente a concesséo
de 01 (uma) folga compensatodria, para gozo oportuno, em razéo do cumprimento da escala do Plantdo Judiciario de 1° Grau, em regime de
sobreaviso, no periodo de 15 a 22/04/2024, de acordo com a Certiddo apresentada, com fulcro no § 2° do art. 13 do Provimento Conjunto TRT7 n°
05/2009, alterado pelo Provimento Conjunto TRT7 n° 1/2020 (DEJT da 72 Regido de 21/10/2020), bem como no uso da delegacao de competéncia
constante do art. 2°, inciso |, alinea “0”, do Ato TRT7 n° 58/2021.
Publique-se.
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Empos, a Secéo de Gestédo de Cadastro, para o devido registro e posterior arquivamento dos autos.
Fortaleza, 07 de maio de 2024.

FABIANA DE OLIVEIRA RAMOS

Secretéaria de Gestédo de Pessoas Substituta

COORDENADORIA DE INFORMAGCOES FUNCIONAIS
Despacho
Despacho

CIF

PROAD 3325/2024
INTERESSADOS - LIDIA GIZELDA PEREIRA FONTELES
COORDENADORIA DE MANUTENGCAO

DESPACHO TRT7.CIF
DEFIRO a interrupcéo, a contar de 07/05/2024, do 1° periodo de férias - exercicio 2023, da servidora do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, LIDIA GIZELDA PEREIRA FONTELES, anteriormente aprazado de 06/05 a 28/05/2024 (23 dias), com usufruto de 01 (um) dia, ficando
0s 22 (vinte e dois) dias remanescentes para gozo no interregno de 01/08 a 22/08/2024, conforme Arts. 23 e 24 do Ato TRT7 N° 4/2017,
alterado pelos de n°s 75/2019 e 116/2020, e de acordo com a delegacédo de competéncia constante no Art. 4° do Ato TRT7.GP n° 58/2021.
Fortaleza (CE), 07 de maio de 2024.
LUIZ CARLOS MACHADO
Coordenador de Informagdes Funcionais

DESPACHO TRT7.CIF
DEFIRO a alteracédo do 1° periodo de férias - exercicio 2024, doa servidora do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, LIDIA GIZELDA
PEREIRA FONTELES, anteriormente aprazado de 26/08 a 24/09/2024 (30 dias), para usufruto no periodo de 01/10 a 30/10/2024 (30 dias),
conforme Art. 14, § 2° e 5° do Ato TRT N° 4/2017, alterado pelos de n°s 76/2022, e de acordo com a delegagdo de competéncia constante do Art.
4° do Ato TRT7.GP n° 58/2021.
Fortaleza (CE), 07 de maio de 2024
LUIZ CARLOS MACHADO
Coordenador de Informagdes Funcionais

CIF

PROAD 3271/2024
INTERESSADO: CARLA LIZ MARTINS SANT ANNA
LOTAGAO DO SERVIDOR: 182 VT DE FORTALEZA

DESPACHO TRT7.CIF
DEFIRO a interrupgéo, a contar de 06/05/2024, do 1° periodo de férias - exercicio 2024, da servidora do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, CARLA LIZ MARTINS SANT ANNA, anteriormente aprazado de 02/05/2024 a 10/05/2024 (09 dias), com usufruto de 04 (quatro) dias,
ficando os 05 (cinco) dias remanescentes para gozo no interregno de 08/07/2024 a 12/07/2024, conforme Arts. 23 e 24 do Ato TRT7 N°
4/2017, alterado pelos de n°s 75/2019 e 116/2020, e de acordo com a delegac@o de competéncia constante no Art. 4° do Ato TRT7.GP n°
58/2021.
Fortaleza (CE), 06 de maio de 2024.
LUIZ CARLOS MACHADO
Coordenador de Informacdes Funcionais

CIF

PROAD 3270/2024
INTERESSADAS: ROZANGELA MARIA ALMEIDA ELOI, MANUELA MARTINS DE CASTRO SILVA
LOTAGAO DA SERVIDORA: SMOF/SEGAO MEDICA, ODONTOLOGICA E FISIOTERAPEUTICA

DESPACHO TRT7.CIF
DEFIRO a interrupgéo, a contar de 06/05/2024, do Unico periodo de férias - exercicio 2024, da servidora requisitada, MANUELA MARTINS DE
CASTRO SILVA, anteriormente aprazado de 22/04/2024 a 21/05/2024 (30 dias), com usufruto de 14 (quatorze) dias, ficando os 16 (dezesseis)
dias remanescentes para gozo no interregno de 22/07/2024 a 06/08/2024, conforme Arts. 23 e 24 do Ato TRT7 N° 4/2017, alterado pelos de
n°s 75/2019 e 116/2020, e de acordo com a delegacao de competéncia constante no Art. 4° do Ato TRT7.GP n° 58/2021.
Fortaleza (CE), 07 de maio de 2024.
LUIZ CARLOS MACHADO
Coordenador de Informagdes Funcionais

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE SOBRAL
Portaria
Portaria
PORTARIA DA DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE SOBRAL

PORTARIA N° 01/2024

Disciplina os procedimentos de redistribuicao das a¢des com reconhecida suspeic¢édo ou impedimento de Juizes na jurisdi¢céo de Sobral.

O DR. LUCIVALDO MUNIZ FEITOSA, JUIZ DIRETOR DO FORUM FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE, no uso de suas atribuicGes
legais e regimentais:

CONSIDERANDO a Recomendacédo SCR n° 01/2024, que trata de providéncias nos casos de declaracéo de suspeicao e impedimento nas acdes
judiciais em tramite nas Varas integrantes de um mesmo férum;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar e padronizar os procedimentos necessarios para operacionalizar a redistribuicdo nos casos
pertinentes;
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RESOLVE:

Art. 1° Determinar a redistribui¢cdo de processos entre as Varas do Trabalho de Sobral nos casos em que os Juizes (Titular e Substituto) de uma
mesma Unidade reconhegam sua suspeigao ou impedimento, em relagdo ao mesmo processo.

Art. 2° Reconhecida a suspeicdo ou impedimento, a Secretaria da Vara devera adotar os seguintes procedimentos no PJE:

| — O registro da suspeic&o ou impedimento sera feito por meio de DECISAO-GERAL, escolhendo necessariamente o movimento “Declarada a
suspeigao por #{nome do magistrado} (12151)" e/ou “Declarado o impedimento por #{nome do magistrado} (12151)" escolhendo no complemento
0 nome de cada magistrado conforme sua condi¢ao de suspeigdo ou impedimento;

Il — Apés a assinatura da decisao, o processo deve ser redistribuido na funcionalidade “Redistribuir” com motivo de redistribui¢édo “Suspeicédo” ou
“Impedimento”;

Il — A compensacao sera realizada de forma automatica pelo PJE, ap6s a redistribuicéo.

Art. 3° O procedimento acima aplica-se a todas as acdes judiciais em curso e ainda ndo contestadas.

Art. 4° As rotinas constantes nesta portaria deverao ser implementadas a partir da publicacéo desta.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Sobral, 08 de maio de 2024.

LUCIVALDO MUNIZ FEITOSA

Juiz Diretor do Férum Trabalhista de Sobral
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Anexo 1 - ATO DA PRESIDENCIA N° 129/2024 _ ) . Anexo do Ato 129-2024
3966/2024 - Quarta-feira, 08 de Maio de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 1

ANEXO
MEMORIA DE CALCULO
SALDO A SER UTILIZADO [@ Lo
QT 08/05/2004 13:22
ESPECIFICACAO D VALOR
Funcdes comissionadas de nivel FC3, com atribui¢cdes de Agente de
Transporte, vinculadas as seguintes unidades: Gabinete da Presidéncia, 4 RS 6.198,08
Gabinete da Vice-Presidéncia, Secretaria da Corregedoria e Coordenadoria !
da Ouvidoria
TOTAL RS 6.198,08
SITUACAO APOS TRANSFORMAGCAO
Qr
ESPECIFICACAO D VALOR
Transformacdo de 1(uma) fungdo comissionada de nivel FC-3, com
atribuicdes de assistente administrativo, em 1(uma) fungdo comissionada de
nivel FC-4, com atribuicdes de Coordenador de Servico, a ser vinculada a
Secdo de Apoio e Planejamento Administrativo da Diretoria Geral 1 RS 630,14

Transformacdo de 1(uma) fun¢do comissionada de nivel FC-3, com
atribuicdes de assistente administrativo, em 1(uma) fungdo comissionada de
nivel FC-4, com atribuicdes de Coordenador de Servico, a ser vinculada a
Secdo de Gestdo das Contratacgdes 1 RS 630,14
Transformacgdo de 1 (uma) fungdo comissionada, nivel FC-4, da Segdo de
Pareceres de Pessoal, em 1 (uma) fun¢do comissionada, nivel FC-5, com
atribuicdes de Assistente Secretario, mantendo sua vinculagdo a Assessoria
Juridica Administrativa da Diretoria-Geral 1 RS 328,64

Criacdo de 1 (uma) funcdo comissionada, nivel FC-03, com atribuicGes de
Assistente Administrativo, vinculando-a a Se¢do de Expedientes Judiciais da
Secretaria Judicidria 1 RS 1.549,52

Criacdo de 1 (uma) fungdo comissionada, nivel FC-05, com atribui¢Ges de
Assistente de Juiz, vinculando-a a Coordenadoria de Precatorios,

Requisitérios e Calculos Judiciais 1 RS 2.508,30
TOTAL RS 5.676,74
Saldo orgamentario apds transformacao - | RS 551,34

Valores das Fungdes Comissionadas vigentes a partir de

12.2.2024 VALOR
FCc-6 RS 3.452,10
FC-5 R$ 2.508,30
FC-4 RS 2.179,66
FCc-3 RS 1.549,52
FCc-2 RS 1.331,52
FC-1 RS 1.145,14
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