D ESCGLA
JUD!EML

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

Diretor: Des. Paulo Régis Machado Botelho
Vice-Diretor: Des. Francisco Jos¢ Gomes da Silva
Coordenadora Pedagégica: Juiza Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto

Nome do Curso sugerido: PJE e scus satélites

Nome Docente: Francisco Otavio Costa

Breve curriculo:

Graduacdo: Engenharia Elétrica pela Universidade Federal do Cearda — UFC e Direito pela
Universidade de Fortaleza - UNIFOR;

Pos-graduacdo: Informatica (UFC) e Direito Processual Civil (P6s-graduagdo Lato Senso) -
Faculdade Farias Brito (FFB)

Técnico Judiciario desde setembro de 1996 e Diretor de Secretaria desde marco de 2009 junto
ao TRT 7% Regido, estando atualmente na 18* Vara do Trabalho de Fortaleza.

Instrutor: 1. PJe; 2. eGestao nos TRTs 6%, 7%; 8* 17% 207 22* e 24* Regides; 3. PROAD para
magistrados no TRT da 7* Regido; 4. Garimpo; 5. eCarta; 6. Assisténcia Judiciaria AJ/JT; 7.
AUD4 para CEJUSC ¢ 8. Plugin +PJe no TRT21.

Palestras: PJE e eGestdo. TRT6 e TRT22 para Diretores de Secretaria.

Participacio como membro: 1. COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE INFORMACOES ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DA
JUSTICA DO TRABALHO - eGestdo. 2. COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (CTIC). 3. COORDENACAO EXECUTIVA REGIONAL DO SISTEMA
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - CERPJe. 4. Subcomité Regional do Sistema Processo
Judicial Eletronico - (SRPJe). 5. Subcomité de Gestdo de Riscos do TRT-7 6. Comissao de
Pesquisas Judiciarias do TRT-7

Formador(a) interno(a) (X) Formador(a) Externo(a) ( )

Normativo: (ato normativo para preenchimento da EJUD7)

Modalidade: Presencial

Formato: Aula expositiva ( x )  Aula Pratica/Oficina ( X )

Carga horaria: 12 horas-aula

Periodo de realizacao:
Dias 03 e 04 de junho de 2024.
Horario de realizacao: segunda-feira 09:00 as 16:00 horas e terga-feira de 08:00 as 15:00 horas

Local: Vara do Trabalho de Quixada

Publico-alvo: Servidores(as)

Inscri¢oes: Site da EJUD7




Conteudo programatico:
1 — Processo Trabalhista, Metas e iGest de maos dadas
2 - PJe: conhecimentos essenciais
e Menus: Ple, Suspenso, Processo e Tarefas o que posso utilizar em cada
e Time line do processo: principais recursos
e Modelos e autotextos do PJe;
e GIGS
e Plugins
3 — Marketplace: Convénios: Sisbajud, Renajud, Infojud, CNIB, Serasajud, efc;
4 - Sistemas satélites: AUD4, PJe-Calc, AJ/JT, PJe Midias, JTe, Acervo Digital
5 - Uniformizagao para utiliza¢do na Secretaria

Nuamero de vagas:

( x ) até 30 participantes

( ) até 50 participantes

() acima de 50 participantes

Periodo de inscri¢cdes: (preenchimento da EJUD7)

Apos o treinamento/curso, o(a) aluno(a) sera capaz de conhecer os recursos a sua disposi¢ao para

desempenhar suas tarefas didrias, além das opg¢des para algumas automagdes de expedientes e
rotinas de forma a ajuda-lo(a) em suas rotinas do dia a dia.

Objetivos Gerais: Atualizacdo do que existe, de onde e quando vale a pena utilizar ass
funcionalidades a disposi¢ao dos usuarios além de automatizar algumas rotina com a utilizagao do
plugin e realizar repetigdes gerando o mesmo resultado com menos esforco repetitivo,
influenciando diretamente na saude dos servidores.

Objetivos Especificos: Conhecimento das funcionalidades do Pje e dos Plugins automatizadas e
automatizar atividades conforme sua realidade.

Modulo Datas Metodologia* Especifica | C/h (Presencial) | C/h (Moodle)

*Metodologias sugeridas:
1) Exposi¢ao dialogada com uso de slides
2) Resolu¢do de casos praticos, distribuidos entre grupos
3) Analise de caso concreto e utilizagdo complementar de julgados
4) Elaboracgao de decisdes em equipe com intervengdes do(a) formador(a)
5) Gamificagao
6) Sala de aula invertida

( x ) Atividade somativa em sala de aula
() Atividade disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem

( x ) Sala de aula (Audiéncia)
( ) Auditério
() Lousa digital




( x ) Laboratorio com computadores (Secretaria)
() Impressao prévia de textos-base para participantes

https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/P%C3%A1gina principal

1- Registrar frequéncia (a frequéncia sera verificada pela presenca integral nas aulas e realizagao
das atividades pelo Moodle);

2 - Participar dos foruns, ler o material disponibilizado, fazer as pesquisas e participar ativamente
durante as aulas remotas ou presenciais;

3 - Apresentar ideias sobre a tematica proposta, de acordo com a fundamentagdo tedrica
apresentada e de acordo com os critérios estabelecidos;

4 — Preencher o Registro Reflexivo no prazo definido pela EJUD7;

5 — Manter o respeito para com o corpo docente, entre seus pares € para com O COIpo
administrativo da EJUD7; realizar atividades exigidas como critério avaliativo e formativo e a
participagdo nas atividades educacionais propostas pelos docentes e tutores, respeitando-se os
prazos e os procedimentos.

1 -Informar o aluno sobre a estrutura e o funcionamento do sistema, dos meios didaticos
utilizados e sistema de avaliacao, etc.

2-Atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da aprendizagem do(a)
aluno(a);

3-Orientar as atividades de forma clara, colocando-se a disposi¢do para acompanhar as davidas
apresentadas;

4-Gerenciar as relacdes entre os(as) participantes do curso, estimulando a cooperagdo, o

desenvolvimento do pensamento critico e a pratica colaborativa;
5-Planejar atividades de aplicacdo do contetido

() Possuo ciéncia de que a presente proposta serd avaliada pela Coordenagdao Pedagogica e
Diretoria de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados da EJUD7. Caso aprovada a
proposta, assumo o compromisso pela submissao de toda a documentacao exigida pela EJUD7,
em prazo habil.

Fortaleza, 21 de maio de 2024.

Francisco Otavio Costa

Técnico Judiciario/Diretor de Secretaria




