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ARTIGOS

1. A divisédo racial do trabalho na formacéo social brasileira.

FONTE: ALVES, Leonardo Dias; GHIRALDELLI, Reginaldo. A divisdo racial do
trabalho na formacédo social brasileira. In: NEVES, A. V.; GHIRALDELLI, R.
Trabalho, democracia e participacdo no Brasil [online]. Editora UnB, Brasilia,
p.59-83, 2022.

Disponivel em: https://books.scielo.org/id/nzdvb/pdf/neves-
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2. Povos indigenas e direitos humanos: luta por reconhecimento

FONTE: CAVALCANTE, Celiane Borges et al. Povos indigenas e direitos
humanos: luta por reconhecimento. Direitos Fundamentais & Justica. Belo
Horizonte, ano 16, n. 46, p. 205-221, jan./jun. 2022.

Disponivel em:

https://dfj.emnuvens.com.br/dfj/article/view/809/1071. Acesso em: 29 out.
2024.

3. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminacao racial relativos ao género

FONTE: CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas
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E-BOOKS

1. Protocolos para atuacéo e julgamento na Justica do Trabalho

FONTE: Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) (organizadores). Protocolos para atuac&o e julgamento na
Justica do Trabalho. Impressoart Grafica e Editora, Araucaria, PR, 2024.
Disponivel em:
https://tst.jus.br/documents/10157/26914590/Protocolos+de+Atua%C3%A7%
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c658-0f96-f921-081f072c62a07t=1724083198156. Acesso em: 29 out. 2024.

2. Glossario Antidiscriminatério - Volume 3: raca e etnia.

FONTE: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais - MPMG. 2024.
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%20Raca%20e%20Etnia.pdf. Acesso em: 29 out. 2024.

3. Interseccionalidade, género e raca e a Justica do Trabalho: estudos
Enamat: volume 7

FONTE: CORREA, Lelio Bentes, et al. (cordenacio). Interseccionalidade,
género e raca e a Justica do Trabalho: estudos Enamat: volume 7. Brasilia-DF.
Nov. 2023.

Disponivel em:

http://www.enamat.jus.br/wp-
content/uploads/2023/11/Colecao_Estudos_ENAMAT_Vol7_Interseccionalida
de_genero_raca.pdf. Acesso em: 30 out. 2024.
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