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PLANO DO CURSO
1. NOME DO EVENTO
As Fil6ésofas e o Direito,

2. FINALIDADES, EIXO, SUBEIXO E COMPETENCIA

Finalidades para Magistrados:
1. Formacé&o Inicial
2. Formacao Continuada
3. Promogéao por merecimento
Eixo:
1. Direito e Sociedade
Subeixo:
1. Género, Raca e Diversidade
Competéncia:
1. Compreender o impacto do género, raca e diversidade, sobre a atuacdo da
magistratura, a participacao feminina no Poder Judiciario, as desigualdades e

discriminag¢des da questdo no mundo do trabalho.

Finalidade para Servidores:
1. Adicional de qualificacao

2. Promocéao

3. ALINHAMENTO ENTRE A DEMANDA E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE CONTRATAGCAOE
AO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
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O evento contempla a area de interesse da Administracdo deste Regional, tendo em
vista a previsdo contida na Resolugcdo Administrativa TRT23 N. 98/2015, art. 6° “g) o
fomento da cultura da educacdo para a convivéncia, o respeito as diferencas, a
diversidade e a insercao no mundo do trabalho, bem como a inclusdo, a permanéncia e
a saida exitosa da pessoa pertencente a grupo discriminado e/ou em vulnerabilidade
social;” “h) contribuir para o fortalecimento e a consolidacdo de politicas publicas
voltadas para a eliminacao de qualquer forma de discriminacéo e/ou preconceito.”

A acédo afirmativa esta prevista no Plano Anual de Capacitagcao — PAC 2021, no qual
também ha previsao de recursos para fazer face a despesa.

Dentre os objetivos gerais relacionados ao plano de gestdo da Escola Judicial do TRT
da 232 Regiao, destacam-se: “construir uma escola democratica e participativa” e
“promover a formacédo e a qualificacdo de magistrados e servidores”.

Visdo do TRT - Atingir a exceléncia na efetiva entrega da prestacéo jurisdicional, com
responsabilidade social.

Valores: Atender com eficiéncia e eficacia as necessidades e expectativas dos publicos
internos e externos;

Criar condicoes favoraveis ao bem-estar, salde, segurancga, integracdo social e
desenvolvimento das capacidades humanas.

Objetivos estratégicos - Implementar e expandir conjunto de acdes destinadas ao
desenvolvimento profissional e ao bem-estar das pessoas, propiciando qualidade de
vida no trabalho com reflexo no ambito pessoal.

O plano anual de capacitagdo de 2021 da EJUD do TRT da 23? Regiao pode ser

acessado por: http://www4.trt23.jus.br/ejud/node/1263.

3. PuUBLICO-ALVO

Servidores e Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao
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4. CARGA HORARIA / DATA

Carga Horaria: 08 horas
Horario: 14h as 16h horas
Data: 16, 23, 25 e 29/03/2021

5. CURRICULO DAS PROFESSORAS

Profa. Dra. Loiane Prado Verbicaro

Professora da Universidade Federal do Para - UFPA. Programa de Pés-Graduagdo em
Filosofia (PPGFIL) e Programa de Po6s-Graduacao em Direito e Desenvolvimento na
Amazoénia (PPGDDA). Doutora em Filosofia do Direito pela Universidade de Salamanca -
USAL (2014). Mestra em Direitos Fundamentais e Relagbes Sociais pela Universidade
Federal do Para - UFPA (2006), com periodo de estudo na Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo - USP. Mestra em Ciéncia Politica pela Universidade Federal
do Para - UFPA (2011). Graduada em Direito pela Universidade Federal do Para - suma
cum laude - UFPA (2004). Graduada em Filosofia (Bacharelado) pela Universidade
Federal do Para - UFPA (2019). Cursa Pd6s-Doutorado na Universidade de Sao PaulOo
(USP). Membro da Comissdo Assessora da Area do Direito (ENADE), no triénio 2018-
2020. Diretora Regional Norte da Associagao Brasileira de Ensino Juridico - ABEDI, no
triénio 2018-2020 e biénio 2021-2022. Avaliadora do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagédo Superior - SINAES. Foi Coordenadora do Curso de Direito, Professora do
Programa de Mestrado e da Graduagao em Direito do Centro Universitario do Para -
CESUPA. E Editora-Chefe da Revista Apoena - Periédico de Filosofia da Universidade
Federal do Para. Integrante da Rede Brasileira de Mulheres Fil6sofas. Integrante do GT
Filosofia e Género da Associacdo Nacional de Pés-Graduagdo em Filosofia - ANPOF.

Lider do Grupo de Pesquisa - CNPq: Filosofia Pratica: Investigacées em Politica, Etica e
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Direito. Autora do livro "Judicializacdo da Politica, Ativismo e Discricionariedade
Judicial". Tem experiéncia na area de Direito, Filosofia e Ciéncia Politica, com énfase em
Filosofia Politica, Etica, Filosofia do Direito, Direitos Humanos.

Profa. Dra. Sandra Guimaraes

Doutora em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Para. Mestre em Sociologia
pela Universidade Federal do Pard. Bacharel em Filosofia Pela Universidade Federal do
Para. Bacharel em direito pelo Centro Universitario do Estado Para. Professora da
Faculdade FACI. Membro do Grupo de Pesquisa Filosofia Préatica: Investigacbes em
Politica, Etica e Direito (CNPq) E-mail: sandralurine@yahoo.com.br

Profa. Msc. Renata Possi Magane

Graduada em Direito pela Faculdade de Direito da Pontificia Universidade Catdlica de
Sao Paulo - PUC/SP (Ano de Conclusao 2007). Mestre em Direito Administrativo pelo
Programa de Estudos P6s Graduados em Direito da Pontificia Universidade Catdlica de
Sao Paulo - PUC/SP (Ano de Conclusao 2010). Doutoranda em Filosofia do Direito pelo
Programa de Estudos P6s Graduados em Direito da Pontificia Universidade Catodlica de
Sao Paulo - PUC/SP (em andamento). Advogada e Professora de Ciéncia Politica e
Teoria do Estado na Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo e Professora
Assistente de Teoria Geral do Direito na Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo.

Profa. Msc. Yasmin Galende

Mestra em Direito, Politicas Publicas e Direitos Humanos pelo Centro Universitario do
Estado do Para. Professora do Ensino Superior em Direito na Faculdade Estacio de
Castanhal/PA. Advogada atuante no Direito do Trabalho, Direitos Humanos e Direitos
das Mulheres. Orientadora de Grupo de Pesquisa vinculado a Universidade Federal do

Para.
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6. DA AVALIACAO E CERTIFICAGAO

Para a certificagdo sera necessario que o participante registre a presenca no formuléario
a ser disponibilizado no chat, durante o evento, apresente a avaliacao de reacao e o
relatério reflexivo conforme orientacdes que serdao fornecidas pela Escola Judicial por
meio do e-malil institucional.

A frequéncia minima de para fins de certificacdo é de 75% (setenta e cinco por cento).

7. DA CAPACITACAO/ RA TRT23 104/2020, ART.14 /RES. 159/2015 CSJT ART'S8E 16

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 104/2020 - TRT 232 REGIAO

“Art. 8°. Para participar de evento interno o interessado devera
providenciar sua inscrigdao perante a Escola Judicial, observando-se no ato de inscrigao:

| - anuéncia do gestor de sua Unidade;

Il - concordancia com possivel ressarcimento, em caso de nao
conclusao do curso, nos termos do artigo 16 da Resolucédo 159/2015 do CSJT;

[l - possuir condicdes tecnolbgicas, caso necessario;

IV - declaracao de que nao esteja em gozo de férias ou usufruindo das
licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83 a 87, 91 e
92, dos afastamentos previstos nos artigos 93 a 96-A, assim como das licencas
dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei 8.112/90.

Paragrafo Unico. A anuéncia do gestor sera dispensada quando se tratar
de curso a distancia e o servidor declarar que nao fara uso do direito de dedicar uma
hora da jornada diaria de trabalho para participagao nas atividades propostas, consoante
previsao do § 2° do artigo 9° da Resolucao CSJT n. 159/2015.”
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“Art. 11. A desisténcia de servidores inscritos em eventos internos de
educacao devera ser comunicada a Escola Judicial com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias uteis do inicio do evento.”
RESOLUCAO 159/2015 DO CSJT

“Art. 16. A auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em
evento de capacitacao ou sua reprovacao, por motivo de frequéncia ou aproveitamento
insatisfatorio, implicara o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos
investimentos havidos com sua participacéao.

Paragrafo unico. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias
decorrentes das licencas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, |; 97, lll, “b”;
202; 207; 208; 210 e 211 da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como

as auséncias por necessidade de servico, referendadas pela chefia imediata.”

8. DA DECLARACAO PARA PARTICIPACAO EM CURSO

As declaracbes para participacdo em Curso, serdo apresentadas quando forem
efetivadas as inscricoes.
9. OBJETIVOS PRETENDIDOS

Aula 1 - Wendy Brown. “Neoliberalismo, democracia e cidadania sacrificial” -
analisar a governanca neoliberal, marcada pelo desmonte da solidariedade social,
financeirizagdo e corrosdo da democracia, € seu impacto sobre poder social e a
legitimidade da acdo coletiva, permitindo que a concepcédo de cidadania ativa, e sua

forca social e engajamento publico, converta-se em uma cidadania sacrificial.
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Professora Loiane Prado Verbicaro

Aula 2 - Heleieth Saffioti “Trabalho da mulher e a relacao de dominacao-exploracao
sistémica do capitalismo sob olhar de Heleieth Saffioti” - Objetiva compreender o
cenario continuo de precarizacdo das relacées laborais que se aplicam as mulheres
atuantes em diversos setores econdmicos, interseccionando o estudo com as
abordagens de classe, raca e género incidentes sobre estes sujeitos, a partir da analise
sistémica da dominacdo e da exploracdo inerentes ao sistema econdémico capitalista,
sobretudo em um contexto de politicas neoliberais, propondo-se a defesa do trabalho
digno da mulher.

Professora Yasmin Dolores de Parijos Galende

Aula 3 - Chantal Mouffe. Modelo Agonistico de Democracia - A aula sobre o
pensamento da autora Belga, Chantal Mouffe, acerca da necessaria adocao de um
modelo de pluralismo agonistico de democracia, tem como objetivo principal permitir a
reflexdo sobre a politica como ambiente das paixdes e dos afetos e ndao de uma
racionalidade objetiva que possibilite a eliminacdo dos dissensos na construcdo de um
grande pacto social em prol de um projeto democratico universalizante e o cotejamento
dessa perspectiva com a realidade brasileira contemporanea e os principais fatores
degenerativos do nosso sistema politico que tém relagdo com o estagio de nossa
democracia e a crise de representatividade politica, a fim de confirmar que nossas
concretudes politicas impde-nos uma urgente alteracdo no paradigma democratico
dominante, conforme proposto pela abordagem tedrica apresentada.

Professora Renata Possi Magane

Aula 4 — Lélia Gonzalez. “Racismo e trabalho doméstico no pensamento de Lélia
Gonzalez” - A aula tem por objetivo expor como o pensamento de Lélia Gonzalez nos
possibilita compreender as desigualdades raciais no Brasil, especialmente por meio da
sua nocao de racismo por denegacdo. A aula adotara uma perspectiva de género, e
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assim expor como a autora discute a construcao do papel da mulher negra na sociedade
brasileira que tem ocupado majoritariamente o trabalho doméstico

Professora Sandra Suely Moreira Lurine Guimaraes
10. METODOLOGIA E PROGRAMACAO

As aulas serao transmitidas pelo aplicativo Google Meet.

Aula 1 - Wendy Brown. “Neoliberalismo, democracia e cidadania sacrificial” - Aulas
expositivas dialogadas sobre os principais temas discutidos pelas autoras a que se
refere cada aula, a partir de uma perspectiva conceitual, critica e com articulagao entre
teoria e realidade concreta.

Profa. Loaine

Data 16/03/2021 - 14h as 16h (Horario de Mato Grosso)

Aula 2 - Heleieth Saffioti “Trabalho da mulher e a relacao de dominacao-exploracao
sistémica do capitalismo sob olhar de Heleieth Saffioti” - A aula sera realizada em
método expositivo dialogado, por meio do qual a transmissdo verbal do conteudo
lecionado no referencial tedrico proposto sera intercalada com a analise de
questionamentos e reflexdes pertinentes ao estudo das tematicas levantadas na mais
atual seara de aplicacao do direito laboral brasileiro, possibilitando um ensino construtivo
e participativo. A aula se dard na modalidade ensino a distancia, a partir de reuniao a ser
efetivada em uma plataforma virtual de ensino. Sera utilizado material pedagdgico de
apoio em formato de slide show (Power Point).

Profa. Yasmin

Data 23/03/2021 - 14h as 16h (Horario de Mato Grosso)
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Aula 3 — Chantal Mouffe. Modelo Agonistico de Democracia - A aula de 120 minutos
serd dividida em trés etapas:

12 PARTE - apresentacao — breve exposicao biografica da autora e contextualizacao
sobre seu pensamento (20 minutos)

22 PARTE - aula expositiva — apresentacdo da proposta teérica da autora Chantal
Mouffe acerca do seu modelo de pluralismo agonistico de democracia e cotejamento
com a realidade politica brasileira (80 minutos)

32 PARTE - duvidas e perguntas — abertura para didlogo com o publico (20 minutos)
Profa. Renata

Data 25/03/2021 - 14h as 16h (Horario de Mato Grosso)

Aula 4 — Lélia Gonzalez. “Racismo e trabalho doméstico no pensamento de Lélia
Gonzalez” - Aula expositiva com o recurso de power point.

Profa. Sandra

Data 29/03/2021 - 14h as 16h (Horario de Mato Grosso)

Cuiaba (MT), 05 de marco de 2021.

Escola Judicial do TRT da 232 Regiao.
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