
 
 

Programação  
 

 “Curso de Formação de Formadores e Supervisores em Conciliação e Mediação (Magistrados)  
e Formação de Conciliadores e Mediadores (Servidores)” 

 
DATA:  Módulo 1: Teórica – 08 a 16/03  

CARGA HORÁRIA: 40h  

INSCRIÇÕES:  até 05/03 (14h) no sistema da Escola Judicial pelo link https://ejud.trt24.jus.br/ejtrt/   (acessar não tenho cadastro e fazer um 

pequeno cadastro e senha. No prazo de 5 dias do término do curso estará disponível o certificado no sistema para download) 

MODALIDADE: Vídeo conferência - Plataforma Zoom  

PÚBLICO-ALVO: Magistrados e Servidores  

Observações: No dia 05/03 será encaminhado o link de acesso ao curso. 

A certificação será realizada pela frequência integral. 

 

Conteúdo do Curso: 

Parte Teórica (40 horas): 

1. Introdução e visão geral dos métodos autocompositivos e heterocompositivos. 2. Política pública de tratamento adequado de conflitos no sistema brasileiro 3. Especificidades 

socioeconômicas dos conflitos individuais e coletivos de competência trabalhista 4. A mediação e a conciliação na história, na estrutura e nos procedimentos da JT 5. Moderna teoria 

do conflito, teoria da comunicação e visão sistêmica aplicadas na JT 6. Fundamentos da negociação para conciliadores e mediadores da JT 7. Posturas e procedimentos da negociação 

aplicada a conflitos trabalhistas 8. Ferramentas telepresenciais aplicadas na negociação de conflitos trabalhistas 9. Ética aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas 10. 

Gestão e qualidade em processos nos CEJUSCs-JT de 1º e 2º Graus. 11. Noções de Psicologia aplicada à Mediação e Conciliação. 

 

 

 

 

 

 



DATA  HORÁRIO TEMA INSTRUTORES 

08.3 

9h às 10h 
(10h às 11h de Brasília) 

O Direito do Trabalho e a Concepção Ampliada do Acesso à 
Justiça. 

Ministro Luiz Philippe Vieira de 
Mello Filho 

10h às 12h 
(11h às 13h de Brasília) 

Política pública de tratamento adequado de conflitos no sistema 
brasileiro. 
A mediação e a conciliação na história, na estrutura e nos 
procedimentos da JT. 

Juiz  Bóris Luiz Cardozo de Souza 

13h30 às 17h30 
(14h30 às 18h30 de 

Brasília) 

Introdução e visão geral dos métodos autocompositivos e 
heterocompositivos. 
Moderna teoria do conflito e teoria da comunicação aplicadas na JT. 

Juíza Déa Marisa Cubel Yule 

09.3 

8h às 11h 
(9h às 12h de Brasília) 

11h às 12h 
(12h às 13h de Brasília) 

 
Visão sistêmica do conflito.  
 
Visão sistêmica do conflito aplicada na Justiça do Trabalho. 

 
Marcos Antônio Ferreira de Castro 
(servidor da Justiça Federal) 
Juíza Déa Marisa Cubel Yule 

13h30 às 17h30 
(14h30 às 18h30 de 

Brasília) 
Ética aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas. Juiz Rogério Neiva Pinheiro 

10.3 

9h às 12h 
(10h às 13h de Brasília) 

Ferramentas telepresenciais aplicadas na negociação de conflitos 
trabalhistas. 

Juíza Déa Marisa Cubel Yule 

13h30 às 17h30 
(14h30 às 18h30 de 

Brasília) 

Especificidades socioeconômicas dos conflitos individuais e 
coletivos de competência trabalhista. 

Juiz Rogério Neiva Pinheiro 

11.3  

9h às 12h 
(10h às 13h de Brasília) 

Fundamentos da negociação para conciliadores e mediadores da JT. 
 
 
Juíza Déa Marisa Cubel Yule 

13h30 às 17h30 
(14h30 às 18h30 de 

Brasília) 

Posturas e procedimentos da negociação aplicada a conflitos 
trabalhistas. 

15.3 

9h às 12h 
(10h às 13h de Brasília) 

Gestão e qualidade em processos nos CEJUSCs-JT de 1º e 2º Graus. 

 
Desembargador André Luís Moraes de 
Oliveira 
 

13h30 às 17h30 
(14h30 às 18h30 de 

Brasília) 
Noções de Psicologia aplicada à Mediação e Conciliação. 

 
Desembargador André Luís Moraes de 
Oliveira 

16.3 
8h00 às 12h00 

(9h às 13h de Brasília) 
Noções de Psicologia aplicada à Mediação e Conciliação. 

Desembargador André Luís Moraes de 
Oliveira 

 


