TRT 24° REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Programacao

“Etica, magistratura e trabalho”

DATA: 11/06/2021
PLATAFORMA: Canal do Youtube da Escola Judicial (publico-extero)
PUBLICO-ALVO: Magistrados, Servidores e Estagiariose Plblico Externo

OBSERVACAO: ndo héa necessidade de inscricdo préviaendo necessario para a certificacéo
registrar presenca no link a ser enviado no chat faa vez por periodo).

Horario Palestra Palestrante Conteudo
1. Introducdo: limbo juridico e ja
angustia do trabalhador.
2. A interpretacdo das normas
Marco Aurélio Treviso constitugion_ais em pr_ol da
Competéncia da Justica do
(Juiz do TRT-3, Mestre| Trabalho.
. Limbo iuridico em Direito Pl:lb“CO, com 3. As Vantagens para 0
dleoggﬁliz: previdejnc_iério e eénfase em Direitos e | yrgpalhador.
trabalhista Garantias Fundamentail 4 As  vantagens para |0
pela UnlverS|d:clde_ empregador.
Federal de Uberlandia ; 5. As vantagens para o INSS.
FADIR/IUFU) 6. As vantagens para o proprio
Poder Judiciario.
7. A reserva do possivel.
8. O PL 6529/2019.
1. Noc0es de ética
2. Etica do trabalho e da
relacdo de emprego
Juiz Rodrigo Trindade | 3 Teletrabalho
de Souza 3.1. Normatividade pré
14h 3s 16h . (Juiz do TRT-4, Mestre| pandemia N
de Brasilia Etica e teletrabalho pela UFPR e ex- 3.2. l\!ormatmdade da
presidente da AMATRA; pandemia
4) 4. Deveres éticos do
empregado
4.1. Abstencado de realizacao
de servigos externos
4.2. Permanéncia de




produtividade

4.3. Preservacao dos
instrumentos de trabalho

5. Deveres éticos do
empregador

5.1. Respeito a privacidade
5.2. Direito a desconexéo
5.3. Observancia de paus
para descanso

as

5.4. Comedimento no uso de

aplicativos de comunicacéao

5.,5. Prevencdo do asseédio

moral e sexual

16h30 as
18h30 de
Brasilia

LGPD: Impactos nas
relacdes de trabalho
subordinado e no
Direito Processual do
Trabalho

Raphael Miziara

(Advogado, Doutorandg
em Direito do Trabalho
pela Faculdade de Direit
da Universidade de Saq
Paulo e Mestre em
Direito do Trabalho e da
Rela¢bes Sociais pela
UDF)

1. Harmonizacéo entre a LGPD
o Direito do Trabalho

2. Principios da LGPD

3. Hipodteses de Tratamento

4, O mito da bas
"consentimento”

5. Protecdo de Dados n
periodos pré, durante e pd
contratuais
6. IA, direito do trabalho ¢
protecdo de dados
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