
 
 

Programação  
 

“Ética, magistratura e trabalho” 
 

 

DATA: 11/06/2021 

PLATAFORMA: Canal do Youtube da Escola Judicial (público-externo) 

PÚBLICO-ALVO: Magistrados, Servidores e Estagiários e Público Externo 

OBSERVAÇÃO: não há necessidade de inscrição prévia, sendo necessário para a certificação 
registrar presença no link a ser enviado no chat (uma vez por período). 

 
 

Horário 
 

Palestra Palestrante 
 

Conteúdo 

 
 
 

 10h às12h 
de Brasília 

 
 
 

Limbo jurídico 
previdenciário e 

trabalhista 

Marco Aurélio Treviso 

(Juiz do TRT-3, Mestre 
em Direito Público, com 

ênfase em Direitos e 
Garantias Fundamentais, 

pela Universidade 
Federal de Uberlândia – 

FADIR/UFU) 

1. Introdução: limbo jurídico e a 
angústia do trabalhador. 
2. A interpretação das normas 
constitucionais em prol da 
Competência da Justiça do 
Trabalho. 
3. As vantagens para o 
trabalhador. 
4. As vantagens para o 
empregador. 
5. As vantagens para o INSS. 
6. As vantagens para o próprio 
Poder Judiciário. 
7. A reserva do possível. 
8. O PL 6529/2019. 

 14h às 16h 
de Brasília Ética e teletrabalho 

Juiz Rodrigo Trindade 
de Souza 

(Juiz do TRT-4, Mestre 
pela UFPR e ex-

presidente da AMATRA-
4) 

 

1. Noções de ética 
2. Ética do trabalho e da 
relação de emprego 
3. Teletrabalho  
3.1. Normatividade pré 
pandemia 
3.2. Normatividade da 
pandemia  
4. Deveres éticos do 
empregado 
4.1. Abstenção de realização 
de serviços externos 
4.2. Permanência de 



produtividade 
4.3. Preservação dos 
instrumentos de trabalho  
5. Deveres éticos do 
empregador 
5.1. Respeito à privacidade 
5.2. Direito à desconexão 
5.3. Observância de pausas 
para descanso 
5.4. Comedimento no uso de 
aplicativos de comunicação 
5.5. Prevenção do assédio 
moral e sexual 

 16h30 às 
18h30 de 
Brasília 

LGPD: Impactos nas 
relações de trabalho 

subordinado e no 
Direito Processual do 

Trabalho 

Raphael Miziara 

(Advogado, Doutorando 
em Direito do Trabalho 

pela Faculdade de Direito 
da Universidade de São 

Paulo e Mestre em 
Direito do Trabalho e das 

Relações Sociais pela 
UDF) 

1. Harmonização entre a LGPD e 
o Direito do Trabalho 
2. Princípios da LGPD 
3. Hipóteses de Tratamento 
4. O mito da base 
"consentimento" 
5. Proteção de Dados nos 
períodos pré, durante e pós-
contratuais 
6. IA, direito do trabalho e 
proteção de dados 
 

 


