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Pauta
- Implantagdo do Comité; nomeagéo de secretémo.
- Andlise da dicotomia do inciso VIl do art. 2° do Ato TRT7 n° 583/2014 com o art. 10 do Ato TRT7 n°® 26/2011 (participagdo de membro do controle interno no
Comité);
- Distribuigéo de forga de trabalho;
- Andlise da minuta de resolugéo sobre politica nacional de gestdo de pessoas, do CNJ, para coleta de sugestoes;
- Exposigao de projeto a ser aberto para os fins do inciso Ill do Art. 5° do Ato TRT7 n° 577/2014.
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MARCIO ANTONIO PONTES IBIAPINA SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA 3388-9420 marcio.ibiapina@trt7.jus.br
9131-6547
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MARIA EVELINE FERNANDES BARRETO | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORGAMENTO E FINANCAS 3388-9450 mevelinefb@trt?.ius.br

LUISA ELISABETH TIMBO CORREA SECRETARIA JUDICIARIA 3388-9480 luisa@trt7.jus.br

FURTADO : 8706-9866

SONILDES DANTAS DE LACEF{DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO _ 3388-9425 sonildes@trt7.jus.br
9992-0968

ANA BEATRIZ DE CASTRO PIRES COORDENADORA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA DO FORUM 3308-5916 anabcp@trt7.jus.br ﬁ/\gj

AUTRAN NUNES ' 9954-7107 '

\} (gu““ M/\ W W

N3



._.:II.’omps.Dis'cutidos'

Conclusao

Pauta:

- Implantagdo do Comité; nomeagao de secretario;

- Andlise da dicotomia do inciso VIl do art. 2° do Ato TRT7 n°
583/2014 com o art. 10 do Ato TRT7 n°® 26/2011 (participagéo
de membro do controle interno no Comité);

- Distribuigao de forga de trabalho:

A SGP instruiu o Processo TRT7 n° 7.314/2014, com reunido de
demandas de Varas do Trabalho, envolvendo alocagéo de
pessoal; nos referidos autos, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas procedeu a estudo, apresentando sugestdes; até o
momento, como resultado, uma das sugestoes fora acatada e
efetivada, qual seja, alocagdo de FC3s vagas em varas da
capital (Ato TRT7 n° 587/2014); remanesce pendente de
decisdo a sugestao de redistribuigao de 4 FC2s excedentes nas
VT de Sao Gongalo do Amarante, 32 VT do Cariri, 22 VT de
Caucaia e 22 VT de Sobral.

O Secretario de Gestao de Pessoas informou, ainda, o retorno
de trés servidores de nosso quadro efetivo, quais sejam: Ana
Claudia Cysne Frota; Charles de Jesus Seidel e Nelba
Fortaleza, e ainda a vinda de outro Regional do servidor Thales
Mendes Pinto, em redistribuigio com a servidora Thais
Furquim.

Sugeriu a apreciagdo pelo Comité para proposta de distribuicao.

- Andlise da minuta de resolugdo sobre politica nacional de
gestdo de pessoas, do CNJ, para coleta de sugestbes.Foi
discutida, ponto a ponto, a minuta de ato de implantagcdo do
PROAD,; ficaram pendentes:

- Exposigao de projeto a ser aberto para os fins do'inciso Il do
Art. 5° do Ato TRT7 n® 577/2014.

1. Patricia Cabral
M_achado:

3. Ana Paula Zaupa;

4. Carlos
Cavalcante Melo;

1. Por aclamagao, foi eleita a Secretaria de Gestao Eét'rélé.glca

como secretaria do Comité.

2. Considerando se tratar de Comité, e ndo Comissao, bem
como sua natureza consultiva, aliado ao teor do Art. 11 do Ato
TRT7 n° 26/2011, deliberou-se pela compatibilidade da
manutengdo do Controle Interno no érgao.

3. Utilizando-se do estudo formulado pela Diretoria-Geral,
realizadc com amparo em dados estatisticos fornecidos pela
Secretaria de Gestao Estratégica e em relatérios de lotagao de
pessoal extraidos do Mentorh, o Comité debrugou-se sobre os
déficits de pessoal e de fungdes das Varas do Trabalho,

Constatou-se que as Vts com maior déficit sdo a 12 VT de
Eusébio (-2 FCs), 12 VT de Sobral (-2 FCs), 12 VT de Tiangua
(-4 FCs), 22 de Maracanal (-3 FCs), 152 a 182 Varas de
Fortaleza, cada uma com -3 FCs. De tais varas, excluiu-se 12
VT de Eusébio, que ndo possuia déficit de FC2; elegeu-se 12

VT de Tiangua com maior déficit de fungdes; dentre as

demais, com déficit de 3 FCs, elegeu-se as que tinham maior
movimentagao no triénio, ou seja:

* 22 VT de Maracanali;

* 162 VT de Fortaleza; e

* 182 VT de Fortaleza.

Sobre a distribuigdo de pessoal, considerando os déficits de
servidores constantes da planilha elaborada pela DG, os
membros do Comité concordaram em sugerir a distribuicao
dos servidores a 172 e 182 Varas de Fortaleza e 1? e 22 Varas
de Maracanal.

4. A Secretaria de Gestao Estratégica levantou a conveniéncia
de sugerir a utilizagdo do iGov de Pessoas (do TCU) para
mensurar a evolugao dos 6rgaos na gestao de pessoas;

O Secretario de Gestdo de Pessoas ponderou a conveniéncia
em se sugerir o detalhamento de estrutura minima para a
unidade de Gestdo de Pessoas/ Recursos Humanos, a
exemplo do que for a procedido com o Controle Interno e a
Informatica.

5. Dado o adiantado da hora, deliberou-se por tratar da
apresentacao do projeto em reunido posterior.

ol

%‘r‘%/



5. Fechan 0 dz

Nao fora designada nova data para reuniao; os participes se comprometeram a cumprir as tarefas a seu cargo; a relatoria da reuniao ficou a cargo da Diretora-Geral.
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