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1. TERMOS E ABREVIATURAS

Os conceitos relacionados a termos técnicos,  convenções e abreviações,

mencionados no decorrer deste documento, são apresentados na tabela abaixo:

TERMO DESCRIÇÃO

COBIT “Control  Objectives  for  Information  and
Related  Technology”  -  “Objetivos  de
Controle  para  a  Informação  e  Tecnologia
Relacionada” - “é um modelo de referência
para a gestão de TI.” 

CNJ Conselho Nacional de Justiça

CSJT Conselho Superior da Justiça do Trabalho

GOVERNANÇA DE TI
O sistema pelo qual o uso atual e futuro da

TI é dirigido e controlado.’ (ABNT NBR

ISO/IEC 38.500, 2009, item 1.6.3)

MP Ministério do Planejamento

PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informação

PETI Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informação

PJE Processo Judicial Eletrônico

SISP  Sistema de Administração de Recursos de

Tecnologia da Informação. 

SLTI Secretaria  de  Logística  de  Tecnologia  da
Informação

STI Secretaria de Tecnologia da Informação

TCU Tribunal de Contas da União

TI Tecnologia da Informação

TST Tribunal Superior do Trabalho
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2. INTRODUÇÃO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI)   é um instrumento de

diagnóstico,  planejamento  e  gestão  dos  recursos  e  processos  de  Tecnologia  da

Informação  que  visa  atender  às  necessidades  tecnológicas  do  Órgão  para  um

determinado período. Possibilita orientar o uso correto da Tecnologia da Informação com

foco na gestão.

O PDTI contempla  as ações e investimentos em recursos de informática a

serem realizados no ano fiscal seguinte a sua elaboração. Nele são relacionadas todas as

ações que a área de TI terá que executar para o alcance das metas. A implementação do

PDTI  viabiliza a transparência nas ações e informações estratégicas, agiliza o  trâmite de

informações, propicia a padronização técnica de serviços, processos e aplicações, traz

economicidade e racionalização na utilização de recursos de TI.

O Tribunal de Contas da União (TCU) enfatiza a necessidade de  elaboração

do PDTI pelos Órgãos da Administração Pública (IN SLTI/MP Nº 04/2010). 

No mesmo sentido, a Resolução nº 90 , do Conselho Nacional de Justiça

(CNJ):

“Art. 12. O Tribunal deve elaborar e manter um Planejamento Estratégico de 

TIC  -  PETI,  alinhado  às  diretrizes  estratégicas  institucionais  e  nacionais.

Parágrafo único. Deverá ser elaborado, com base no PETI, o plano diretor de 

Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTI).” (grifos acrescidos).

A  elaboração  desse  documento  teve  como  premissa  o  planejamento

estratégico de tecnologia da Informação (2010-2014) e foi concretizado com o apoio da

Presidência do Tribunal, da Comissão de Informática e das demais áreas do Regional.
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3. OBJETIVOS 

O  Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI) tem como objetivos:

a) sistematizar o planejamento da gestão de TI para o exercício de 2015, 

contemplando as necessidades de TI do Tribunal Regional da 7ª Região;

b) organizar as ações, prazos, recursos financeiros, humanos e materiais,

com vistas a eliminar eventuais desperdícios de recursos públicos, bem

como prejuízos ao cumprimento dos objetivos institucionais (Acórdão

1.558/2003-Plenário TCU; Resoluções do CNJ,nºs 90/2009, art. 11 e

99/2009, art. 2º); 

c) servir de base para a elaboração da proposta orçamentária da Secretaria 

                  Tecnologia da Informação para o ano fiscal de 2015.

4. ABRANGÊNCIA

Todos  os  procedimentos  e  soluções  apontados  neste  documento  foram

definidos considerando as necessidades levantadas junto às áreas do Tribunal. 

A Secretaria de Informática encaminhou documentos para as áreas do Tribunal

para   identificar  as  necessidades  de  TI  da  organização  (OFÍCIO  CIRCULAR STI  Nº.

003/2015 / OFÍCIO CIRCULAR STI Nº. 017/2015– vide anexos). 

5. PERÍODO DE VALIDADE - REVISÕES - ACOMPANHAMENTO

Este plano compreende o exercício de 2015. 

O PDTI poderá ser revisto e atualizado, sempre com a aprovação da Comissão

de Informática, nas seguintes hipóteses: 
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a)  alteração  no  orçamento  previamente  designado  para  STI,  necessitando

ajustes nas ações do PDTI; 

b) na ocorrência de novas demandas;

c) na hipótese de repriorização das ações;

c) na ocorrência de ações extraordinárias que possam interferir no andamento

das ações previamente aprovadas.

A  Secretaria  de  Informática  disponibilizará  relatórios  para  possibilitar  o

acompanhamento da execução do plano e fará  com a Comissão de Informática para

assegurar o monitoramento e controle do PDTI.

6. METODOLOGIA APLICADA

O  PDTI  foi  elaborado  com  base  no  processo  do  PDTI  do  TRT7

(http://sistemas/processostrt7/),  desenvolvimento com base  no  Guia  de  Elaboração do

PDTI do SISP (Sistema de Administração de Recursos de Tecnologia da Informação).

O processo de construção do documento seguiu as seguintes etapas:

6.1 Levantamento de Necessidades

 Foi  realizado  o  levantamento  das  demandas  de  TI  junto  às  áreas  do

Tribunal, por meio de documento oficial enviado para as unidades.

As demais necessidades constantes deste plano são decorrentes de ações

não executadas no PDTI do exercício anterior (2014), bem como,  as ações identificadas

para a continuidade dos serviços de TI.

6.2 Consolidação das Necessidades

As necessidades de TI do TRT7 foram consolidadas, e alinhadas ao PETI

considerando: -  as ações pendentes do PDTI anterior;  -  as demandas decorrentes da
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consulta realizada com as áreas do Regional; - as necessidades de infraestrutura para

manutenção e continuidade dos serviços de TI.

6.3 Validação, priorização e aprovação 

A Comissão de Informática valida, prioriza e aprova as ações elencadas no

PDTI e, após aprovação pelo Tribunal Pleno, o documento é oficialmente publicado.

7 SITUAÇÃO DOS INDICADORES ESTRATÉGICOS (PETI-2010-2014 – anexo I)

Os indicadores permitem medir os resultados dos objetivos estratégicos do

PETIC aos quais se vinculam, ou seja, demonstram se as metas traçadas foram atingidas.

São informações de caráter gerencial e viabilizam o controle e tomada de decisões.

Os indicadores e metas apresentados no anexo I retratam a  situação atual

e contemplam a base histórica construída nos últimos anos referentes aos indicadores

que estão sendo mensurados.

8 RESULTADOS DO PDTI ANTEROR -2014 

 O PDTI do exercício anterior foi publicado pelo Despacho da Presidência

de nº 33935/2013-1, no Diário Oficial da União de nº 1443/2014,

http://www.trt7.jus.br/sti/files/publicacoes/normas/despacho_pdti_2014.pdf.

São apresentados  abaixo  os  resultados  do PDTI-2014,  demonstrando  as

contratações que foram efetivados, canceladas ou projetadas para o ano subsequente

(PDTI-2015), bem como, a situação de outras ações que não demandaram contratações .
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8.1 Resultado Contratações com Recursos do TRT7 (anexo II)

As planilhas e  gráficos trazem o percentual  do orçamento executado até

novembro/2014, bem como a situação das ações de aquisições com recursos do TRT7.

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA  STI COM RECRSOS DO TRT7 - 

ORÇAMENTO RESERVADO 
ORÇAMENTO
EXECUTADO  

% ORÇAMENTO
EXECUTADO 

R$ 973.811,52 R$ 540.936,14 55,55%

Tabela 1

Gráfico 1
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ACOMPANHAMENTO DAS  CONTRATAÇÕES DE TI COM
RECURSOS DO TRT7

SITUAÇÃO
QUANTIDA

DE % AQUISIÇÕES VALORES

REALIZADAS 15 58,00% R$ 540.936.14

TRANSFERIDAS
PARA 2015 

9 35,00% R$ 308.050.00

CANCELADAS 2 8,00% R$ 9.000,00

TOTAL DE AÇÕES 26

Tabela 2
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Gráfico 2

8.2 Resultado Contratações com Recursos do CSJT (anexo III)

As planilhas e gráficos trazem o resultado das contratações com recursos do

CSJT.

RESULTADO DAS CONTRATAÇÕES COM RECURSOS DO CSJT  

ORÇAMENTO PREVISTO
ORÇAMENTO
EXECUTADO  

% ORÇAMENTO
EXECUTADO 

R$ 2.457.262,83 R$ 1.685.365,78 68,59%

Tabela 3

Gráfico 3
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ACOMPANHAMENTO DAS  CONTRATAÇÕES DE TI EM 2014 COM
RECURSOS DO CSJT

SITUAÇÃO QUANTIDADE
%

AQUISIÇÕES VALOR

REALIZADAS 6 60,00% R$ 1.685.365,78

NÃO
REALIZADAS 

4 40,00% R$ 479.000,00

TOTAL
AÇÕES

10

Tabela 4

Gráfico 4
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8.3 Resultado da Execução das Ações de Sistemas (anexo IV)

As  planilhas  e  gráficos  trazem  o  resultado  da  execução  das  ações  de

sistemas em 2014

ACOMPANHAMENTO DA  EXECUÇÃO DAS AÇÕES DE SISTEMAS
EM 2014

SITUAÇÃO QUANTIDADE % EXECUÇÃO

REALIZADAS 10 48,00%

EM ANDAMENTO 4 19,00%

TRANSFERIDAS 2015 7 33,00%

TOTAL AÇÕES 21

Quadro 5

REALIZADAS EM ANDAMENTO TRANSFERIDAS PARA 2015
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Gráfico 5

9. INVENTÁRIO DE RECURSOS DE TI

Abaixo constam os levantamentos da situação atual  dos recursos humanos

e  de  Infraestrutura  de  TI  disponíveis  para  atender  as  demandas  de  Tecnologia  da

Informação do Regional.

9.1. Recursos Humanos de TI

Segue  abaixo  a  consolidação  da  situação  atual  da  força  de  trabalho  da

Secretaria de Tecnologia da Informação.

FORÇA DE TRABALHO DA STI

Divisões/ Setores

Analista
Judiciário 
(Tecnologia
Informação)

Analista
Judiciário
(Quadro
Geral)

Técnico
Judiciário 
(Tecnologia
Informação )

Técnico
Judiciário
(Quadro
Geral)

Total 

Secretaria de TIC  1   1

Gabinete 1   1

Planejamento  de
TIC

1 1

Escritório
Segurança  da
Informação

1 1

Escritório  de
Processos de TIC

1 1

Desenvolvimento 3  7 2 12

Relacionamento
com o Cliente

  
9  2 11

Infraestrutura 2 8 1 11

FORÇA
TRABALHO
ATUAL

6 2 25 6 39
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RECURSOS HUMANOS DE TI – POR LOTAÇÃO

SECRETARIA  DE  TECNOLOGIA  DA
INFORMACAO

CARGOS

JOAREZ DALLAGO Analista Judiciário – quadro geral

GABINETE DA STI

LUIZ CARLOS MACHADO Analista  Administrativo – quadro geral

PLANEJAMENTO DE TI

CELIMAR LUCIA GOBETTI Técnico Judiciário – quadro geral (requisitada)

ESCRITÓRIO  DE  SEGURANÇA  DA
INFORMAÇÃO

MEIRELES SILVA LIRA JUNIOR Técnico Judiciário – quadro específico de TI

ESCRITÓRIO DE PROCESSOS

JOSÉ MÁRIO VIANA BARBOSA JÚNIOR Analista Judiciário – quadro específico de TI

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE TI

WELLINGTON LUIZ GABOARDI Técnico Judiciário – quadro específico de TI
(requisitado)

SETOR  DE  PROJETOS  DE
INFRAESTRUTURA

ROMULO CELSO B. E AZEVEDO  Técnico Judiciário – quadro geral

SETOR DE PROJETOS DE SISTEMAS

FRANCISCO JONATHAN REBOUÇAS MAIA Analista Judiciário – quadro específico de TI

SETOR DE PROJETOS DE SUPORTE

ANTONIO GERMANO RABELO CUNHA Técnico Judiciário – quadro geral

SETOR DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

IGOR BESSA MENEZES Analista Judiciário – quadro específico de TI

DANIEL PEREIRA VIEIRA Analista Judiciário – quadro específico de TI

FÁBIO SANTOS DE LIMA Técnico Judiciário – quadro específico de TI

EWERTON  DE  BARROS  ALENCAR
TAVARES

Técnico Judiciário – quadro específico de TI

LEVI LOPES SOARES E SILVA Técnico Judiciário – quadro específico de TI

THIARLEY FONTENELE MARQUES Técnico Judiciário – quadro específico de TI

NÚCLEO DE INTERNET E INTRANET
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FILIPE SAMPAIO CANITO Técnico Judiciário – quadro específico de TI

THIAGO GUILHERME DA SILVA Técnico Judiciário – quadro específico de TI

DIVISÃO  DE  RELACIONAMENTO  COM  O
CLIENTE

ALEXANDRE DE ANDRADE BARBOSA Técnico Judiciário – quadro específico de TI

SETOR DE SUPORTE SEDE E INTERIOR

ABNER SIQUEIRRA TORRES Técnico Judiciário – quadro específico de TI

JOSÉ  FRANCKLIN DE JESUS E SILVA Técnico Judiciário – quadro específico de TI

OLINTHO AMORA GADELHA NETO Técnico Judiciário – quadro específico de TI

SETOR DE CENTRAL DE SERVIÇOS

ADILSON ADEODATO AZEVEDO Técnico Judiciário – quadro específico de TI

ALFREDO ANTONIO DE ARAÚJO M. FILHO Técnico Judiciário – quadro específico de TI

ITALO ANTÔNIO REGO LEOPOLDO Técnico Judiciário – quadro específico de TI

PABLO TEÓFILO DURANS Técnico Judiciário – quadro específico de TI

SETOR DE SUPORTE AO FÓRUM AUTRAN
NUNES

LUCI NOGUEIRA DE LIMA Técnico Judiciário – quadro geral

ABÍVIO SOARES PIMENTA Técnico Judiciário – quadro específico de TI

RICARDO WALL HENRIQUES VELOSO Técnico Judiciário – quadro geral

DIVISÃO DE INFRAESTRUTURA DE TI

FERNANDO JOSÉ SALES MONTEIRO Técnico Judiciário – quadro geral

REGINALDO GARCIA DUPIM Analista Judiciário – quadro específico de TI

QSETOR DE AMBIENTE DE TI

JOAVNER NEGREIROS DE FREITAS  Técnico Judiciário – quadro específico de TI

FELLYPPE CARLOS SANTOS DE LIMA Técnico Judiciário – quadro específico de TI

SETOR DE GARANTIA DE SERVIÇOS

JOÃO PAULO COLARES DE ANDRADE  Técnico Judiciário – quadro específico de TI

SETOR DE SUPORTE NÍVEL III

ROBSON TEIXEIRA DA SILVA Analista Judiciário – quadro específico de TI

DANIEL NEY GOMES PINHEIROS Técnico Judiciário – quadro específico de TI

HERDINE THIAGO RODRIGUES Técnico Judiciário – quadro específico de TI

NÚCLEO DE BANCO DE DADOS
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DAVI ANGELO RUFINO DA SILVA Técnico Judiciário – quadro específico de TI

RENAN VASCONCELOS MAZZA Técnico Judiciário – quadro específico de TI

MARCOS  KLEIN  (Prestando  serviços  no
CSJT  - PJE)

Analista Judiciário – quadro específico de TI

NÚCLEO DE REDES

ROBERTO PAULO DIAS ALCANTARA FILHO Técnico Judiciário – quadro específico de TI
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9.2 Recursos de Infraestrutura de TI

Seguem  abaixo  as  consolidações  da  situação  atual  dos  inventários  de

equipamentos de infraestruturas de rede, de microinformática, links de comunicação de

dados, softwares e sistemas utilizados na Instituição.

9.2.1 Inventário de Equipamentos e Links de Comunicação de Dados

EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA DE REDE DE DADOS

SERVIDORES DE REDE

Equipamento  Qtd  Observações

Dell PowerEdge 2950 14 Interior

Dell PowerEdge 2950 1 Capital – Fórum 

Dell PowerEdge 2950 5 Capital – Sala Cofre

IBM x3650 6 Capital – Sala Cofre 

IBM x3550 M4 18 Capital e interior

Servidor Blade - Composição: 01 chassi, 01
rack, 02 switches 10Gb, 16 placas de rede,
4 lâminas do tipo 1, 2 lâminas do tipo 2 e 2
lâminas do tipo 3

1 Capital – Sala Cofre 

Servidor Blade - Composição: 01 chassi, 02
switches 10Gb, 8 placas de rede, 6 lâminas
do tipo 2 e 1 lâmina do tipo 3

1 Capital – Sala Cofre 

46
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UNIDADE DE ARMAZENAMENTO

Equipamento  Qtd  Observações

Storage IBM DS4700 1 Capital – Sala Cofre 

Storage  EMC  VNX  5500  -
Composição:  01  rack,  01
controladora,  05  gavetas  e  75
discos 

1 Capital – Sala Cofre 

2

UNIDADE DE BACKUP 

 Equipamento Qtde  Observações

Tape  Library  Quantum  i500  –
Unidade de Fita de backup LTO-5

1 Capital – Sala Cofre 

1

SOLUÇÃO DE SEGURANÇA

Equipamento Qtde  Observações

IPS – Proventia Network GX 5108 1 Capital – Sala Cofre 

1

FIREWALL

 Equipamento Qtde  Observações

Firewall ASA 5585 SSP 10 2 Capital – Sala Cofre 

 Características 2

FILTRO DE CONTEÚDO

Equipamento Qtde  Observações

McAffee WG 5000 2 Capital – Sala Cofre 

2



PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO

SWITCHES

Equipamento Qtde  Observações

Switch D-Link 24 Portas 11 Capital – Sede 

Switch 3Com 4500 24 Portas 1 Capital – Fórum 

Switch 3Com 4500 24 Portas 14 Interior

Switch 3Com 4500g 48 Portas 22 Capital – Fórum 

Switch 3Com 4500g 48 Portas 3 Capital – Sede 

Switch 3Com 4500g 48 Portas 1 Capital – Sala Cofre

Switch 3Com 4800g Core Gigabit
48 Portas

1 Capital – Fórum

Switch 3Com 4800g Core Gigabit
48 Portas

 4 Capital – Sala Cofre

Switch 3Com 4800g Core  Fibra
24 Portas 

2 Capital – Sala Cofre

Switch Huawei S5700 48 Portas 12 Capital – Sede 

Switch Huawei S5700 48 Portas 3 Interior

San Switch IBM Total Storage 2 Capital – Sala Cofre 

San Switch  Cisco MDS 9148 48
portas

2 Capital – Sala Cofre 

78

PONTOS DE ACESSO

 Características Qtd  Observações

Aruba 3400 Multi-Service Controller 2 Capital – Sala Cofre 

Aruba 105 Wireless Access Point 14 Interior

Aruba 105 Wireless Access Point 2 Capital – Fórum 

Aruba 105 Wireless Access Point 19 Capital – Sede

D-Link DWL-320 Access Point 1 Capital – Sede 

38
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SALA COFRE

 Características Qtde  Observações

Área de 18m2 certificada ABNT 1 Capital

1

LINKS DE COMUNICAÇÃO DE DADOS

Tipo Qtd Características Observações Mantenedor

IP Dedicado 1 acesso à internet , 
dedicado,  um enlace
de  30 Mbps.

Provê a infraestrutura de
acesso  a  esta  para  a
sede do Regional 

TRT 

IP Dedicado 1 acesso à internet , 
dedicado,  um enlace
de  30 Mbps .

Provê a infraestrutura de
acesso  a  esta  para  a
sede do Regional 

TRT

MPLS  2 Circuito  de  VPN
MPLS 
redundante  a  2048
Kbps 

Rede JT-Sede TRT -TST CSJT 

MPLS 9 Circuito  de  VPN
MPLS a 2048 Kbps

Rede  TRT  –  Varas  do
Trabalho  do Interior

CSJT

MPLS 6 Circuito  de  VPN
MPLS a 4096 Kbps

Rede  TRT  –  Varas  do
Trabalho  do Interior

CSJT 

MPLS 1 Circuito  de  VPN
MPLS a 6144 Kbps

Rede  TRT  –  Vara  do
Trabalho  de Sobral

CSJT 

Link  dedicado
redundante

6 Acesso  dedicado  de
2048 Kbps

Rede  TRT  –  Varas  do
Trabalho  do Interior

TRT

Link  dedicado
redundante

1 Acesso  dedicado  de
512 Kbps

Rede  TRT  –  Vara  do
Trabalho  de Aracati

TRT

Link  dedicado
redundante

1 Acesso  dedicado
redundante 100Mbit/s

Conexão Fórum - TRT TRT
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9.2.2 Inventário de Equipamentos de Microinformática

EQUIPAMENTOS DE MICROINFORMÁTICA

IMPRESSORAS

Equipamento Qtde  Observações

Impressora  Laser  Samsung  ML
4551 e ML 3710 (em garantia)

166 Capital - Interior

Impressora  Laser  Samsung  ML
4551 (sem garantia)

164 Capital - Interior

Impressora Laser L MS 812 (em
garantia)

94 Capital - Interior

Impressora  Multifuncional
Samsung  SCX4828  (sem
garantia)

14 Capital - Interior

Impressora  Multifuncional
Samsung  SCX  4833  (em
garantia)

62 Capital - Interior

Impressora  Multifuncional
Lexmark MX 711 (em garantia)

88

588
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MICROCOMPUTADORES

Equipamento Qtde  Observações

ITAUTEC  Infoway   (ST4160  /
ST4260 / ST 4262 / ST 4262) e
Lenovo (Sem Garantia)

100 Capital – Interior
*Para  chegar  a  este  número  foram
levantados,  pelo  inventário  do  Kaspersky,
todos os micros, dos modelos ao lado, que
ainda estão em produção.

ITAUTEC Infoway ST 4271 (Sem
garantia)

462 Capital – Interior

Lenovo M91p (Em garantia) 388 Capital – Interior

ITAUTEC  Infoway  SM3330  (Em
garantia)

49 Capital – Interior

Positivo Master D570 (Em 
garantia)

580 Capital – Interior

1579
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NOTEBOOKS

Equipamento Qtde  Observações

Notebooks  HP  6535b  (sem
garantia) 

45 Capital – Interior 

Notebooks  HP  8460p  (sem
garantia)

55 Capital – Interior 

100

SCANNERS

Equipamento Qtde  Observações

Scanners  Espon  GT-S50  (Em
garantia)

103 Capital - Interior

scanner  Fujitsu  FI-6140  (Sem
garantia)

27 Capital - Interior

scanner  Fujitsu  FI-6230  (Sem
garantia)

50 Capital - Interior

Scanner Avision (Em garantia) 116 Capital - Interior

296

9.2.3 Inventário de Softwares e Sistemas Corporativos

Seguem  abaixo  as  consolidações  da  situação  atual  dos  inventários  de

softwares e sistemas corporativos em uso na Instituição.

SOFTWARES DE INFRAESTRUTURA

Software Qtd. Observações

Windows 2003 Server CAL  412 Cliente de acesso ao Sist. Operacional
Windows
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Windows Server 2003 Standard  10 Sistema Operacional Windows 

MS Windows CAL Server 2008 138 Cliente de acesso ao Sist. Operacional
Windows

MS Windows CAL Server 2012 500 Cliente de acesso ao Sist. Operacional
Windows

MS  Windows  Remote  Desktop
Service CAL  2008

46 Cliente de acesso ao Sist. Operacional
Windows

Windows Server 2008 Standard 1 Sistema Operacional Windows 

MS Windows CAL Server 2008 1000 Cliente de acesso ao Sist. Operacional
Windows

Windows Server 2008 Standard 13 Sistema Operacional Windows 

Windows 2008 Enterprise 10 Sistema Operacional Windows

Red  Hat  Enterprise  Linux  Server
Standard – Unlimited guests

2 Sistema Operacional Linux

Red  Hat  Enterprise  Linux  Server
Standard

3 Sistema Operacional Linux

JBoss Operation Network Layered
Application

1 Servidor de aplicação

JBoss  ON  Montoring  Layered
Application 

2 Servidor de aplicação

JBoss  Application  Plataform
Premium 

2 Servidor de aplicação

Oracle Database Enterprise Edition
– Processor Perpetual

6 Gerenciador de Bases de Dados

Oracle Real Application Clusters –
Processor Perpetual

5 Gerenciador de Bases de Dados

Oracle  Tuning  Pack  –  Processor
Perpetual

6 Gerenciador de Bases de Dados

Oracle  Diagnostic  Pack  –
Processor Perpetual

6 Gerenciador de Bases de Dados

Oracle Programmer – Named User
Plus

1 Gerenciador de Bases de Dados

Oracle Application Server 2 Servidor de aplicação

IBM  Tivoli  Storage  Manager
Extended  Edition  10  Processor

1200 Servidor de backup
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Value Units (PVUs) Subscription e
Support

IBM  Tivoli  Storage  Manager  for
Databases  10  Processor  Value
Units  (PVUs)  Subscription  e
Support

140 Servidor de backup

IBM  Tivoli  Storage  Manager
Extended  Area  Networks  10
Processor  Value  Units  (PVUs)
Subscription e Support

60 Servidor de backup

Solução  de  segurança  para
estações  de  trabalho  (antivírus)
Kaspersky  Business  Space
Security

1650 Antivírus

Módulo Risk Manager 1 Ferramenta  de  análise  de  riscos  de
segurança 

Firewall ASA 5585 SSP 10 1 Ferramenta de segurança de acesso 

Citrix  XenApp  5.0  Enterprise
Edition 

69 Utilitário de acesso remoto 

Windows  2008  Terminal  Services
Client Access (TSCAL) 

69 Cliente de acesso ao Sist. Operacional
Windows

Windows 2008 Client Access 69 Cliente de acesso ao Sist. Operacional
Windows
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SOFTWARES DE MICROCINFORMÁTICA

SISTEMA OPERACIONAL

Software Qtd.  Observações

Windows XP / Windows 7 1579 Sistema  operacional  instalado  nas
estações  de  trabalho  da  capital  e
interior

SOFTWARES APLICATIVOS (PLANILHAS / PROCESSADORES DE TEXTO)

Software Qtd.  Observações

Word  2003,  Processador  texto
MSOffice 

100 Ferramenta de escritório

MS Office Professional 2003 100 Ferramenta de escritório

MS Office Standard Edition 2003 170 Ferramenta de escritório

MS Office Standard Edition 2013  35 Ferramenta de escritório

LibreOffice + OpenOffice 1579 Instalados  por  padrão  nos
equipamentos da capital e interior

SOFTWARES DE ACESSO REMOTO

Software Qtd.  Observações

MS  Windows  Terminal  Svr  2003
OPEN

20 Acesso remoto

SOFTWARES DE EDIÇÃO GRÁFICA

Software Qtd.  Observações

CorelDraw  Graphics  Suite  x4
SPA/BRAZ - CDGSX4ESBRPCAM 

1 Utilitário criações gráficas

Autodesk Autocad 10 Utilitário criações gráficas

Adobe Photo Shop CS2 1 Utilitário criações gráficas

Adobe Acrobat Standard 5 Utilitário criações gráficas

Photoshop CS4 11 65016135 1 Utilitário criações gráficas

Adobe  creative  suite  3  design 8 Utilitário criações gráficas
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premium 

Autodesk 3D Studio Max 1 Utilitário criações gráficas

Macromedia Studio B 1 Utilitário criações gráficas

MS Visio Pro 2007 Win32 1 Utilitário criações gráficas
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SISTEMAS CORPORTIVOS

Sistemas Judiciais Descrição

Arquivo Sistema  utilizado  para  envio,  solicitações  e
recebimento de processos aos arquivos do Fórum e
TRT.

AUD Sistema utilizado para elaborar as atas de audiência
nas Varas Trabalhistas.

Cálculo Sistema  utilizado  para  a  controle  de  processos
remetidos aos setor de cálculo do TRT.

Carta Precatória Eletrônica Sistema  utilizado  para  a  elaboração,  envio  e
recebimento de Cartas Precatórias Eletrônicas. 

Central de Mandados Sistema  utilizado  para  a  elaboração,  remessa,
recebimento  e  distribuição  de  mandados  judiciais
entre a Central de Mandados e as Varas trabalhistas
da Capital. 

Correição Virtual Este sistema visa permitir que os próprios servidores
do regional solicitem suas estatísticas e, em alguns
casos, até especifiquem quais estatísticas desejam
recuperar.

e-Doc Sistema do TST utilizado pelos advogados para a
remessa  de  petições  para  as  varas  da  Capital,
Interior e Distribuição do TRT. 

e-Gestão Sistema de Estatística da Justiça do Trabalho.

e-Jus Sistema do TST e TRT utilizado nos Gabinetes dos
Desembargadores  e  Juízes  convocados  para  a
elaboração,  visualização  e  apreciação  das
propostas de acórdão do Relator dos processos que
seguirão  para  a  sala  de  sessões  do  TRT  para
julgamento. Utilizado também na sala de sessões. 

e-Recurso Sistema  do  TST  utilizado  para  a  elaboração  dos
despachos  dos  recursos  de  revista  disponível
exclusivamente para os usuários da Presidência do
TRT. 

e-Remessa Sistema  utilizado  pelo  TRT  para  a  remessa  de
processos  digitalizados  para  o  TST.  Utilizado  na
central de digitalização existente no TRT. 
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Jurisprudência Sistema utilizado via WEB (Intranet)  para consulta
aos dados jurisprudenciais do TRT. 

Pauta Digital Sistema de exibição de pautas das audiências da 1ª
instância. 

Portal de Serviços Central  de  relacionamento  via  WEB entre  o  TRT,
advogados, partes e demais usuários que buscam
informações  sobre  os  processos,  precatórios  e
demais  dados  relacionados  a  processos  da  1ª
instância e TRT. 

Precatórios Sistema relacionado ao controle e manutenção dos
precatórios  remetidos  ao  TRT.  Sistema  de  uso
exclusivo do Setor de Precatórios e Requisitórios do
TRT. 

PJE/JT – 1º Grau Sistema  de  Processo  Judicial  Eletrônico  de  1a
Instância desenvolvido e mantido pelo CSJT. 

PJE/JT – 2º Grau Sistema  de  Processo  Judicial  Eletrônico  de  2a
Instância desenvolvido e mantido pelo CSJT. 

Protocolo Sistema  relacionado  ao  protocolo,  envio,
recebimento, manutenção de documentos das Varas
trabalhistas da Capital, interior e TRT. 

Sentenças Sistema utilizado via WEB (Intranet)  para consulta
aos dados das sentenças proferidas pelos Juízes da
1ª instância. 

SPT1 Sistema  de  acompanhamento  processual  da  1ª
instância. 

SPT2 Sistema  de  acompanhamento  processual  da  2ª
instância. 

Sistemas Administrativos Descrição

ASM  -  Automatos  Service
Management 

Sistema  de  gerenciamento  de  serviços  e  de
inventário de equipamentos de informática da STI. 

Atendimento Ao Vivo (CHAT) Atendimento Ao Vivo - sistema de bate-papo (chat)
utilizado  para  comunicação  do  usuário  com  a
Central de Serviços de TI 

AUTODOC Sistema do setor de arquivos do TRT7. 
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CRACHA Sistema  de  emissão  de  crachás  para  acesso  ao
Tribunal Regional do Trabalho da 7a Região. 

Identidade Funcional Sistema  utilizado  para  emissão  das  carteiras
funcionais do TRT-7 

Malote Digital Sistema utilizado para o envio de correspondências
oficiais, como ofícios e memorandos, entre todas as
Unidades da JT. 

Material e Patrimônio Sistema utilizado pelo departamento de Material  e
Patrimônio  para  cadastramento,  controle  de
matérias de consumo e permanentes assim com o
atendimento de pedidos de materiais dos diversos
departamentos da 1ª e 2ª Instâncias. 

Mentorh Sistema utilizado pelo Setor de Pessoal e RH para
cadastramento  e  manutenção  de  dados  dos
servidores  da  1ª  e  2ª  instância  e  também  para
geração de folha de pagamento e demais registros
relativo a anotações funcionais. 

Ponto Eletrônico Sistema utilizado para o registro e acompanhamento
dos  pontos  dos  servidores  como  também  o
acompanhamento do banco de horas. 

Portal do Servidor Sistema via WEB (Intranet) para acompanhamento
dos dados funcionais dos servidores como também
das anotações funcionais e contracheque. 

Project.net Sistema de gerenciamento e  acompanhamento de
projetos utilizados pela STI e alguns setores do TRT.

SIABI (Biblioteca) Sistema via WEB (Intranet) para consulta, registro e
pesquisa de dados da Biblioteca do TRT. 

SIARCO Sistema  de  pesquisa  de  dados  junto  a  Junta
Comercial  utilizado  pelas  varas  trabalhistas  e
também por alguns departamentos do TRT. 

SIGEO  -  Sistema  de  Gestão
Orçamentária 

Sistema utilizado para gestão orçamentária no TRT-
7. 

Sistema  Administrativo  Eletrônico
(Proad) 

Sistema de eletrônico de processos administrativos. 

SPE Correios O Sistema de  Postagem Eletrônica  -  SPE é  uma
ferramenta que tem como objetivo oferecer a você
cliente  dos  correios  comodidade  e  agilidade  na
elaboração  e  postagem  de  telegramas  e  cartas
nacionais e internacionais por meio da Internet. 
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Outros Sistemas Descrição

BACENJUD Sistema  de  pesquisa  e  bloqueio  de  valores  em
contas  diretamente  na  base  de  dados  do  Banco
Central.  Sistema  utilizado  pelos  Juizes  e  pessoas
por eles designadas. 

DATADEZ Sistema  de  base  de  dados  para  pesquisas
referentes  á  assuntos  judiciais....mas tem que  ver
melhor definição com a Rejane da Biblioteca. 

INFOJUD Sistema utilizado para verificação de dados relativos
a declarações do Imposto de Renda junto á Receita
Federal.  Sistema utilizado pelos Juízes e pessoas
por eles designadas. 

JURIS SINTESIS Sistema de consulta a Legislação e Jurisprudência
Jurídica. 

RENAJUD Sistema  utilizado  para  pesquisa  e  bloqueio  de
veículos diretamente na base de dados do Detran.
Sistema utilizado pelos Juízes e pessoas por eles
designadas. 

SIAFI Sistema  integrado  de  administração  financeira
utilizado pela Área Financeira e Contábil do TRT. 

SIDOR Sistema integrado de Dados Orçamentários. É é um
sistema  que  tem  como  objetivo  aprimorar  o
processo  orçamentário  federal.  Seu  principal
produto  é o  Projeto  de Lei  Orçamentária  enviado,
anualmente, ao Congresso Nacional para aprovação
e consequente geração da Lei Orçamentária Anual. 
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10 PLANO DE AÇÕES 

Corresponde ao inventário de ações a serem executadas pela STI em 2015.

O inventário das necessidades de TI para o exercício de 2015 decorre das

ações pendentes do PDTI-2014, das demandas dos usuários apresentadas em razão das

pesquisas efetivadas junto às áreas do Tribunal e  das demais necessidades identificadas

internamente, na STI, para a manutenção e continuidade dos serviços de TI que suportam

o negócio (adequação da infraestrutura de redes, microinformática).

As ações especificadas no PDTI tiveram seu esforço e custo estimados com

o objetivo de prover a expectativa de desembolsos financeiros ao longo do tempo de

desenvolvimento e implementação dessas ações. 

As  ações  foram  agrupadas  em  “ações  de  novas  contrações”,  que

compreendem as aquisições com recursos do TRT7 e outros recursos que possam ser

disponibilizados (convênios, CSJT), “ações de contratos continuados”, “ações de sistemas

de informação” , “ações de governança de TI”, que correspondem ao aprimoramento dos

processos internos de TI e “projeto do site backup”, 

10.1 Plano de Contratações de TI (vide anexo V)

As ações constantes da planilha do anexo V correspondem às contratações

de materiais permanentes e serviços, com recursos do TRT7 e outros recursos (CSJT /

Convênios),  para atender as  necessidades de informações, serviços, infraestrutura e

pessoal  de  TI  (terceirização  de  serviços),  visando  o  atendimento  das  demandas  do

Regional. 

As  contratações  foram  aprovadas  e  priorizados  pela  Comissão  de

Informática.
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10.2. Ações continuadas (anexo VI)

A planilha do anexo VI corresponde aos contratos em execução quando da

elaboração deste plano e que deverão ter sua vigência estendida no ano de 2015.

10.3 Ações de Sistemas de Informação (anexo VII)

Demandas de  sistemas de informação para  atender  as  necessidades  de

informações e serviços do Regional.

10.4  Ações de Governança de TI (anexo VIII)

Envolve o mapeamento de processos e o desenvolvimento de boas práticas

de  governança  de  TI  em  conformidade  com  as  melhores  práticas  de  mercado  e

orientações  do  Tribunal  de  Contas  da  União,  especialmente  em  atenção  às

recomendações do relatório de auditoria do TCU, acórdão TC 019168/2013-6, referente a

avaliação de Governança de Tecnologia da Informação do TRT7. 

10.5  Projeto de Solução de Contingência para o Datacenter (anexo IX)

O  detalhamento  da  solução  de  contingência  do  site  backup  consta  da

proposta de projeto no anexo IX. 

10.6 Estratégias de Contratações

As  contratações  de  TI  são  feitas  com  base  na  legislação  e   norma  de
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contratação de soluções de TI vigentes.

10.7 Estratégia de contratação de serviços terceirizados

A STI poderá fazer uso de terceirização de serviços nas hipóteses em que a

força  de  trabalho  da  Secretaria  não possa  absorver  a  demanda e,  em especial,  nas

seguintes situações:

a) Necessidades sazonais: 

caracterizadas  pela  sua  eventualidade,  devem  ter  escopo  definido  e

específico. A sua execução será sempre precedida de projeto e/ou ordem de serviço que

contemple  as  entregas  previstas e  o  cronograma de execução.  A STI  deverá  manter

Registro de Preço para atender a essas demandas que utilizem métricas aceitas pelo

mercado (pontos de função, casos de uso, etc.).

b) Atividades meramente operacionais:

A STI poderá, seguindo o princípio da economicidade, terceirizar atividades

meramente operacionais, concentrando o pessoal do quadro nas atividades consideradas

estratégicas e definidas pelo artigo 2º, § 2º da Resolução 90, do CNJ. 

10.8 Estratégia de Modernização, Manutenção do Parque de Equipamentos de 
Informática e Softwares Instalados

A STI  deverá  trabalhar  para  a  renovação  e  manutenção  do  parque  de

equipamentos  e  softwares,  perseguindo  as  metas  definidas  no  PETIC (Planejamento

Estratégico de Tecnologia da Informação), conforme indicadores 7.1, 7.2 e 7.3.
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11 FATORES CRÍTICOS DE SUCESSO

Os  fatores  críticos  de  sucesso  se  referem  às  condições  que  precisam,

necessariamente,  serem satisfeitas  para  que  o  PDTI  alcance  a  efetividade  esperada.

Foram identificados os principais fatores críticos:

✔ Participação ativa da Comissão de Informática;

✔ Monitoramento das ações associadas ao PDTI;

✔  Controle  e  acompanhamento  dos  projetos  derivados  do  PDTI  pelos

Gerentes de Projetos designados pela STI;

✔ Disponibilidade orçamentária e de pessoal de TI;

✔ Apoio da alta direção do Tribunal.
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12.  CONCLUSÃO

Este  documento  foi  elaborado  considerando  os  objetivos  estratégicos  do

TRT7,  já  que  as  ações  elencadas  no  PDTI-2015  estão  alinhadas  ao  Planejamento

Estratégico  de  TI,  que  por  sua  vez,  está  alinhado  ao  planejamento  Estratégico

Institucional.  Na  elaboração  também  foram  consideradas  as  melhores  práticas

preconizadas pelo COBIT e as recomendações de Órgãos de Controle (TCU, CNJ).

O  PDTI  traduz  os  objetivos  e  projetos  estratégicos  em  ações  mais

específicas e detalhadas, com vistas a alcançar efetividade nos resultados e atingir os

objetivos traçados pela Instituição.

O PDTI 2015 constitui-se num importante instrumento de gestão, norteador

das decisões cotidianas.  Tão importante quanto a sua concepção, é imperativo o seu

contínuo  monitoramento  na fase  de execução,  para seja  possível  visualizar  de forma

atualizada e precisa a evolução do cumprimento da missão institucional da área de TI.
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