RESOLUCAO N° 475, de 02.12.2014

(Processo TRT7 n° 10426/2014)
- “Por unanimidade, aprovar a proposi¢do.”

(Proposicao da Presidéncia, precedida de diversas consideragdes, para aprovagdo da revisao do
Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido, e seu Mapa Estra-
tégico, para o sexénio 2015/2020, nos seguintes termos:

"Art. 1° Aprovar a revisao do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regido e seu Mapa Estratégico, para o sexénio 2015/2020, na forma do anexo a esta Resolugao.

Art. 2° O planejamento a que se refere esta Resolugao orientara o desdobramento, a execugao
(iniciativas, ag¢des e projetos) e a comunicagdo da estratégia necessarios ao alcance dos objetivos e
metas nele definidos, os quais serdo submetidos a apreciacdo e aprovacao da Rede de Governanga
Colaborativa, do Nucleo de Gestao Estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido e
da Comissdao Regimental de Planejamento Estratégico.

Art. 3° A Secretaria de Gestao Estratégica serd a unidade responsavel pelo assessoramento,
pela implementacdo e pelo monitoramento do planejamento estratégico.

§ 1° A unidade de gestdo estratégica referida no caput também atuara nas areas de gerencia-
mento de projetos, otimizagao de processos de trabalho e producdo e analise de dados estatisticos.

§ 2° As areas jurisdicionais e administrativas devem prestar, a respectiva unidade de gestao
estratégica, as informagdes sob a sua responsabilidade pertinentes ao planejamento estratégico.

Art. 4° Serdo realizadas Reunides de Analise da Estratégia (RAE), pelo menos quadri-
mestralmente, para apresentacdo, avaliagdo e acompanhamento dos resultados, nas quais serdo

deliberados ajustes e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho institucional.

Art. 5° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.")

DisponiBiLIZADA No DEJT N° 1623, pE 12.12.2014, CADERNO ADMINISTRATIVO DO TRT pA 7* REGIAO
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ANEXO

Planejamento Estratégico Institucional

Documento sintese

Fortaleza, 2 de dezembro de 2014.




Apresentagao

Estéo aqui apresentadas as diretrizes
fundamentais do Planejamento Estratégico Institucional -
PEI do Tribunal Regional do Trabalho da 7°% Regiao.

O Conselho Nacional de Justica - CNJ e o
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT
coordenaram, desde marco de 2013, a partir da Rede de
Governanca Colaborativa, ¢ processo de revisao da
estratégia em nivel nacional e de segmento de Jjustica
(Justica do Trabalho).

O Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido,
nos mesmos moldes, instituiu a rede de governanca
colaborativa em junho de 2014 e executou o Projeto Rever de
agosto a dezembro de 2014 que desenvolveu acdes de
sensibilizacdo, informacdo, discussdo e coleta de sugestdes
para a revisdo em toda a jurisdicédo.

Este planejamento estratégico consubstancia um
horizonte de gestdo a ser permeado pela continuidade, pela
melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida, pela
realizacdo de uma Justica célere, efetiva e de qualidade e
pela governanca judiciaria e administrativa.

Os caminhos aqui definidos serdo lapidados por
valores como valorizacdo das pessoas, comprometimento,
ética, acessibilidade, responsabilidade sociocambiental e
inovacéo.



Diagnéstico ambiental

Ambiente Interno — Forcas

Sao0 nossas caracteristicas positivas internas que podemos explorar para
atingir as nossas metas. Sado os resultados produzidos pelos recursos
(pessoas, processos, infraestrutura e tecnologia), pelas habilidades,
capacidades e competéncias que atuam de forma interdependente para o
cumprimento de nossa missao institucional.

- Infraestrutura fisica e tecnoldgica

- Atendimento aos jurisdicionados

- Celeridade em relagao dos demais segmentos de Justica

- Processo Judicial eletronico — PJe-JT e demais sistemas processuais
- Comprometimento de magistrados e servidores

- Cultura de conciliagao

- Sitio do TRT7

- Formacgao e qualificagao de magistrados e servidores

- Qualidade das informacodes

- Cultura da inovagao

Ambiente interno — Fraquezas

S&o0 as caracteristicas negativas internas que podem inibir ou restringir 0 nosso
desempenho. Referem-se a auséncia de capacidades e/ou habilidades criticas.
Sao, aspectos que devem ser superados para que possamos alcancar o nivel
de desempenho desejado.

- Inadequagcdo e/ou insuficiéncia dos quadros de magistrados e
servidores

- Comunicagao entre unidades e 6rgaos da Justica do Trabalho

- Racionalizagao dos processos de trabalho

- Qualidade de vida de magistrados e servidores

- Seguranga

- Espaco fisico

- Efetividade na execugao trabalhista

Ambiente externo — Oportunidades

Sé&o vetores do ambiente externo, ndo controlaveis pelo TRT7, com potencial
para ajuda-lo a crescer, atingir e/ou exceder as metas planejadas.

- Novas tecnologias aplicaveis a Justi¢ca do Trabalho
- Melhoria continua do sistema Pje-JT

- Parcerias com outras instituicées

- Imagem favoravel perante a sociedade



- Reformas na legislagao
Ambiente externo — Ameacas

Sao elementos do ambiente externo, n&o controlaveis pelo Sétimo Regional,
que podem nos impedir de atingir as metas planejadas e comprometer a
melhoria de nossa instituicio.

- Aumento da demanda processual

- Contingenciamento de recursos or¢gamentarios

- Cenario economico desfavoravel

- Restrigcdoes a adequacao dos quadros de magistrados e servidores

Forcgas Oportunidades
- Infraestrutura fisica e tecnoldgica - Novas tecnologias aplicaveis a Justica do
- Atendimento aos jurisdicionados Trabalho
- Celeridade em relagdo dos demais | - Melhoria continua do sistema Pje-JT
segmentos de Justica - Parcerias com outras institui¢gées
- Processo Judicial eletronico — PJe-JT e | - Imagem favoravel perante a sociedade
demais sistemas processuais - Reformas na legislacao
- Comprometimento de magistrados e
servidores
- Cultura de conciliagédo
- Sitio do TRT7
- Formacao e qualificagdo de magistrados e
servidores

- Qualidade das informacgdes
- Cultura da inovagéao

Fraquezas Ameacgas

- Inadequagdo e/ou insuficiéncia dos | - Aumento da demanda processual

quadros de magistrados e servidores - Contingenciamento de recursos
- Comunicagao entre unidades e 6rgaos da | orcamentarios;

Justica do Trabalho - Cenario econémico desfavoravel

- Racionalizagdo dos processos de | - Restrigbes a adequacdo dos quadros de
trabalho magistrados e servidores

- Qualidade de vida de magistrados e

servidores

- Seguranga

- Espaco fisico
- Efetividade na execuciao trabalhista




Perspectivas, objetivos e mapas estratégicos do Judiciario
Nacional, da Justica do Trabalho e do TRT7.

Perspectivas

S&o as dimensdes onde serdo abrigados os objetivos do TRT7:
- Sociedade

- Processos internos
- Recursos

Objetivos Estratégicos

Sao os aspectos determinados como criticos para o sucesso do Sétimo
Regional. Sdo marcos que direcionam as agdes do tribunal.

Mapa Estratégico

E a representacéo grafica da estratégia de uma organizagao.

Sao objetivos estratégicos abrigados em perspectivas que, a partir de uma
relagcdo de causa e efeito, propiciarao o cumprimento da missao institucional e
a realizagao da visdo de futuro em um processo motivado por nossos valores
institucionais.



Mapa estratégico do Judiciario Nacional

MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO 2015-2020
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Mapa estratégico do Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regiao.

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
2015-2020

MISSAO INSTITUCIONAL VISAO DE FUTURO VALORES
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Perspectiva Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de
vida

Este desafio esta relacionado a politicas, métodos e praticas adotados na
gestdo de comportamentos internos, objetivando potencializar o capital
humano. Considera programas e agdes relacionados a avaliagdo e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas; a valorizagdo das
pessoas; a promog¢ao da saude ocupacional; a humanizacdo das relagoes de
trabalho; a modernizagcao das carreiras e a adequada distribuicao da forca de
trabalho.

Indicador: iGov de Pessoas

Formula: Percentual alcangcado pelos componentes do modelo de avaliagdo do
iGovPessoas.

Variaveis:

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagao do
iGovPessoas: resultado obtido na capacidade e no estagio dos componentes
do indice iGovPessoas calculado pelo TCU.

Meta 1: atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagao do
iGovPessoas.

Obs: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja se encontrarem em faixas
superiores aquelas exigidas para a meta anual, deverdo, no minimo, manter a
faixa em que se encontram.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Avaliacao iGovPessoas 2013)
TRT7: Capacidade 48,13%
Estagio: Intermediario

Perspectiva Recursos



Objetivo: Aperfeigoar a gestao de custos
Indicador: Indice de Execugado do Orgamento Disponibilizado (IEOD)

Utilizacdo de ferramentas para alinhar as necessidades orcamentarias, de
custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional,
atendendo aos principios constitucionais da administracdo publica. Envolve
estabelecer uma cultura de reducao do desperdicio de recursos publicos.

valor efetivamenteliquidado do or¢amentodisponibilizado

Fo la IEOD
ormuta Total do or¢amento disponibilizado

x100

Variaveis:

Valor efetivamente liquidado do orgamento disponibilizado: despesas
orgamentarias atestadas e reconhecidas pela unidade gestora beneficiaria do
fornecimento, servigo ou obra (despesas liquidadas).

Total do orgamento disponibilizado: orcamento do exercicio referente as
acoes de Apreciagdo de Causas na JT, Comunicacdo e Divulgacao
Institucional, Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes e projetos especificos
cujos recursos sao passiveis de empenho, néo devendo ser incluido no calculo
aqueles que sejam objeto de contingenciamento.

Observacao: devem ser incluidos no calculo deste indicador os recursos
provenientes de fonte de convénios. Fonte 181.

indice de Execugdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

Meta 2: aumentar o indice de Execucédo do Orcamento Disponibilizado em
relagdo a média de 2011, 2012 e 2013 em:

12% para aqueles TRTs que obtiverem média de até 80%

10% para aqueles TRTs que obtiverem média entre 80,01% e 85%

5% para aqueles TRTs que obtiverem média superior a 85%

Regra de Negécio

Més de referéncia: dezembro.



Ac¢oes Orcamentarias desconsideradas:
0005 — Precatorios;

0625 - RPV,

09HB - Contribuicdo Patronal;

20TP — Pagamento de Ativos;

0181 — Pagamento de Inativos e Pensionistas;
2010 — Assisténcia Pré-Escolar;

2011 — Auxilio-Transporte;

2012 — Auxilio-Alimentacgao;

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica.

Regras de calculo (incluidas as contas contabeis correspondentes)
Dotagao Disponivel = Dotagédo Autorizada — Dotagdo Contingenciada

(+ 192110101 + 192110201 - 292120102 + 192130101 + 192130102 +
192130103 + 92130201 + 192140100 + 192140200 + 192190201 — 192190209
+ 192190301 - 92190302)

Empenhos Liquidados
(+ 292410102 + 292410107)

OBS.: a participacao percentual pretendida € a razdo entre os empenhos
liquidados e a dotacao disponivel no periodo de apuracao da meta.

Média dos exercicios de 2011, 2012, 2013 a ser considerada como referéncia para a meta

TRT 72 Regiao 22.652.534,99 20.100.390,58 88,73%

Perspectiva Recursos
Objetivo: Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC
Indicador: iGovTlI



Assegurar a confiabilidade, a integridade e a disponibilidade das informacdes,
dos servicos e dos sistemas essenciais da justiga, por meio do incremento e
modernizagao dos mecanismos tecnoldgicos, controles efetivos dos processos
de seguranca e de riscos, assim como a otimizagdo de recursos humanos,
or¢camentarios e tecnoldgicos.

Formula: percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagao
iGovTl.

Variavel:

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagao do
iGovTlI: resultado obtido na capacidade e no estagio do indice iGovTI calculado
pelo TCU.

Meta 3: atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagao do iGovTI.

Obs: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja se encontrarem em faixas
superiores aquelas exigidas para a meta anual, deverdo, no minimo, manter a
faixa em que se encontram.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Inicial Intermediario Intermediario Intermediario Intermediario Aprimorado

Avaliacao iGovTIl 2012)
Resultados do TRT7
Nota: 0,59

Estagio: Intermediario

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagao
jurisdicional



Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria, o comando constitucional
da razoavel duragéo do processo. Trata-se de garantir a prestagao jurisdicional
efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitagdo dos
processos judiciais, bem como desenvolver agdes que possibilitem niveis de
produtividade necessarios para assegurar a prestagcdo almejada pela
sociedade.

Indicador: Tempo médio de duragao do processo — 22 Instancia

Somatério( Data de baixa — Data de atuagdo)
Baixados

Formula: TMDP2=

Variaveis:

Data da baixa: data de baixa dos processos no TRT (remessas para outros
orgaos competentes, baixas para a instancia inferior ou superior e os
arquivamentos) no periodo.

Data da autuagao: data de autuagcdo das acgbes originarias e recursais. Para
processos do PJe, considerar a data de distribuigcao.

Meta 4: reduzir o prazo médio, em relagcao ao ano base 2014:

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, em 5%,
até 2020.

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias, em
10%, até 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias, em
20%, até 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020

O prazo médio de 2014 sera apurado quando da consolidagao dos prazos
médios anuais em janeiro de 2015.

Regra de Negécio




- Classes Originarias:

(175-> 178-Arresto, 180-Atentado, 181-Busca e Apreensdo, 182-Caucéo, 183-
Cautelar nominada, 1723-Contraprotesto Judicial, 186-Exibicdo, 1726-nterpelacao,
190-Justificagdo,1725-Notificagdo 193-Producédo Antecipada de Provas, 191-Protesto,
196-Sequestro); (27->47-Ac¢ao Rescisoria, 37-Embargos de Terceiro, 46-Restauracao
de autos); (62-> 110-Habeas Data, 120-Mandado de Seguranga, 119-Mandado de
Segurancga Coletivo); (1067-> 976-Acao nulatéria de Clausulas Convencionais, 985-
Acdo Trabalhista do Rito Ordinario, 987-Dissidio oletivo, 988-Dissidio Coletivo de
Greve, 1202-Reclamagao); (303-> 307-Habeas Corpus);(237-> 241-Peticédo); (1070->
1145-Conflito de Competéncia); (215-> 216-Arguicdo de Inconstitucionalidade, 221-
Conflito de Competéncia, 231-Impugnacdo ao Valor da Causa, 232-Incidente de
Falsidade, 233-Incidente de Uniformizacado de Jurisprudéncia, 236-Oposic&o);(224->
1230-Excecdo de Impedimento, 1231-Excegdao de Suspeicdo, 1232-Excecdo de
Incompeténcia).

Recursos:

(1209-> 1001-Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo, 1003-Agravo de
Instrumento em Recurso Ordinario, 1004-Agravo de Peticdo, 1005-Agravo Regimental
em autos apartados);(1071-> 1267-Recurso de Multa, 1009-Recurso Ordinario, 1685-
Reexame Necessario, 11027-Reexame Necessario/Recurso Ordinario, 11886-Recurso
Ordinario/Rito Sumarissimo); (237->241-Peticéo).

Data da Baixa: data da movimentacao de Baixa.
Data de Autuagao: data do movimento “50018-Autuado o Processo”.
Baixados: Processos que receberam, no periodo, um movimento de baixa:

e (48->123-Remetidos os autos para “7-destino”='7054-TST','7053-STF' “18-
motivo da emessa”’='38-para processar recurso')

e (48->123-Remetidos os autos para “7-destino”='7051-Orgdo Jurisdicional
Competente'“18-motivo da remessa’='83-por ter sido declarada a
incompeténcia')

e (11009-> 11019-Ordenada a entrega dos autos a parte)

o (48->123-Remetidos os autos para “7-destino”='7043-Arquivo’ “18-motivo da
emessa’='7080-para arquivar definitivamente')

e (18->50019-Cancelada a autuacgéao)

e 50087 - Baixado o incidente/recurso ("Nome do incidente"/"Nome do recurso")
sem decisao

Indicador: Tempo médio de duragao do processo — 12 Instancia — Fase de
conhecimento



. . Somatorio( Data da prolocao da setenca— Data do ajuizamento da acdo
Formulario: ( P ¢ ¢ Y ¢ )

Processos com prolacdo de setencgas

Variaveis:

Data da prolagdo da sentenca: data de prolagdo da sentenga,
desconsiderados os processos com sentenca anulada/reformada.

Data do ajuizamento da agao: data de autuacao da peticao inicial na vara do
Trabalho.

Meta 5: reduzir o prazo médio, em relagao ao ano base 2014:

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo meédio de até 200 dias, em 5%,
até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em
10%, até 2020.

Somatério( Data da prolocédo da setenga— Data do ajuizamento da agdo)
Processos com prolagdo de setengas

Formulario:

Variaveis:

Data da prolagdo da sentenca: data de prolagdo da sentenga,
desconsiderados os processos com sentenca anulada/reformada.

Data do ajuizamento da agao: data de autuacéo da peticao inicial na vara do
Trabalho.

Regra de Negécio

- Classes

(27 -> 32-Consignacao em Pagamento, 37-Embargos de Terceiro, 1709-
Interdito Proibitorio, 40-Monitéria, 45-Prestagdo de Contas Exigidas, 44-
Prestacdo de Contas Oferecidas, 1707-Reintegracao/Manutencéo de Posse,



46-Restauracdo de Autos), 50 -> 1295-Alvara Judicial), (62 -> 63-Ac¢ao Civil
Coletiva, 65-Agao Civil Publica, 74-Alvara Judicial Lei 6858/80, 110-Habeas
Data, 112-Homologagdo de Transacdo Extrajudicial, 120-Mandado de
Seguranga, 119-Mandado de Seguranga Coletivo), (1067 -> 980-Ac¢ao de
Cumprimento, 985-Acéo Trabalhista Rito Ordinario, 1126-Ac¢éo Trabalhista Rito
Sumario Algada, 1125-Acao Trabalhista Rito Sumarissimo, 986-Inquérito para
Apuracédo de Falta Grave), (175 -> 178-Arresto, 180-Atentado, 181-Busca e
Apreensdo, 182-Caucdo, 183-Cautelar nominada, 1723-Contraprotesto
Judicial, 186-Exibicéo, 1726-Interpelacdo, 190-Justificacao, 1725.

-(Notificagdo, 193-Producdo Antecipada de Provas, 191-Protesto, 196-
Sequestro) (237->241-Peticéo).

Data da Prolacao da Sentencga: data do movimento de prolagdo de sentenca.

Data do Ajuizamento da Acgdo: data dos movimentos (26-Distribuido por
"5035-tipo de distribuicao") ou (36-Redistribuido por "5040-tipo de
redistribuicao").

Processos com Prolagao de Sentenga: Processos que receberam, no
periodo, um movimento de sentencga:

444-Concedido o Habeas Data a "nome da parte";
442-Concedida a seguranga a "nome da parte";

452-Concedido em parte o Habeas Data a "nome da parte";
450-Concedida em parte a seguranga a "nome da parte";
448-Denegado o Habeas Data, a "nome da parte";
446-Denegada a seguranga a "nome da parte";
466-Homologada a transacgao;

220-Julgado(s) improcedente(s) o(s) pedido(s) ("classe
processual"/"nome do incidente") de "nome da parte";
455-Homologada a renuncia pelo autor;

473-Arquivado o processo por auséncia do reclamante;
472-Arquivado o processo (Sumarissimo - art. 852-B, § 1°, CLT);
458-Extinto o processo por abandono da causa pelo autor;
464-Extinto o processo por ser a agao intransmissivel;
461-Extinto o processo por auséncia das condi¢des da acao;
459-Extinto o processo por auséncia de pressupostos processuais;

O prazo médio de 2014 sera apurado quando da consolidagao dos prazos
médios anuais em janeiro de 2015.

Indicador: indice de Processos Julgados — IPJ



N°de processos de conhecimento julgados'

>1
N?de processos de conhecimento distribuidos '

Formula IPJ =

Meta 6***: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente.

*O IPJ representa o calculo da Meta Nacional 1 do Poder Judiciario, aprovada
no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario.

* Variavel a ser definida no Glossario de Metas Nacionais do Poder Judiciario -
2015 pelo Conselho Nacional de Justica.

***A meta 6 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta
Nacional 1 do Poder Judiciario.

Indicador: indice de Processos Antigos — IPA

Processos Antigos Julgados

Formula:IPA = x100

Processos Antigos Distribuidos

Variaveis**:

Processos Antigos Julgados: numero de processos distribuidos até
31/12/2013 identificados e julgados.

Processos Antigos Distribuidos: numero de processos distribuidos até
31/12/2013 nos 1° e 2° graus.

Meta 7***: identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2013, nos 1° e 2° graus.

*O IPA representa o célculo da Meta Nacional 2 do Poder Judiciario, aprovada
no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario.

**Variaveis a serem especificadas no Glossario de Metas Nacionais do Poder
Judiciario — 2015 pelo Conselho Nacional de Justica.

***A meta 7 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta
Nacional 2 do Poder Judiciario.

Indicador: indice de Agdes Coletivas Julgadas — IACJ

Acgoes Coletivas Julgadas

Fo la: 1ACJ =
ormutd Acoes Coletivas Distribuidas

x100

Variaveis**:



Acoes Coletivas Julgadas: numero de acgbes coletivas distribuidas até
31/12/2012 no 1° grau e até 31/12/2013 no 2° grau, identificadas e julgadas.
Processos Antigos Distribuidos: numero de acgdes coletivas distribuidas até
31/12/2012 no 1° grau e até 31/12/2013 no 2° grau.

Meta 8***: Identificar e julgar, até 31/12/2015, as agodes coletivas
distribuidas até 31/12/2012 no 1° grau e até 31/12/2013 no 2° grau.

*O IACJ representa o calculo da Meta Nacional 6 do Poder Judiciario, aprovada
no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario.

**Variaveis a serem especificadas no Glossario de Metas Nacionais do Poder
Judiciario — 2015 pelo Conselho Nacional de Justica.

***A meta 8 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta
Nacional 6 do Poder Judiciario

Perspectiva Processos Internos
Objetivo: Estimular a conciliagado e as solugdes alternativas de conflito

Refere-se ao fomento da conciliagdo e de meios extrajudiciais para resolu¢ao
negociada de conflitos, com a participagao efetiva do cidadao. Visa estimular a
comunidade a dirimir suas contendas sem necessidade de processo judicial,



mediante conciliagdo, mediagéo e arbitragem. Diz respeito ainda a formagao de
agentes comunitarios de justica e a celebragcdo de parcerias com a Defensoria
Publica, as Secretarias de Assisténcia Social, os Conselhos Tutelares, o
Ministério Publico, e outras entidades afins.

Indicador: indice de conciliagdo - Fase de conhecimento (ICONc)

FbmnuhﬁlCCMh;:fzzzﬁkﬁffi
Solucionados

Variaveis:

Conciliagdes: somatério do numero de sentengas homologatoérias de acordo,
na 12 Instancia, na Fase de Conhecimento.

Solucionados: somatério do numero de sentencgas proferidas na 1?2 Instancia,
incluidas as homologatdrias de acordo na Fase de Conhecimento.

Meta 9: aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em
relagdo a média do biénio 2013/2014, em 10%, até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
1% 2% 4% 6% 8% 10%

Regra de Negécio

- Classes

(27 -> 32-Consignagcao em Pagamento, 37-Embargos de Terceiro, 1709-
Interdito Proibitério, 40-Monitéria, 45-Prestacdo de Contas Exigidas, 44-
Prestagdo de Contas Oferecidas, 1707- Reintegragdo/Manutencao de Posse,
46-Restauracado de Autos), (50 -> 1295-Alvara Judicial), (62 -> 63-Agao Civil
Coletiva, 65-Acao Civil Publica, 74-Alvara Judicial Lei 6858/80, 110 - Habeas
Data, 112-Homologacdo de Transagdo Extrajudicial, 120-Mandado de
Seguranca, 119-Mandado de Seguranga Coletivo), (1067 -> 980-Acdo de
Cumprimento, 985- Agao Trabalhista Rito Ordinario, 1126-A¢&o Trabalhista
Rito Sumario Algada, 1125-A¢ao Trabalhista Rito Sumarissimo, 986-Inquérito
para Apuracao de Falta Grave), (175 -> 178-Arresto, 180-Atentado, 181-Busca
e Apreensdo, 182-Caugdo, 183-Cautelar Inominada, 1723- Contraprotesto
Judicial, 186-Exibicdo, 1726-Interpelagao, 190-Justificagdo, 1725-Notificacao,
193-Producdo Antecipada de Provas, 191-Protesto, 196-Sequestro), (237-
>241-Peticao).

Conciliagdes: Processos na fase de conhecimento (incluidos os que retornam
para novo julgamento) que receberam no periodo o movimento:
e (385->466-Homologada a Transacgao)

Solucionados: Processos na fase de conhecimento (incluidos os que retornam
para novo julgamento) que receberam, no periodo, um dos seguintes
movimentos:

e (385->466-Homologada a Transagéo);



e (385 -> 219-Julgado(a) procedente(s) o(s) pedido(s) ("classe
processual"/"nome do incidente") de "nome da parte");

e (385-> 221-Julgado(a) procedente(s) em parte o(s) pedido(s) ("classe
processual"/"nome do incidente") de "nome da parte");

e (385-> 220-Julgado(a) improcedente(s) o(s) pedido(s) ("classe
processual"/"nome do incidente") de "nome da parte");

e (385->471-Declarada a decadéncia ou prescri¢cao);

(385-> 11795-Reconhecida pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de

"nome da parte");

e (385->455-Homologada a renuncia pelo autor);

e (385->444-Concedido o Habeas Data a "nome da parte");

e (385->442-Concedida a seguranga a "nome da parte");

o (385->452-Concedido em parte o Habeas Data a "nome da parte");

e (385->450-Concedida em parte a seguranca a "nome da parte");

e (385->448-Denegado o Habeas Data a "nome da parte");

e (385->446-Denegada a segurancga a "nome da parte");

e (218-> 458-Extinto o processo por abandono da causa pelo autor);

e (218-> 464-Extinto o processo por ser a agao intransmissivel);

e (218-> 461-Extinto o processo por auséncia das condi¢des da agao);

e (218-> 459-Extinto o processo por auséncia de pressupostos
processuais);

e (218-> 465-Extinto o processo por confusdo entre autor e réu);

e (218-> 462-Extinto o processo por convengao de arbitragem);

o (218-> 454-Indeferida a peticao inicial);

e (218->457-Extinto o processo por negligéncia das partes);

e (218-> 460-Extinto o processo por perempcéao, litispendéncia ou coisa
julgada);

o (218-> 473-Arquivado o processo por auséncia do reclamante);

o (218->472-Arquivado o processo (Sumarissimo-art. 852-B, § 1°, CLT);

e (218-> 463-Extinto o processo por desisténcia);

e (11->941-Declarada Incompeténcia).

A média do biénio (2013/2014) sera apurada quando da consolidagcao dos
prazos médios anuais (2014) em janeiro de 2015.

Perspectiva Processos Internos
Objetivo: Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes



Refere-se a redugdo do acumulo de processos relativos a litigancia serial,
advindos dos entes publicos, do sistema financeiro, das operadoras de
telefonia, entre outros, por meio da gestao da informagéo e do uso de sistemas
eletrénicos. Visa reverter a cultura da excessiva judicializagdo, com a
proposi¢ao de inovagdes legislativas, a criagdo e a aplicagdo de mecanismos
para penalizar a litigancia protelatéria, bem como o monitoramento sistematico
dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes.

Indicador: indice de concentracdo de processos dos maiores litigantes
(ICP)

Total de processos dos 10 maiores litigantes

Formula:ICP= x100

Total de processos em tramita¢do

Variaveis:

Total de processos dos 10 maiores litigantes: somatério do numero de
processos dos 10 maiores litigantes em tramitagdo nos TRTs e nas Varas do
Trabalho nas fases de conhecimento e de execugao no ultimo més do periodo
de referéncia. Estdo incluidos os processos arquivados provisoriamente na
fase de execucao.

Total de processos em tramitagao: somatério do numero de processos em
tramitacdo nos TRTs e nas Varas do Trabalho nas fases de conhecimento e de
execucao no ultimo més do periodo de referéncia. Estdo incluidos os
processos arquivados provisoriamente na fase de execucéio.

Obs. 1: os 10 maiores litigantes serdo aquelas partes que detiverem a maior
concentracdo de processos do TRT no ano de 2014. Ou seja, deverao ser
detectados apds o encerramento de 2014, sendo objeto da meta 9 até 2020.
Sao consideradas as partes litigantes que figuram no polo ativo e passivo da
acao.

Obs. 2: a variavel “Total de processos dos 10 maiores litigantes em tramitagcao”
devera ser apurada pelo Regional, uma vez que nao é possivel obter o dado a
partir do e-Gestao.

Meta 10: reduzir o indice de Concentracdo de Processos dos Maiores
Litigantes em 10% até 2020.



2015 2016 2017 2018 2019 2020
1,5% 2% 4% 6% 8% 10%

Total de processos dos 10 maiores litigantes em tramitagao: numero de
acOes originarias e recursais pendentes de julgamento na 22 instancia somado
ao numero de processos pendentes de julgamento nas Varas do Trabalho e ao
numero de processos pendentes de execugao e arquivados provisoriamente no
ultimo més do periodo de referéncia, envolvendo os 10 maiores litigantes da
Justica do Trabalho em 1° e 2° Graus, conjuntamente.

Total de processos em tramitagao: numero de agdes originarias e recursais
pendentes de julgamento na 22 instdncia somado ao numero de processos
pendentes de julgamento nas Varas do Trabalho e ao numero de processos
pendentes de execucdo e arquivados provisoriamente no ultimo més do
periodo de referéncia.

Regra de Negécio
- Classes de 2° Grau

e Originarias:
(175-> 178-Arresto, 180-Atentado, 181-Busca e Apreensdo, 182-Caucéo, 183-
Cautelar Inominada, 1723-Contraprotesto Judicial, 186-Exibicdo, 1726-
Interpelacdo, 190-Justificagdo, 1725-Notificacdo 193-Producdo Antecipada de
Provas, 191-Protesto, 196-Sequestro); (27-> 47-Acao Rescisoria, 37-Embargos
de Terceiro, 46-Restauracao de autos); (62-> 110-Habeas Data, 120-Mandado
de Seguranca, 119-Mandado de Seguranga Coletivo); (1067-> 976-Acgao
Anulatéria de Clausulas Convencionais, 985-Acao Trabalhista do Rito
Ordinario, 987-Dissidio Coletivo, 988-Dissidio Coletivo de Greve,1202-
Reclamacéo); (303-> 307-Habeas Corpus); (237-> 241-Peticdo); (1070->1145-
Conflito de Competéncia); (215-> 216-Arguicdo de Inconstitucionalidade, 221-
Conflito de Competéncia, 231-Impugnac¢ao ao Valor da Causa, 232-Incidente
de Falsidade,233-Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, 236-
Oposicao); (224-> 1230-Excegdo de Impedimento, 1231-Excecdo de
Suspeicao, 1232-Excecao de Incompeténcia).

e Recursos:
(1209-> 1001 - Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo, 1003-Agravo de
Instrumento em Recurso Ordinario, 1004-Agravo de Peticdo, 1005-Agravo
Regimental em autos apartados); (1071-> 1267-Recurso de Multa, 1009-
Recurso Ordinario, 1685-Reexame Necessario, 11027-Reexame
Necessario/Recurso Ordinario, 11886-Recurso Ordinario/Rito Sumarissimo);
(237-> 241-Peticao).

- Classes de Conhecimento 1° Grau

(27 -> 32-Consignagcdo em Pagamento, 37-Embargos de Terceiro, 1709-
Interdito Proibitério, 40-Monitéria, 45-Prestagcdo de Contas Exigidas, 44-
Prestagdo de Contas Oferecidas, 1707-Reintegracdo/Manutencdo de Posse,
46-Restauracdo de Autos), (50 ->1295-Alvara Judicial), (62 -> 63-A¢ao Civil
Coletiva, 65-Agao Civil Publica, 74-Alvara Judicial Lei 6858/80, 110-Habeas



Data, 112-Homologacédo de Transagdo Extrajudicial, 120-Mandado de
Segurancga, 119-Mandado de Seguranga Coletivo), (1067 -> 980-Ac¢ao de
Cumprimento, 985-Ac¢ao Trabalhista Rito Ordinario, 1126-A¢ao Trabalhista Rito
Sumario Algcada,1125-Acao Trabalhista Rito Sumarissimo, 986-Inquérito para
Apuracado de Falta Grave), (175 -> 178-Arresto, 180-Atentado, 181-Busca e
Apreensdo, 182-Caucdo, 183-Cautelar Inominada,1723-Contraprotesto
Judicial, 186-Exibicdo, 1726-Interpelagao, 190-Justificagdo, 1725-Notificagao,
193-Producédo Antecipada de Provas, 191-Protesto, 196-Sequestro), (237-
>241-Peticéo).

- Classes de Execugédo 1° Grau

(27 -> 32-Consignacdao em Pagamento, 37-Embargos de Terceiro, 1709-
Interdito Proibitorio, 40-Monitéria, 45-Prestacdao de Contas Exigidas, 44-
Prestacdao de Contas Oferecidas, 1707-Reintegracdo/ Manutencao de Posse,
46-Restauracao de Autos), (62-> 63-Agao Civil Coletiva, 65-Ac¢ao Civil Publica,
110-Habeas Data, 112-Homologac¢ao deTransacao Extrajudicial, 120-Mandado
de Seguranca, 119-Mandado de Seguranga Coletivo), (1067 -> 980-Acao de
Cumprimento, 985-Acao Trabalhista Rito Ordinario,

1126-Acédo Trabalhista Rito Sumario Algada, 1125-Acdo Trabalhista Rito
Sumarissimo, 986-Inquérito para Apuragao de Falta Grave), (158 -> 1116-
Execucgéo Fiscal), (1068 ->991-Execugao de Termo de Ajuste de Conduta, 992-
Execugcdo de Termo de Conciliacdo de CCP, 990-Execucdo de Titulo
Extrajudicial, 993-Execucéo de Certidao de Crédito Judicial,

994-Execucéao proviséria em Autos Suplementares), (175 -> 178-Arresto, 180-
Atentado, 181-Busca e Apreensdo, 182-Caucido, 183-Cautelar Inominada,
1723-Contraprotesto  Judicial, = 186-Exibicdo, 1726-Interpelacdo, 190-
Justificacdo, 1725-Notificagdo, 193-Producdo Antecipada de Provas, 191-
Protesto, 196-Sequestro), (237->241-Peti¢cdo),(155->156-Cumprimento de
Sentenga).

Processos em Tramitagao: sdo os processos pendentes de julgamento no 1°
e 2° Graus no ultimo més do periodo de referéncia, somados aos processos
pendentes de execug¢do no 1° Grau no ultimo més do periodo de referéncia e
ao Saldo de processos em arquivo provisério no 1° Grau no ultimo més do
periodo de referéncia.

Processos pendentes de Julgamento no 2° Grau: sdo as agdes originarias e
recursos pendentes de julgamento no ultimo més do periodo de referéncia que
possuem pelo menos um dos seguintes movimentos presentes no historico:

e (18-> 26-Distribuido por "5035-tipo de distribuicdo"='7207-dependéncia'/
'7208-prevencao'/  '7209-sorteio'/  '7210-sorteio  manual'/ '7211-
vinculagéo)

e (18-> 36-Redistribuido por "5040-tipo de redistribuicao"='7209-sorteio'/
'"7208-prevencao'/ '7207-dependéncia'/ '7211-vinculacao'/ '7210-sorteio
manual'/ '7253-sucessao’ "17-motivo da redistribuicdo"="'84-por alteragao
da competéncia do 6rgao'/'35-por criagdo de unidade judiciaria'/ '7072-
por determinagao judicial'/ '29-por erro material'/ '89-por extincdo de
unidade judiciaria'/ '30-por impedimento'/ '87-por recusa de



prevengao/dependéncia'/ '31-por suspeicao'/ '83-por ter sido declarada a
incompeténcia'/'7068-em razdo da posse do relator em cargo diretivo do
Tribunal'/'7070-por afastamento do relator'/ '7073-por impedimento do
relator'/ '34-por sucessao'/ '7075-por suspeicdo do relator' / '7264-por
afastamento temporario de titular')

Ndo possuem no histérico em data posterior a ultima distribuicdo ou
redistribuicdo o movimento(18-> 488-Cancelada a distribuicdo); e ndo devem
ter sido julgados, isto €, ndo devem ter recebido, no histérico um dos seguintes
movimentos de decisao:

Decis6es em Recursos

(385 -> 242-Conhecido em parte o recurso de “1-nome da parte” e nao-
provido);

(385-> 240-Conhecido em parte o recurso de “1-nome da parte” e
provido);

(385-> 241-Conhecido em parte o recurso de “1-nome da parte” e
provido em parte);

Y(385-> 239-Conhecido o recurso de “1-nome da parte” e ndo provido);
Y(385-> 237-Conhecido o recurso de “1-nome da parte” e provido);
Y(385-> 238-Conhecido o recurso de “1-nome da parte” e provido em
parte);

(385-> 901-Negado seguimento a recurso (com resolugido do mérito) de
"1-nome da parte");

(385-> 972-Provido por decisdo monocratica o recurso de "1-nome da
parte")

(218 -> 235-Nao conhecido(s) o(s) "5024-nome do recurso"/"5022-nome
do conflito" de "1-nome da parte"/"5008-nome da pessoa")

(218-> 236-Negado seguimento a recurso (sem resolugdo do mérito) de
"1-nome da parte");

(218-> 230-Prejudicado(s) o(s) "5024-nome do recurso" de "1-nome da
parte");

(378-> 377-Homologado o acordo em execucdo ou em cumprimento de
sentenca);

(378-> 944-Homologada a desisténcia do recurso de "1-nome da parte").

Decisdoes em Agodes

(11009>11019 — Ordenada a entrega dos autos a parte);

(210-> 443-Concedido o Habeas Corpus a "1-nome da parte");

(210-> 442-Concedida a seguranca a "1-nome da parte");

(214 -> 451-Concedido em parte o Habeas Corpus a "1-nome da parte");
(214-> 450-Concedida em parte a seguranga a "1-nome da parte");

(212 -> 447-Denegado o Habeas Corpus a "1-nome da parte");

(212-> 446-Denegada a seguranga a "1-nome da parte");

(385 -> 466-Homologada a transagao);

(385-> 220-Julgado(s) improcedente(s) o(s) pedido(s) ("5014-classe
processual"/"5023-nome do incidente") de "1-nome da parte");



(385-> 219-Julgado(s) procedente(s) o(s) pedido(s) ("5014-classe
processual"/"5023-nome do incidente") de "1-nome da parte");

(385-> 221-Julgado(s) procedente(s) em parte o(s) pedido(s) ("5014-
classe processual"/"5023-nome do incidente") de "1-nome da parte");
(385-> 471-Declarada a decadéncia ou a prescrigao);

(385-> 455-Homologada a renuncia pelo autor);

(385-> 466-Homologada a transagao);

(385-> 11795-Reconhecida pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de
"1-nome da parte");

(456 -> 458-Extinto o processo por abandono da causa pelo autor);
(456-> 464-Extinto o processo por ser a agao intransmissivel);

(456-> 461-Extinto o processo por auséncia das condi¢cdes da ag¢ao);
(456-> 459-Extinto o processo por auséncia de pressupostos
processuais);

(456-> 465-Extinto o processo por confusao entre autor e réu);

(456-> 462-Extinto o processo por convengao de arbitragem);

(456-> 463-Extinto o processo por desisténcia);

(456-> 454-Indeferida a peti¢ao inicial);

(456-> 457-Extinto o processo por negligéncia das partes);

(456-> 460-Extinto o processo por perempcao, litispendéncia ou coisa
julgada).

Processos pendentes de Julgamento no 1° Grau: sd3o 0s processos
aguardando a 12 sessido de audiéncia, somados aos processos aguardando o
encerramento da instrugao e aos processos com instrucdo encerrada que estao
aguardando a prolacdo da sentenca (incluidos os que retornam para novo
julgamento) no ultimo més do periodo de referéncia.

- Processos aguardando a 1? Sessao de Audiéncia: sdo os processos que
possuem no histérico pelo menos um dos movimentos abaixo:

(18 ->26-Distribuido por "5035-tipo de distribuicao"='7209-sorteio'/ '7208-
prevengao'/ '7207-dependéncia'/  '7211-vinculagao'/ '7210-sorteio
manual')

(18 ->36-Redistribuido por "5040-tipo de redistribuicao"='7207-
dependéncia'/'7208-prevencgao'/ '7209-sorteio'/ '7210-sorteio manual'/
'7211-vinculagcado' "17-motivo da redistribuicido"='84-por alteragcdo da
competéncia do 6rgao'/ '35-por criagdo de unidade judiciaria'/ '7072-por
determinacao judicial'/ '29-por erro material'/ '89-por extingdo de unidade
judiciaria'/ '30-por impedimento'/ '‘87-por recusa de
prevencao/dependéncia'/ '31-por suspeic¢ao'/ '83-por ter sido declarada a
incompeténcia’) e que NAO possuem nenhum dos seguintes
movimentos no historico:

(48->11384-Iniciada a liquidagao "5038-tipo de liquidagao");
(48-> 11385 - Iniciada a execucédo "5036-tipo de execugao");



(48 -> 970- Audiéncia "16-tipo de audiéncia"='17-de conciliacédo (fase de
conhecimento)'/'19-de justificagdo prévia'/'21-inicial'/'22-de instrug&o'/'23-de
instrucado e julgamento'/'7195-una’ "15-situagdo da audiéncia"='13-realizada’
("data, hora e local da audiéncia");

e (385-Com Resolugdo do Meérito: -> 444-Concedido o Habeas Data a
"nome da parte", 442-Concedida a seguranga a "nome da parte", 452-
Concedido em parte o Habeas Data a "nome da parte", 450-Concedida
em parte a segurancga a "nome da parte", 448-Denegado o Habeas Data
a "nome da parte", 446-Denegada a seguranga a "nome da parte", 466-
Homologada a transacgao, 220-Julgado(s) improcedente(s) o(s) pedido(s)
("classe processual"/'nome do incidente") de "nome da parte", 219-
Julgado(s) procedente(s) o(s) pedido(s) ("classe processual"/"nome do
incidente") de "nome da parte", 221-Julgado(s) procedente(s) em parte
o(s) pedido(s) ("classe processual"/"nome do incidente") de "nome da
parte", 471-Declarada a decadéncia ou prescricdo, 11795-Reconhecida
pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de "nome da parte", 455-
Homologada a renuncia pelo autor);

e (218-Sem Resolugdo de Mérito: -> 473-Arquivado O processo por
auséncia do reclamante, 472-Arquivado o processo (Sumarissimo-art.
852-B, § 1°, CLT),458-Extinto o processo por abandono da causa pelo
autor, 464-Extinto o processo por ser a agao intransmissivel, 461-Extinto
0 processo por auséncia das condi¢cdes da acao, 459-Extinto o processo
por auséncia de pressupostos processuais, 465-Extinto o processo por
confusdo entre autor e réu, 462-Extinto o processo por convencgao de
arbitragem, 463-Extinto o processo por desisténcia, 454-Indeferida a
peticdo inicial, 457-Extinto o processo por negligéncia das partes, 460-
Extinto o processo por perempgao, litispendéncia ou coisa julgada);

e (11-> 941-Declarada Incompeténcia);

o (48->123-Remetidos os autos para “7-destino” “18-motivo da remessa’=
'7103-para redistribuir (em razdo de instalagdo de nova unidade
judiciaria)’

- Processos aguardando o encerramento da instrugao: sio 0s processos
que tiveram a 12 sessdo de audiéncia realizada e que estdo com a instrugao
em aberto ou reaberta apds a conversao de processo em diligéncia no ultimo
més do periodo de referéncia:

Condicao 1: Processos com instrucdo em aberto: sdo processos que
possuem no histérico o movimento:

e (48 -> 970- Audiéncia "16-tipo de audiéncia"='17-de conciliacédo (fase de
conhecimento)'/'19-de justificagdo prévia'/'21-inicial'/'22-de instrugao'/'23-
de instrugdo e julgamento'/'7195-una’ "15-situagcdo da audiéncia"='13-
realizada' ("data, hora e local da audiéncia")e NAO possuem no histérico
nenhum dos movimentos a seguir:



(48-> 51-Conclusos os autos para "3-tipo de conclusao"='36-julgamento’
"5015-complemento do tipo de conclusao"='7020-(proferir sentenca)’;
(385-Com Resolugcdo do Mérito: -> 444-Concedido o Habeas Data a
"nome da parte", 442-Concedida a seguranca a "nome da parte", 452-
Concedido em parte o Habeas Data a "nome da parte", 450-Concedida
em parte a seguranga a "nome da parte", 448-Denegado o Habeas Data
a "nome da parte", 446-Denegada a seguranga a "nome da parte", 466-
Homologada a transacgao, 220-Julgado(s)improcedente(s) o(s) pedido(s)
("classe processual'/"nome do incidente") de "nome da parte", 219-
Julgado(s) procedente(s) o(s) pedido(s) ("classe processual"/"nome do
incidente") de "nome da parte", 221-Julgado(s)procedente(s) em parte
o(s) pedido(s) ("classe processual"/"'nome do incidente") de "nome da
parte", 471-Declarada a decadéncia ou prescrigdo, 11795-Reconhecida
pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de "nome da parte", 455-
Homologada a renuncia pelo autor);

(218-Sem Resolucdo de Meérito: -> 473-Arquivado O processo por
auséncia do reclamante, 472-Arquivado o processo (Sumarissimo-art.
852-B, § 1°, CLT), 458-Extinto o processo por abandono da causa pelo
autor, 464-Extinto o processo por ser a agao intransmissivel, 461-Extinto
0 processo por auséncia das condi¢cdes da acgao, 459-Extinto o processo
por auséncia de pressupostos processuais, 465-Extinto o processo por
confusdo entre autor e réu, 462-Extinto o processo por convencao de
arbitragem, 463-Extinto o processo por desisténcia, 454-Indeferida a
peticao inicial, 457-Extinto o processo por negligéncia das partes, 460-
Extinto o processo por perempcao, litispendéncia ou coisa julgada);
(11-> 941-Declarada Incompeténcia);

(48->123-Remetidos os autos para “7-destino” “18-motivo da remessa’=
'7103-para redistribuir (em razdo de instalacdo de nova unidade
judiciaria)')

Condicao 2: Processos com instrugao em aberto: sdo processos que
possuem no histérico o movimento:

(11021->11022 - Convertido o julgamento em diligéncia) e NAO
possuem no histérico em data posterior ao ultimo movimento
“Convertido o julgamento em diligéncia” nenhum dos seguintes
movimentos:

(385-Com Resolugdo do Mérito: -> 444-Concedido o Habeas Data a
"nome da parte", 442-Concedida a seguranca a "nome da parte", 452-
Concedido em parte o Habeas Data a "nome da parte", 450-Concedida
em parte a segurancga a "nome da parte", 448-Denegado o Habeas Data
a "nome da parte", 446-Denegada a seguranga a "nome da parte", 466-
Homologada a transagao, 220-Julgado(s)improcedente(s) o(s) pedido(s)
("classe processual'/"nome do incidente") de "nome da parte", 219-
Julgado(s) procedente(s) o(s) pedido(s)("classe processual"/"nome do
incidente") de "nome da parte", 221-Julgado(s)procedente(s) em parte
o(s) pedido(s) ("classe processual"/"'nome do incidente") de "nome da



parte", 471-Declarada a decadéncia ou prescricdo, 11795-Reconhecida
pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de "nome da parte", 455-
Homologada a renuncia pelo autor);

e (218-Sem Resolucdo de Mérito: -> 473-Arquivado o processo por
auséncia do reclamante, 472-Arquivado o processo (Sumarissimo-art.
852-B, § 1°, CLT), 458-Extinto o processo por abandono da causa pelo
autor, 464-Extinto o processo por ser a agao intransmissivel, 461-Extinto
0 processo por auséncia das condi¢des da agao, 459-Extinto o processo
por auséncia de pressupostos processuais, 465-Extinto o processo por
confusdo entre autor e réu, 462-Extinto o processo por convengao de
arbitragem, 463-Extinto o processo por desisténcia, 454-Indeferida a
peticao inicial, 457-Extinto o processo por negligéncia das partes, 460-
Extinto o processo por perempcao, litispendéncia ou coisa julgada)

e (11-> 941-Declarada Incompeténcia)

e (18->36-Redistribuido por "5040-tipo de redistribuicdo" "17-motivo da
redistribuicao"='84-por alteracdo da competéncia do 6érgéo'/ '35-por
criacao de unidade judiciaria'/'89-por extingdo de unidade judiciaria')

e (48->51-Conclusos os autos para "3-tipo de conclusdo"='36-julgamento’
"5015-complemento do tipo de conclusao"='7020- (proferir sentencga)')

- Processos com instrugao processual encerrada aguardando a prolagao
da sentenga: sdo os processos de conhecimento que possuem no historico o
movimento:
e (48-> 51-Conclusos os autos para "3-tipo de conclusdo"='36-julgamento’
"5015-complemento do tipo de conclusao"='7020-(proferir sentenca)' e
NAO possuem no histérico em data posterior ao Ultimo movimento de
conclusdo nenhum dos seguintes movimentos:

e (385-Com Resolugdo do Meérito: -> 444-Concedido o Habeas Data a
"nome da parte", 442-Concedida a seguranca a "nome da parte", 452-
Concedido em parte o Habeas Data a "nome da parte", 450-Concedida
em parte a seguranga a "nome da parte", 448-Denegado o Habeas Data
a "nome da parte", 446-Denegada a seguranga a "nome da parte", 466-
Homologada a transacéao, 220-Julgado(s) improcedente(s) o(s) pedido(s)
("classe processual'/"nome do incidente") de "nome da parte", 219-
Julgado(s) procedente(s) o(s) pedido(s) ("classe processual"/"nome do
incidente") de "nome da parte", 221-Julgado(s)procedente(s) em parte
o(s) pedido(s) ("classe processual"/"nome do incidente") de "nome da
parte", 471-Declarada a decadéncia ou prescricdo, 11795-Reconhecida
pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de "nome da parte", 455-
Homologada a renuncia pelo autor);

e (218-Sem Resolucdo de Mérito: -> 473-Arquivado o processo por
auséncia do reclamante, 472-Arquivado o processo (Sumarissimo-art.
852-B, § 1°, CLT), 458-Extinto o processo por abandono da causa pelo
autor, 464-Extinto o processopor ser a agao intransmissivel, 461-Extinto
0 processo por auséncia das condi¢des da agao, 459-Extinto o processo



por auséncia de pressupostos processuais, 465-Extinto o processo por
confusdo entre autor e réu, 462-Extinto o processo por convengao de
arbitragem, 463-Extinto o processo por desisténcia, 454-Indeferida a
peticao inicial, 457-Extinto o processo por negligéncia das partes, 460-
Extinto o processo por perempcao, litispendéncia ou coisa julgada);
(11-> 941-Declarada Incompeténcia);

(11021->11022-Convertido o julgamento em diligéncia);
(48->123-Remetidos os autos para “7-destino” “18-motivo da remessa’=
'7103-para redistribuir (em razdo de instalacdo de nova unidade
judiciaria)").

Processos pendentes de Execuc¢ao no 1° Grau: sdo 0s processos em
tramite na fase de execucéo no ultimo més do periodo de referéncia, incluindo
os desarquivados para continuacido da execucgao e aqueles recebidos de outros
orgaos para execugao. Nao incluem processos arquivados provisoriamente na
fase de execucgao. Sao os processos que possuem no histérico pelo menos um
dos seguintes movimentos:

(48-> 11385 - Iniciada a execugao "5036-tipo de execugao"='7232-
exclusivamente previdenciaria definitiva'/'7233-exclusivamente
previdenciaria provisoria'/'7234-fiscal'/'7235-trabalhista definitiva'/'7236-
trabalhista proviséria');

(18 ->36-Redistribuido por "5040-tipo de redistribuicao"="7207-
dependéncia'/ '7208-prevencgao'/ '7209-sorteio'/ '7210-sorteio manual'/
'7211-vinculagdo' "17-motivo da redistribuicao"='7113-para iniciar a
execucgao'/'7116-para prosseguir na fase de execugao');

(48-> 893-Desarquivados oS autos "5017-motivo do
desarquivamento"='7116-para prosseguir na fase de execucao'); E que
NAO possuem no histérico nenhum dos movimentos a seguir:

(385-> 196-Extinta a execugao ou o cumprimento da sentenga);
(48->123-Remetidos os autos para "7-destino='7051-Orgéo jurisdicional
competente"18-motivo da remessa"='7099-para processar execugao');
(48->135-Apensado ao processo "numero do processo") na classe
(1068-> 994-Execucédo Proviséria em Autos Suplementares); E que
também NAO possuem no histérico, em data posterior ao
desarquivamento mais recente, o0 movimento:

(861 -> 245-Arquivados os autos provisoriamente).

Saldo de Processos na Fase de Execugdo em Arquivo Provisério no 1°
Grau: sdo os processos na fase de execucdo que se encontram arquivados
provisoriamente no ultimo més do periodo de referéncia. S40 os processos que
possuem no historico pelo menos um dos seguintes movimentos:

(48-> 11385 - Iniciada a execucao "5036-tipo de execucgao"='7232-
exclusivamente previdenciaria definitiva'/'7233-exclusivamente



previdenciaria provisoria'/'7234-fiscal'/'7235-trabalhista definitiva'/'7236-
trabalhista proviséria');

e (18 ->36-Redistribuido por "5040-tipo de redistribuicdo"='7207-
dependéncia'/ '7208-prevencao'/ '7209-sorteio'/ '7210-sorteio manual'/
'7211-vinculagado' "17- motivo da redistribuicdo"='7113-para iniciar a
execugao'/'7116-para prosseguir na fase de execugéao');

e (861 -> 245-Arquivados os autos provisoriamente); E que NAO possuem
no histérico, em data posterior ao arquivamento provisorio mais recente,
0 movimento:

o (48-> 893-Desarquivados 0s autos "5017-motivo do
desarquivamento"='7116-para prosseguir na fase de execuc¢ao').

Perspectiva Processos Internos



Objetivo: Impulsionar as execug¢oes trabalhistas e fiscais

Implantacédo de agdes visando a efetividade das agdes judiciais, propiciando a
recuperacao de bens e valores aos cofres publicos (execugdes fiscais) e a
solucdo definitiva dos litigios trabalhistas. Para tanto, podem ser adotados
mecanismos como a utilizacdo tempestiva dos sistemas de bloqueio de ativos
do devedor (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD); a realizagdo de leildes
judiciais; a celebragdo de parcerias com as Procuradorias de Fazenda, juntas
comerciais, cartérios de registro de iméveis; a utilizagdo do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas - BNDT; entre outras agoes.

Indicador: indice de Execugéo - IE

Execucoes baixadas

Formulas : IE =
Execucoes Iniciadas

x100

Variaveis:

Execugdes baixadas: Processos de execugdo baixados (remessas para
outros 6rgaos competentes ou para a instancia superior e arquivamentos
definitivos) no periodo.

Execugdes iniciadas: Execugdes iniciadas na regiao judiciaria, descontados
0s processos recebidos de outros 6rgdaos para execucgao; titulos executivos
extrajudiciais; e certiddes de crédito trabalhista recebidos.

Meta 11: baixar mais processos do que as execug¢odes iniciadas no
periodo.

Regra de Negécio

- Classes

(27 -> 32-Consignacao em Pagamento, 37-Embargos de Terceiro, 1709-
Interdito  Proibitério,40-Monitéria, 45-Prestagdo de Contas Exigidas, 44-
Prestacdo de Contas Oferecidas, 1707-Reintegracdo/ Manutencdo de Posse,
46-Restauragao de Autos), (62 -> 63-Acao Civil Coletiva, 65-Ac¢ao Civil Publica,
110-Habeas Data, 112-Homologacéo de Transacao Extrajudicial,

120-Mandado de Seguranca, 119-Mandado de Seguranga Coletivo), (1067 ->
980-Acao de Cumprimento, 985-Acao Trabalhista Rito Ordinario, 1126-Acéo
Trabalhista Rito Sumario Algada,1125-Acéo Trabalhista Rito Sumarissimo, 986-
Inquérito para Apuracao de Falta Grave), (158 -> 1116-Execucao Fiscal), (1068
-> 991-Execucgao de Termo de Ajuste de Conduta, 992-

Execucdo de Termo de Conciliagdo de CCP, 990-Execucdo de Titulo
Extrajudicial, 993-Execucao de Certiddo de Crédito Judicial, 994-Execucao
provisoria em Autos Suplementares), (175 ->178-Arresto, 180-Atentado, 181-
Busca e Apreensdo, 182-Caucdo, 183-Cautelar Inominada, 1723-



Contraprotesto Judicial, 186-Exibicao, 1726-Interpelacdo, 190-Justificacao,
1725-Notificacdo, 193-Producdo Antecipada de Provas, 191-Protesto, 196-
Sequestro), (237->241-Peticao) e (155->156-Cumprimento de Sentencga).

Obs: a classe 106 994-Execucao Proviséria em Autos Suplementares nao
é contabilizada.

Execugdes Iniciadas: Processos que no periodo tiveram um dos movimentos
de execucao iniciada:

e ((48-> 11385 - Iniciada a execucdo "5036-tipo de execugao"='7232-
exclusivamente previdenciaria definitiva'/'7233-exclusivamente
previdenciaria provisoria'/'7234-fiscal'/'7235-trabalhista definitiva'/
"7236-trabalhista provisoria')

Obs. 1 (PJE): Processos que foram remetidos ao fluxo "Analise de Execugao",
mediante o registro da tarefa "Iniciar Execug¢ado" ou processos que foram
redistribuidos direto na fase de execucéo.

Baixados: Processos que receberam, no periodo, um movimento de baixa:

e PRESENTE no historico [(48-> 11385 - Iniciada a execucgéo "5036-tipo
de execucgdo"='7232-exclusivamente previdenciaria definitiva'/'7233-
exclusivamente previdenciaria provisoria'/'7234-fiscal'/'7235-trabalhista
definitiva'/'7236-trabalhista proviséria') OU (18 ->36-Redistribuido por
"5040-tipo de redistribuicao"='7207-dependéncia'/ '7208-prevencao'/
'7209-sorteio'/ '7210-sorteio manual'/ '7211-vinculacao' "17-motivo da
redistribuicdo"="7113-para iniciar a execuc¢ao'/'7116-para prosseguir na
fase de execucéao')] E PRESENTE no periodo de apuragao [(48->123-
Remetidos os autos para "7-destino" "18-motivo da remessa"='7099-
para processar execucao'/'90-por ter sido declarada a competéncia de
orgao vinculado a Tribunal diferente'/'38-para processar
recurso/'7101-para processar reexame necessario') OU (861-> 246-
Arquivados os autos definitivamente)] proviséria’) OU (18 ->36-
Redistribuido por "5040-tipo de redistribuicao"='7207-dependéncia'/
'7208-prevencao'/ '7209-sorteio'/ '7210-sorteio  manual'/ '7211-
vinculagédo' "17-motivo da redistribuicdo"='7113-para iniciar a
execucgao'/'7116-paraprosseguir na fase de execugao')] E PRESENTE
no periodo de apuracéo [(48->123-Remetidos os autos para "7-destino"
"18-motivo da remessa"='7099-para processar execug¢ao'/'90-por ter
sido declarada a competéncia de o6rgao vinculado a Tribunal
diferente'/'38-para processar recurso/'7101-para processar reexame
necessario') OU(861-> 246-Arquivados os autos definitivamente)]

Perspectiva Processos Internos
Objetivo: Fortalecer os processos de governanga e o combate a
corrupgao.



Conjunto de atos que visem a prote¢cado da coisa publica e a preservagao da
probidade administrativa, bem como a adocido de medidas relacionadas a
melhoria do controle e fiscalizagdo do gasto publico no ambito do Judiciario do
Trabalho. Visa ainda, por meio de formulacéo, implantagcdo e monitoramento de
estratégias flexiveis e aderentes as especificidades regionais, a eficiéncia
operacional, a transparéncia institucional, ao fortalecimento da autonomia
administrativa e financeira e a implantacdo das melhores praticas de
comunicacdo da estratégia, de gestdo documental, da informacdo, de
processos de trabalho e de projetos.

Indicador: iGov

Formula: Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagéo do
iGov.

Variaveis:

Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagao do
iGov: resultado obtido na capacidade e no estagio dos componentes do indice
iGov calculado pelo TCU.

Meta 12: aumentar, em relagao a ultima apuragao, a pontuagao alcangada
em:

-15 pontos percentuais para aqueles TRTs que se enquadrarem na faixa
“inicial”

-10 pontos percentuais para aqueles TRTs que se enquadrarem na faixa
“‘intermediario”

- 5 pontos percentuais para aqueles TRTs que se enquadrarem na faixa
“aprimorado”

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A avaliagido iGov aqui referida ocorreu no TRT7 em outubro de 2014 nao tendo sido
ainda divulgados os resultados finais.

Perspectiva Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e os direitos
da cidadania



Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os demais, levando em conta, a
partir de conceitos como tempestividade, razoavel duragdo do processo,
concretizacdo fatica da entrega do direto e gerenciamento dos custos, a
satisfacdo da sociedade no que diz respeito a atuacdo do Judiciario do
Trabalho e o desafio de garantir no plano concreto os direitos da cidadania (CF,
art. 1°, inc. Il) em sua multipla manifestagcdo social: cidadao administrado
(usuario dos servigos publicos), cidadao trabalhador-produtor e cidadao
contribuinte, buscando-se atenuar as desigualdades sociais e garantir os
direitos de minorias e adotando praticas socioambientais sustentaveis e uso de
tecnologia limpa.

Indicador: indice de Alcance das Metas (IAM)

Férmula:IAM =(Y_ MPI)+ (D MP2x2)+ (D MP3x2)

Variaveis:

Mp1: Metas com peso 1 atribuido, as quais receberao pontuagdo 2 ou 3, se
alcangarem, respectivamente, valores entre 90% e 99,99% e valores iguais ou
maiores que 100%, da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus
valores multiplicados por 1.

MP2: Metas com peso 2 atribuido, as quais receberdao pontuagdo 2 ou 3, se
alcangarem, respectivamente, valores entre 90% e 99,99% e valores iguais ou
maiores que 100%, da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus
valores multiplicados por 2.

Mp3: Metas com peso 3 atribuido, as quais receberdo pontuacédo 2 ou 3, se
alcangarem, respectivamente, valores entre 90% e 99,99% e valores iguais ou
maiores que 100%, da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus
valores multiplicados por 3.

Meta 13: atingir e manter pontuagao entre 58 e 72 até 2020.

Metas alcangadas com Metas alcancadas Metas alcangadas
peso 1 atribuido com peso 2 atribuido com peso 3 atribuido




