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O Relatério de Gestao - 2020, do Tribunal Regional

do Trabalho da 72 Regido, € composto pelo conjunto
das medidas implementadas no ano de 2020, com o
objetivo de obter-se uma gestao, cada vez mais, efi-
ciente, transparente e pautada na responsabilidade
orcamentaria, na persecucao de sua finalidade ultima,
a prestacao jurisdicional plena.

Além da continuidade das restricoes orcamentarias
que foram deflagradas em 2016, gerando novos de-
safios a esta Corte para o atendimento das necessi-
dades de sustentacdao administrativa e jurisdicional,
demandando uma série de medidas para a prioriza-
cao dos gastos e expurgo ao desperdicio, exigindo o
fortalecimento do sistema de governanca institucio-
nal (fluxo de informagdes, processos de trabalho e
atividades relacionadas a avaliacao, direcionamento
e monitoramento da organiza¢ao), o ano de 2020 foi
marcado pelo incremento das dificuldades decor-
rentes da Pandemia do Covid-19, demandado me-
didas urgentes e eficazes ao nao sobrestamento da
prestacgao jurisdicional, a exemplo da ampliacao da

Mensagem da Presidente
Desembargadora Regina Glaucia Nepomuceno

disponibilizacao de tecnologias, de atendimento e de
suporte as atividades tele presenciais, gerando novas
despesas, e tudo isso com aumento de inativacao e

sem a possibilidade de reposi¢ao de cargo.

A implantacao de um Comité de Crise, em marco de
2020, se mostrou como instrumento essencial e efi-
caz de articulacao de ideias e condutas para a toma-
da célere de decisdes, envolvendo material humano
interno e externo, sobretudo no que disse respeito ao
plano de retomada das atividades presenciais, inicia-
da em agosto do mesmo ano.

Nao obstante o quadro, no ambito dos indicadores e
metas, os resultados de 2020 refletiram o atendimen-
to as determinacdes estabelecidas, sendo diversas
areas de atuagao deste Regional merecedoras de

destaque.

No que diz respeito a gestdo orcamentaria e finan-
ceira, por exemplo, cumpriu-se as disposicoes ine-
rentes a responsabilidade orcamentaria. Totalizou-se
um montante a ser executado pelo Regional de R$
457.856.803,97, perfazendo o equivalente a 99,71%
da dotacao atualizada, representando, uma execu-
cao superior a do exercicio de 2019 (97.8%), tendo os
creditos orcamentarios sido liquidados em sua quase
totalidade.

Ressalte-se, que, no ambito da Gestao de Pessoas, em
cumprindo ao disposto na Lei n°® 8730, de 10/11/93
na Instrucao Normativa/TCU n°® 87/2020, foi obtido
de todos os servidores a declaracao de acesso, com
o registro no Sistema E-Pessoal dos atos de admissao,
aposentadoria e concessao de pensao civil.

Acrescenta-se que, diante da impossibilidade de
nomeacgdes de candidatos aprovados no Concurso
Publico em curso neste Regional, cujo prazo de va-
lidade foi suspenso, em cumprimento a determina-
cao estabelecida na Lei Complementar no 173/2020
e em atendimento a Recomendacao n°® 64/2020 do

Conselho Nacional de Justica (Edital n°® 24 - TRT7, de
16/07/2020), o recrutamento de pessoal, durante o
ano de 2020, aconteceu por meio de remogao interna,
para o preenchimento de uma vaga para o cargo de
Analista Judiciario - Area Judiciaria - 12 Vara do Traba-
lho de Sobral - e uma vaga para o cargo de Técnico
Judiciario - Area Administrativa - 102 Vara do Trabalho
de Fortaleza (Edital do 1° Processo Seletivo de Remo-
cao Interna de Servidores da Justica do Trabalho da 72
Regiao, publicado no DEJT no 2895, de 17/01/2020),
aléem de processo seletivo interno para ocupacao de
uma funcao comissionada de calculista (FC4), na 142
Vara do Trabalho de Fortaleza, preconizando as boas
praticas de retencao de talento (Resolucao/CSJT n®
222/2018).

Ademais, como medida intensificadora das acdes
de solidariedade, cuja importancia tomou proporcao
importante neste periodo, deu-se continuidade ao
"Projeto Fada Madrinha" (Ato TRT7 n 177/2018), ainda a
titulo de exemplo, visando a insercao dos estagiarios
no mercado de trabalho, com a realizacao de novas
parcerias com instituicdes publicas e privadas, como
também a organizacao e pratica de acdes sociais para
arrecadacao de valores e cestas basicas, bem como
o apadrinhamento de estagiarios, terceirizados, em
face da reducao dos salérios e bolsas causadas pela
Pandemia, como também a realizacao de oficinas vir-
tuais, visando o aprimoramento de conhecimentos.

No ambito dos processo de licitagao e firmagao de
contratos, a Administracao do Tribunal contando com
a Coordenadoria Juridica Administrativa e a Segao
de Conformidade de Registro de Gestao, garantem
a conformidade das contratacdes com as normas vi-
gentes e de boas praticas, sendo as licitagdes ocorri-
das na referida gestao sido consideradas relevantes,
nao so em face dos objetivos estrategicos constante-
mente buscado pelo Tribunal (promogao da melhoria
na gestao de pessoas e da qualidade de vida; aprimo-

ramento da infraestrutura e governanca de Tecnolo-
gia da Informacao; fortalecimento dos processos de
governanga e combate a corrupcao e asseguramento
da efetividade da prestacao jurisdicional e garantia
dos direitos da cidadania), mas, particularmente, no
que diz respeito ao combate ao novo Coronavirus,
por meio de contratacdes indispensaveis a saude do
componente humano da Justica do Trabalho na 72
Regido e do publico, cuja conformidade é declaracao
pelo Ordenador de Despesa da unidade neste Rela-
torio.

O ano de 2020, inclusive diante das medidas de
contorno a nova realidade jurisdicional trazida pela
Pandemia, foi marcado por grande producao jurisdi-
cional e administrativa, acabando por aperfeicoar a
prestacao jurisdicional, imprimindo maior celeridade.
As medidas implementadas foram sobremaneira no
sentido de potencializar e valorizar o capital humano,
desenvolvendo competéncias e promovendo a rea-
dequacao da forca de trabalho.

Esse contexto de resultados, mesmo diante do cena-
rio cadtico e disrruptivo causado pela Pandemia do
Covid-19, nao teria sido possivel sem o empenho e a
dedicacao de magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados. O avango das tecnologias, a automa-
Gao, nao obstante a indispensabilidade nesse con-
texto, nao substitui o que € intrinsicamente humano,
indelegavel, portanto. S6 o que € humano € capaz de
criar cenarios contrafactuais alternativos, dotados de
empatia e compaixao, residentes no campo da inteli-
géncia afetiva.

Que o ano de 2021 seja marcado por um caminhar de
humanizacao das tarefas, fortalecimento e superacao.

Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno
Desembargadora Presidente do TRT7

Biénio 2021/2022




1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

IDENTIFICAGAO DA UPCE

DECLARACAO DE MISSAOQ E VISAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Re-
gido é 6rgao do Poder Judicidrio da Unido,
composto por 37 varas do trabalho (1°
grau) e 14 gabinetes de desembargadores
(2° grau), todos operando com o sistema
de Processo Judicial Eletrénico.

Do total de unidades judiciarias de 1° grau,
18 estao localizadas em Fortaleza e 19
no interior do Ceard. Possuem uma Unica
vara do trabalho os municipios de Aracati,
Baturité, Crateus, Crato, Eusébio, Iguatu,
Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Pa-
cajus, Quixada, Tiangua e Sdo Gongalo do
Amarante. Os municipios de Caucaia, Jua-
zeiro do Norte, Maracanau e Sobral contam
com duas varas do trabalho. Além dessas
unidades, ha um posto avangado em Ma-
ranguape.

Compete ao TRT da 72 Regido processar
e julgar as agbes oriundas da relagdo de
trabalho. Empregadores e trabalhadores
procuram as suas unidades em busca de
solugdes para litigios e pacificagé@o de con-
flitos trabalhistas.

Ao cumprir com zelo sua misséo de reali-
zar a justica nos conflitos decorrentes das
relagdes de trabalho, de forma célere e efe-
tiva, contribuindo para a paz social e for-
talecimento da cidadania, o TRT do Ceara
possui como visdo ser referéncia nacional
pela exceléncia na prestacdo de servigos
jurisdicionais, com responsabilidade s6-
cio-ambiental, corpo funcional motivado e
capacitado, otimizagdo dos recursos ma-
teriais e imateriais, gestdo ética transpa-
rente e participativa a contribuir para a paz
social e fortalecimento da cidadania, por
meio de uma prestagéo de servigos publi-
cos de maneira célere, produtiva e efetiva.

VISAO

Ser referéncia nacional pela exceléncia na
prestagao de servigos jurisdicionais, com
responsabilidade socioambiental, corpo
funcional motivado e capacitado, otimizagao
dos recursos materiais e imateriais, gestao
ética transparente e participativa.

MISSAO

Realizar a justica nos conflitos decorrentes das
relagdes de trabalho, de forma célere e efetiva,
contribuindo para a paz social e fortalecimento
da cidadania.

VALORES

Etica, impessoalidade, urbanidade,
transparéncia, proatividade, efetividade,
credibilidade, legalidade, gestao participativa,
responsabilidade sécio-ambiental, inovagao,
eficiéncia, unidade, profissionalismo e
celeridade.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

TRIBUNAL
PLENO

TURMAS PRESIDENCIA VICAE CORREGEDORIA COAMUT cCMU ESCOLA
PRESIDENCIA REGIONAL JUDICIAL
TURMAS PRESIDENCIA
GABINETES SECRETARIA
DESEMBARGADORES DIRETORIA AUDITORIA SECRETARIA DO VARAS DO
GERAL DA GERAL INTERNA TRIBUNAL TRABALHO OUVIDORIA NUPEMEC
PRESIDENCIA PLENO
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA DIRETORIA GERAL
GESTAO TECNOLOGIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA DE GESTAO
ESTRATEGICA DA INFORMACAO JUDICIARIA ADMINISTRATIVA DE PESSOAS
E COMUNICACAO
AMBIENTE EXTERNO

A Administragao do TRT7 monitora predi-
tivamente os sinais do ambiente externo
com vistas a definir uma postura estratégi-
ca antecipativa.

Desde o inicio de 2020, a pandemia do
novo COVID-19, se consolidou como um
vetor disruptivo que modificou os fluxos da
prestacéao jurisdicional e os processos de
trabalho da area administrativa.

0 afastamento compulsério e a execugdo
das atividades em trabalho remoto deman-
daram um alto indice de resiliéncia organi-
zacional, de ampliagao da disponibilizagao
de tecnologias, de atendimento e suporte

as atividades tele presenciais e ao acesso
remoto a rede, aos sistemas e as bases
de dados do TRT7.

A darea de contratagbes foi impactada
pela dificuldade em efetivar exitosamente
as aquisicoes em face da elevada deman-
da das organizag0es pelos itens definidos
pelos protocolos de salde, pelos atrasos
em entregas dos bens adquiridos e pela
imperiosa necessidade de repactuagéo
de contratos de prestagdo de servigos
devido a paralisagdo das atividades pre-
senciais.

A instituicdo de um Comité de Crise no
més de margo de 2020 foi essencial para
a articulagdo da Administragdo com as
partes interessadas (internas e externas) e
para a definicdo do plano de retomada das
atividades presenciais, cuja implementa-
¢ao foi iniciada em agosto de 2020.

Desde entdo, observou-se um cenario
retratil haja vista estar condicionado ao
aumento ou a reducéo dos indices de con-
taminagao da populagéo e dos consequen-
tes normativos vinculantes.

Em adicdo, permanecem as fortes restri-
¢Oes orgamentdrias, o déficit crescente

nos quadros de servidores com o incre-
mento do quadro de inativos e a impossibi-
lidade de reposicao de tais cargos.

Nesse contexto, permanecemos em ade-
quacdo ininterrupta no enfrentamento a
pandemia, velando pela seguranga de ma-
gistrados, servidores, terceirizados, estagi-
arios e jurisdicionados em uma congrega-
¢ao diuturna de esforgos para resguardar
o cumprimento de nossa missdo institu-
cional.
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CADEIA DE VALOR

O Ato TRT7 n° 18/2019 aprovou a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido do TRT7, diagrama que consiste nos principais macroprocessos executados com

o objetivo de atender as necessidades dos jurisdicionados e expressa as vias de agregacgéo de valor as entregas e aos servigos disponibilizados

ENTRADAS

Reclamacgées
trabalhistas

Acoes Diversas

Recursos

Pedido de
conciliagao

Pedido de
certidao

Pedidos
Diversos

Demanda de
controle interno

A

MACROPROCESSOS

Macroprocessos de apoio

Gestao de Estratégia Comunicagao
Pessoas e Governanga Institucional

A A

Macroprocessos Finalisticos

Prestacéao Jurisdicional

Uniformizagao jurisprudencial

b4

Auditoria e Infraestrutura Gestao Gestao de
Controle e Logistica orgamentaria, tecnologia da
financeira e informagao
contabil

SAIDAS CLIENTES

Descisdes judiciais Sociedade

Jurisdicionados
Jurisprudéncia

uniformizada Advogados
STF
Conciliagao
CNJ
Certidoes
TST/CSJT
Pagamentos
de créditos ST
trabalhista

Uniao Federal
Recolhimentos-

arrecadacgoes TCU
Transparéncia TRT7
TRTs

Regularidade
da gestao MPT

Boas Praticas

de Gestao AGU
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANCA

PRINCIPAIS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS MAPA ESTRATEGICO DO TRT7

MISSAO INSTITUCIONAL VISAO DE FUTURO

Realizar Justiga, no ambito das relagdes Ser reconhecido perante a sociedade como

de trabalho, contribuindo para a paz social instrumento efetivo de justica célere e

e o fortalecimento da cidadania. comprometida com a garantia dos direitos

Promover a melhoria da ~
decorrentes da relacéo de trabalho.

SOCIEDADE

gestdo de pessoas e da

qualidade de vida; *

Assegurar a efetividade da prestagéo jurisdicional

Aperfeicoar a gestéo de e garantir os direitos da cidadania.

custos;

VALORES

Acessibilidade, celeridade, comprome-
timento, efetividade, ética, inovagéo,
responsabilidade socioambiental,
valorizagéo das pessoas.

Fortalecer os processos de
governanga e o combate a

corrupgao.

Aperfeigoar a gestéo de

§ Assegurar a celeridade e a Estimular a concilia-
Aprimorar a infraestru- E produtividade na prestagéo Géo e as solugdes al-
tura e a governancga de E jurisdicional. ternativas de conflitos.
Tecnologia da Informacéo é
e Comunicagdes; &
§ Gerenciar as demandas repetitivas Impulsionar as execugdes
E e dos grandes litigantes. trabalhistas e fiscais.
Assegurar a celeridade e
a produtividade na presta- o
¢4o jurisdicional; ‘5
g Promover a melhoria da
g gestdo de pessoas e da Aprimorar a infraestrutu-
w qualidade de vida. ra e a governanga de TIC custos.
Estimular a conciliagdo e ﬁ
as solugdes alternativas %
de conflito; e

Gerenciar as demandas
repetitivas e os grandes
litigantes;

Impulsionar as execugdes
trabalhistas e fiscais;

Fortalecer os processos
de governanga e o comba-
te a corrupgao;

Assegurar a efetividade da
prestagao jurisdicional e
os direitos da cidadania.
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Instancias Externas Instancias Externas
de Apoio a Governanga

Instancias Internas

Instancias Internas
de Apoio a Governanga

de Governancga

de Governanga

ESTRUTURAS DE GOVERNANGA

SOCIEDADE e o Cidadaos

Conselho Superior
da Justia do
Trabalho (CSJT)

Ministério Publico

do Trabalho
Desembargador(a)
Diretor Geral Corregedor
Regional
REDE DE Desembargador(a)
GOVERNANGA Diretor da Escola
INSTITUCIONAL Judicial

Secretario(a) de
Gestao Estratégica

Diretor Geral

Empregados e

Advogados
empregadores

Conselho Nacional
de Justiga (CNJ)

Corregedoria Geral
do JT/TST

Controle social
Organizacional

Tribunal de Contas
da Unido (TCU)

ALTA Vice
ADMINISTRAGAO Desembargador(a)
Desembargador(a)
Ouvidor
Secretario(a) Geral Magistrado(a)

da Presidéncia gestor(a) de metas

Entidades Entidades de
Sindicais classe
Congresso ORGANIZAGOES -
Nacional SUPERIORES :z:
2
S
3
@
5
Imprensa e
o
=
s
=
z
Desembargador(a) TRIBUNAL &
Presidente PLENO ~
8
Comité Gestor Reginal de
Priorizagdo do 1° Grau
COMITE DE
Desembargador(a)
Presidente GOVERNANGA

INSTITUCIONAL

Y
o



PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDA-
DE E PARTES INTERESSADAS

Em conformidade com o Ato n® 174/2004 da Presidéncia, que trata dos servigos de
Ouvidoria deste Regional, é de competéncia da Ouvidoria receber sugestoes, criticas,
denuncias, elogios, pedidos de informagédo e reclamagdes que tenham por objeto ser-
vigos judiciarios e administrativos prestados por quaisquer das unidades da Justica do
Trabalho da 72 Regido.

Cabe ressaltar que também é atribuicdo desta Ouvidoria receber as demandas referen-

tes a Lei de Acesso a Informagao (LAI), sendo assim, o setor responsavel pelo Servigo de
Informagéo ao Cidaddo - SIC. Desse modo, foram dados os devidos encaminhamentos
as ocorréncias recebidas, garantindo aos cidadaos o direito constitucional de obter in-
formagdes publicas.

Os canais de acesso do cidadao a Ouvidoria estao disponiveis no site e sao os seguin-
tes:

| - formuldrio para denuncias, reclamagdes, duvidas, consultas, sugestdes e/ou elogios;
Il - formulario para Pedido de Informagdes (Lei n® 12.527/2011);

Il I- formulario para requerimento relacionado a Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais
(Lein® 13.709/2018);

IV - email - ouvidoria@trt7.jus.br;

V - correspondéncia- Rua Desembargador Leite Albuquerque, n® 1077, Mezanino, Anexo
|, Bairro Aldeota, CEP 60150-150, Fortaleza-CE;

VI - telefones: 0800.280.1771/ (85) 32249639 / (85) 3388-9308 (de segunda a sexta-
-feira, no horario de 7:30 as 15:30 horas, exceto feriados);

VII - presencialmente - Rua Desembargador Leite Albuquerque, n° 1077, Mezanino, Ane-
xo |, Bairro Aldeota, Fortaleza-CE (de segunda a sexta-feira, no hordrio de 7:30 as 15:30
horas, exceto feriados);

VIII - WhatsApp: (85)991671607 (de segunda a sexta-feira, no horario de 7:30 as 15:30
horas, exceto feriados);

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=153&Item
id=996

Seguem a seguir dados extraidos do PROAD, que indicam o registro de 567 manifesta-
¢6es em 2020, incluindo os pedidos com base na Lei n® 12.527/2011 (LAI).
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Gréfico 1 - Quantidade de manifestagbes criadas por més.
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Manifestacoes por tipo Manifestacoes por canal

IErnail 0.53%

Sugestdo para a Ouvidoria 1 06% [Deniincia para a Ouvidoria 6.00%

Pedido de informagbes 8.47%" Formulario eletrénico 97.88%

Elogio para a Ouvidoria 1. 239/ Duvidas/Consultas para a Ouvidoria 43.56%

Gréfico 2 - Manifestagées por tipo (percentual de manifestages segundo o tipo de manifestagdo). Gréfico 3 - Manifestagbes por canal (percentual de manifestages segundo o canal).
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Denuncia para a Ouvidoria 6,00% E-mail 0,53%
Duvidas/Consultas para a Ouvidoria 247 43,56% Formulério eletrénico 555 97,88%

Elogio para a Ouvidoria 5 1,23% Ouvidoria do CNJ 9 1,59%

Reclamagao para a Ouvidoria 225 39,68% Tabela 2 - Manifestagbes por canal.
Sugestdo para a Ouvidoria 6 1,06%
Total 567 100%

Tabela 1 - Manifestagdes por tipo. 1 2

Pedido de informagdes (Lei n® 12.527/2011) 48 8,47% Total 567 100% .



Manifestacoes por relacionamento

do manifestante

Estagidrio 1 .23'&
Servidor 3.17%,_—

3

Reclamante 44.44%"

_L"_J-

Gréfico 4 - Manifestagées por relacionamento do manifestante (percentual de manifestagées segundo o relacionamento do

demandante com o Tribunal.

- ~Peritos 0.53%
Reclamado 3.88%

Advogado/Procurador 24.34%

Entidade de classe 1.23%

Manifestagcoes por resolugao

Motivo do arquivamento das manifestacées

Solucionada de imediato 9.20%\

Solucionada 54.87% ™

Gréfico 5 - ManifestagGes por resolugdo (percentual de manifestagées segundo a resolugdo).

L(-\-rlqui

ivada por falta de informagdes do manifestante 2.65%
——__Desisténcia do manifestante 0.35%

Advogado/Procurador
Entidade de classe 7
Estagidrio 7
Orgao Publico 3
Outros 117
Perito 3
Reclamado 22
Reclamante 252
Servidor 18
Total 567

Tabela 3 - Manifestagdes por relacionamento do manifestante.

24,34%
1,23%
1,23%
0,53%

20,63%
0,53%
3,88%

44,44%
317%

100%

Arquivada por falta de informagdes do manifestante
Desisténcia do manifestante
Outros
Solucionada
Solucionada de imediato

Total

Tabela 4 - Manifestagdes por resolugdo.

186

310

52

565

2,65%
0,35%
32,92%
54,87%
9,20%

100%

—_
w
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CARTA DE SERVIGOS AO CIDADAO

Divulgada no dia 4 de setembro de 2019, no site do tribunal, a Carta de Servigos ao Cida-
déo visa informar quais os servigos prestados pela Justi¢ca do Trabalho, como acessar
e obter esses servigos, além de informar quais sdo os compromissos e os padroes de
atendimento estabelecidos.

No documento, constam servigos processuais de primeiro e segundo graus, servigos de
comunicagao, informacéao e pesquisa, finalizando com servigos de apoio. Misséo, visdo
e valores do Regional também integram o texto da Carta.

Para elaborar o documento, foi criado um grupo de estudos técnicos, formado por in-
tegrantes de varios setores do TRT/CE, incluindo esta Ouvidoria, sob a coordenagéao da
Secretaria-Geral da Presidéncia. O projeto gréfico e diagramagao coube a Divisdo de Co-
municagédo Social.

AFERICAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS-USU-
ARIOS

A Ouvidoria deste Regional implantou, no ano de 2020, pesquisa de satisfagdo dos aten-
dimentos prestados pela esta unidade.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5KXTbTeYoBmJcKBIWFEQDCj_
MrphXXJ_-nyZrQm-jNC-RBg/viewform

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES
RELEVANTES SOBRE A AUTACAO DA UNIDADE

A Resolugd@o Administrativa N° 377, de 09 de outubro de 2012, passou a regulamentar a
LAIl, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regidao, bem como as atribui¢cdes
e funcionamento do Servigo de Informagao ao Cidadéo — SIC.

As informacdes consideradas Uteis e relevantes a sociedade e que contribuem para a
transparéncia da gestao, encontram-se disponiveis no site do Tribunal, no menu Trans-
paréncia.

Dados relevantes e que conferem transparéncia as atividades realizadas por este se-
tor, como dados estatisticos, informagdes sobre a LAl ou SIC, regulamentos, Carta de
Servigos ou, ainda, fungdes da Ouvidoria e os canais de acesso ao cidaddo, podem
ser encontrados em menu proéprio da Ouvidoria, no site. (https://www.trt7.jus.br/index.
php?option=com_content&view=article&id=153&Itemid=996 ).

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRO-
DUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES.

A Ouvidoria ndo dispoe de nenhuma medida nesse sentido.

Isabele de Lourdes Férrer Porto

Coordenadora de Servigos da Ouvidoria

—
. ] '
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GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

3

Gestao de riscos

0 Ato TRT7 N° 99/2016, instituiu o Comité de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido iniciando o percurso institucional para a implantagao da gestao

de riscos no regional.

Em prosseguimento, foram definidas a cadeia de valor do TRT7 ( Ato n® 109/2016), a po-
litica de gestéo de riscos (Ato n° 61/2018) e o plano de gest&o de riscos (Ato 108/2019).

A instancia de governanga de gestdo de riscos é o comité de gestdo de riscos, definido
pela Portaria n® 502/2018.

A aculturagdo em gestao de riscos teve como marco a realizagdo de capacitagdes dos
gestores do tribunal em gestao de riscos difundindo metodologia e aplicagéo para a efeti-
va definicdo de mapa de gestéo de riscos aplicado as contratagdes, bem como a utilizagdo
das ferramentas que propiciardo suporte as decisdes em um ambiente de gestdo que se
consolida cada vez mais dinamico.

Em 2020, com a maturidade do painel de gestdo de metas, o Painel 7 (https://app.powerbi.
com/view?r=eyJrljoiMGJiYTIOM2MtOTIzZYSOOMGJIKLTkwYjItMjASOGFiINWZIMWU1liwidC
161jYXOGE5ZWVKLWYXxM2MtNDU4Ny1i0DgzLTAWNWZiY2Q4N2FIZCJ9), foram iniciados
estudos para a demarcagéo de sinalizadores no citado painel, para acompanhamento do
grau de cumprimento das metas nacionais, da Justi¢a do Trabalho e do Plano Estratégico
do TRT7, em especial, para as metas 1 e 2 (julgar mais processos do que os distribuidos
e julgar os processos antigos, respectivamente) que possuem série histérica com mais
observagdes.

Os sinalizadores serao projetados por meio da técnica estatistica do alisamento exponen-
cial de Holt-Winters.

PRESIDENCIA

Tabela 5 - Presidéncia.

Objetivo Estratégico Oportunidades “

Promover a melhoria da
gestado de pessoas e da
qualidade de vida

Aperfeicoar a gestdo de
custos

Aprimorar a infraestrutura
e agovernanga de TIC

Assegurar a celeridade e a
produtividade na
prestacgao jurisdicional

Estimular a conciliagdo e
as solugdes alternativas de
negociagao de conflitos

Gerenciar as demandas
repetitivas e os grandes
litigantes

Impulsionar as execugbes
trabalhistas e fiscais

Fortalecer os processos de
governanga e o
combate a corrupgao

Assegurar a efetividade
da prestagéo jurisdicional
e garantir os direitos da
cidadania

Tabela 6 - Gestao de riscos.

Permanéncia do servidor
apto a aposentadoria

Mapear os custos dos
processos

Processo Judicial eletroni-
co - PJe e demais
sistemas processuais

Melhoria continua do siste-
ma PJe/JT

Ampliagdo da atuagdo do
CEJUSC

Ampliagdo do alcance da
prestagédo
jurisdicional

Efetiva entrega da presta-
¢do jurisdicional

Melhoria dos processos de
trabalho

Cumprir a missao institu-
cional

Restri¢gdes a reposi¢ao
dos quadros de
magistrados e servidores

Redugéo e contingencia-
mento de recursos
orgamentarios

Restrigdes orgamentarias
Quadro de pessoal de TIC

Restrigdes a reposi¢ao
dos quadros de
magistrados e servidores

Restricdes a reposicao
dos quadros de
magistrados e servidores

Restrigdes a reposicdo
dos quadros de
magistrados e servidores

Restricdes a reposi¢ao
dos quadros de
magistrados e servidores

Restrigbes a reposicdo
dos quadros de
magistrados e servidores

Restri¢cdes a reposi¢ao
dos quadros de
magistrados e servidores
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VISAO GERAL

O monitoramento dos resultados dos indi-
cadores referenciados aos objetivos estra-
tégicos do TRT7 se da por meio do Sistema
de Gestao Estratégica da Justica do Traba-
Iho - Sigest (instituido nos érgdos da Justi-
¢a do Trabalho por meio do Ato CSJT.GP.SG
n°® 419/2012 para ser uma ferramenta tec-
nolégica para a medigdo, monitoramento
e andlise das estratégias definidas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
e pelos Tribunais Regionais do Trabalho),
pelos levantamentos de governanga e ges-
tdo publicas do Tribunal de Contas da Unido
TCU (em 2018, Acdrddo 2699/2018-TCU-
-Plendrio) e pelo Painel 7, solugéo de busi-
ness intelligence (BI), iniciativa estratégica
da Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido, desenvolvida pela
Secretaria de Gestao Estratégica-SGE.

O Painel 7 consolida o desempenho os in-
dicadores e metas e pode ser acessado
por magistrados, servidores e pelos cida-
daos por meio do link https://app.powerbi.
com/view?r=eyJrljoiMGJiYTIOM2MtOTIzY-
SO0MGJKLTkwYjitMjASOGFINWZiIMWU1liw
idCI6ljYXOGESZWVKLWYXM2MtNDU4Ny1i
ODgzLTAWNWZiY2Q4N2FIZCJ9

RESULTADOS DE GESTAO

Em 2020, o Tribunal de Contas da Unido-
-TCU néo realizou a consolidagédo do iGG
(indice de Governanga e Gestdo) que inclui,
o indice de governanga publica (iGov), o in-
dice de governanca em gestao de pessoas
(iGOVPessoas) e o indice de governanga
em tecnologia da informag&o (iGov-TIC).

Em face disso, foram replicadas as conso-
lidagGes realizadas pelo Tribunal de Contas
da Unido-TCU em 2018.

Os indices do TCU acima mencionados,
correspondem aos indicadores dos objeti-
vos estratégicos n°® 1,3 e 8.

Os resultados de 2020 refletiram a dedi-
cagao dos magistrados, servidores, esta-
gidrios e terceirizados mesmo em um ce-
nario disruptivo com a pandemia do novo
COVID-19.

Em cumprimento a determinagdes do
Conselho Nacional de Justica — CNJ e
do Conselho Superior da Justica do Tra-
balho, o TRT7 desenvolveu e publicou em
seu portal relatérios de produtividade que
podem ser amplamente visualizados por
meio do link https://www.trt7.jus.br/index.
php?option=com_content&view=article&id
=4172&Itemid=1064.

Objetivo Estratégico n° 1

Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida

Este desafio esta relacionado a politicas, métodos e praticas adotados na gestao de com-
portamentos internos, objetivando potencializar o capital humano. Considera programas
e agOes relacionados a avaliagdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e
técnicas; a valorizagé@o das pessoas; a promogao da saude ocupacional; a humanizagao
das relagdes de trabalho; a modernizagéo das carreiras e a adequada distribui¢édo da forga
de trabalho.

A apreciagdo para o TRT7 do iGov de Pessoas do TCU (indicador 1 do Objetivo Estratégico
1) foi de 28% - estagio Inicial — a meta para 2018 era atingir o estdgio intermediario. A
Administragéo esta monitorando as varidveis que impactam nessa apreciagao para incre-
mentar os resultados. Fonte: Acérdao TCU 2699/2018.

Perfil de Governanca e Gestao Publicas 2018
TRT7 - Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao - Ceara

iGovPessoas

® 0. TRT7 4180 1110
@ 1. Tribunal 4170 1120
® 2.JUD

3. Todos

4160 1130

Faixas de Classificagdo

APRimorado =70a 100% 4150 2110

INTermedidrio = 40% a 69,9%
% INIcial =15a 39,9%

INE. ivo=0a 14,9%
B INExpressivo =0 a 4140 2120

4130 213pP

Resultado em 2020:
28% - Estagio inicial

Gréfico 6 - Objetivo n°1. Fonte: iGovPessoas.

3110

4120

4110 3120
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Objetivo Estratégico n° 2

Utilizagdo de mecanismos para alinhar as
necessidades orgamentarias de custeio e
investimentos ao aprimoramento da presta-
¢ao jurisdicional, atendendo aos principios
constitucionais da administragdo publica.
Envolve estabelecer uma cultura de redu-
¢éo do desperdicio de recursos publicos,
de forma a assegurar o direcionamento dos
gastos para atendimento das necessidades
prioritarias e essenciais dos 6rgéos da jus-
tiga.

0 indice de Execucdo do Orgamento dispo-
nibilizado € o indicador desse objetivo (indi-
cador 2 do Plano Estratégico Institucional
do TRT7).

Mesmo com os obstaculos decorrentes
da pandemia do novo Coronavirus e os
impactos diretos na execugdo orgamenta-
ria, conseguimos grau de cumprimento de
131,57% (a meta para 2019 era 70,54% e o
resultado atingido foi de 92,81%).

INDICADOR 2: indice de Execugdo do Orga-
mento Disponibilizado (IEOD)

META 2: Aumentar, até 2020, o indice de
Execugdo do Orgamento Disponibilizado
em relagdo a média de 2011, 2012 e 2013
em 5 pontos percentuais.

100

80

60

40

Percentual

20

Aperfeigoar a gestao de custos

JT - M02 - IEOD - indice de Execugao do Orgamento Disponibilizado

92,81

mar/20

Gréfico 7 - Objetivo Estratégico n° 2.

META CUMPRIDA

abr/20

mai/20

jun/20  jul/20

Atengao

ago/20 set/20  out/20

- Meta alcangada

nov/20

dez/20
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Objetivo Estratégico n° 3

Alcangar o uso racional dos instrumentos
de Tecnologia da Informagéo e Comunica-
¢do, garantindo a confiabilidade, a integri-
dade e a disponibilidade das informagoes,
dos servigos e dos sistemas essenciais da
justica, por meio do incremento e moderni-
zacdo dos mecanismos tecnolégicos, con-
troles efetivos dos processos de seguranca
e de riscos, assim como a otimizagdo de
recursos humanos, orgamentarios e tecno-
I6gicos.

O indicador para mensurar o desempenho
desse objetivo é 0 iGov de Tl do Tribunal de
Contas da Unido.

Em face da pandemia do novo Coronavirus,
o Tribunal de Contas da Uniéo - TCU adiou o
levantamento de 2020 para o ano de 2021:
https://portal.tcu.gov.br/governanca/go-
vernancapublica/organizacional/levanta-
mento2021/).

Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC

TRT7 - Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao - Ceara

® 0. TRT7
@ 1. Tribunal
® 2. JUD

3. Todos

Faixas de Classificagdo

APRimorado = 70 a 100%
INTermediario = 40% a 69,9%

" INIcial = 15 a 39,9%
B INExpressivo =0 a 14,9%

Gréfico 8 - Objetivo Estratégico n° 3.

iGestContratosT]

iGestProjetosT]

ProcessoSoftware

ProcessosTI

</

iGestSegInfo

iGestServigosT]
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iGestRiscosTI
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Objetivo Estratégico n° 4

A finalidade do Objetivo Estratégico n° 4 é
materializar, na pratica judiciaria, o coman-
do constitucional da razoavel duragdo do
processo. Trata-se de garantir a prestagao
jurisdicional efetiva e agil, com seguran-
¢a juridica e procedimental na tramitagao
dos processos judiciais, bem como elevar
a produtividade dos servidores e magistra-
dos. 0 acompanhamento e a gestdo desse
objetivo ocorrem por meio de cinco indica-
dores.

Em face da pandemia do novo Coronavirus,
ocorreram sucessivas necessidades de
adaptacdes a nova realidade por parte de
magistrados, servidores e jurisdicionados.
Tais mudancgas produziram impactos dire-
tos nos ritos tradicionais para a realizagao
de audiéncias e sessdes de julgamento,
bem como nos demais processos de tra-
balho e nos prazos para a realizagdo dos
mesmos.

INDICADOR 4: (Tempo médio de duragéo
do processo no 2° grau - TMDP2).

META 4 : Reduzir o prazo médio, em relag@o
ao ano base 2017 (143 dias**), em 10%, até
2020. Meta 4/2020: 131 dias.

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagéo jurisdicional

Tempo médio de duragao do processo

208,98

200
180
160
\ﬁn Lot & = & " - " G \.ﬁ,\ .47 o o D,\_..'l. o 5 at
Grau de cumprimento acumulado

0%

50%

0%

A y -.{"E'( oy ﬂ:::‘ wt it .E_QD ‘n\ Du" o«:—"" baﬂ-'

Gréfico 9 - Objetivo Estratégico n° 4 (indicador 4).
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Tempo médio de duragdo do processo

INDICADOR 5: (Tempo médio de duragdo Primeira
do processo no 1° grau -TMDP1). 280
META 5: Reduzir o prazo médio de duragéo 0 W Segunda
do processo no 1° Grau, na fase de conhe- —
cimento, em 5%, em relagdo ao ano base 160
2017 (151 dias), até 2020.
Meta 5/2020: 203 dias

\“v \"'* #"“ !“‘ d“\ \‘F \3" bd: ’n‘- ﬂ& 1-'“‘ “‘1‘

Grau de cumprimento acumulado

META CUMPRIDA - i i i i i I I o

w* W - & o w W & & & &
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Grafico 10 - Objetivo Estratégico n° 4 (indicador 5).

Grau de cumprimento acumulado

INDICADOR 6: indice de Processos Julgados (IPJ).

100%
META 6: Julgar quantidade maior de processos de . .
. T egunda
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. a0
TRT total
B80%

o ‘

20

Gréfico 11 - Objetivo Estratégico n° 4 (indicador 6).




INDICADOR 7: (indice de Processos Antigos — IPA).

META 7: Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo me-
nos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018,

nos 1° e 2° Graus.

META CUMPRIDA

INDICADOR 8: (indice de Agdes Coletivas Julgadas
- 1ACJ).

META 8: : Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95%
das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau e até 31/12/2018 no 2° Grau.

Grau de cumprimento acumulado

@rau de compelnecds
sconwedo stust 7od dih

innicis |
104% Primeira
Segunda
102%
TRT total
100%
Gréfico 12 - Objetivo Estratégico n° 4 (indicador 7).
Grau de cumprimente acumulade
dray da sumarmanio
srvralsds stawt 144, 0d%
E
T04% . R
Frimeira
103% Segunda
102% TRT total
101%
& o qﬁ'} & 11!-'\ o i o o8 s o ast

Gréfico 13 Objetivo Estratégico n° 4 (indicador 8).
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Objetivo Estratégico n° 5

INDICADOR 9: (indice de Conciliagdo - Fase de co- 0%
nhecimento - ICONc).

META 9 para 2019: Manter o percentual do biénio
2017/2018 no indice de Conciliagdo na Fase de Co- 80%
nhecimento (57,08%).

Obs.: adogdo de clausula de barreira (se o grau de
cumprimentos atingir valor igual ou superior a 45%, a 70%
meta sera considerada cumprida.

Objetivo Estratégico n° 6

Refere-se a reducdo do acumulo de processos relativos a litigancia serial, advindos dos
entes publicos, do sistema financeiro, das operadoras de telefonia, entre outros, por meio
da gestdo da informagao e do uso de sistemas eletronicos.

Visa reverter a cultura da excessiva judicializagao, com a proposigao de inovagdes legisla-
tivas, a criagdo e a aplicagdo de mecanismos para penalizar a litigancia protelatéria, bem
como o monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes.

INDICADOR 10: indice de Reducdo do Acervo dos
Maiores Litigantes (IRA).

META 10: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos
dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior,
até 2020.

Estimular a conciliagdo e as solugées alternativas de negociacao de conflitos

A o M
‘\P‘\ e i [ bl b ki & ® o o

Gréfico 14 - Objetivo Estratégico n° 5 (indicador 9).

Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes.

JT - M10 - IRA - indice de Redugéo do Acervo dos Maiores Litigantes

130 129,13

115,41 116,78

11061 113,65
108,33 108,87 .

104,44 105,45

104

78

52

26

set/20

out/20

mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 nov/20 dez/20

@ Meta - Meta alcancada

Gréfico 15 - Objetivo Estratégico n° 6 (indicador 10).
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Objetivo Estratégico n° 7 Impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais

INDICADOR 11 : ndice de Execugao (IE).

META 11: Baixar quantidade maior de processos de execugao do
que o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Grau de cumprimento acumulado

100%

90%

BD%

T0%

e

" 5 X u
o el o W W " +® o o ae"

Gréfico 16 - Objetivo Estratégico n° 7 (indicador 11).
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Objetivo Estratégico n° 8

META 12: Atingir o nivel de capacidade
aprimorado, até 2020, na avaliagdo iGov.

Meta para 2018: Estégio inicial
iGov 2018: Estdgio Inicial.

Fonte: Acérddo TCU 2699/2018

® 0. TRT7 iGestContrat

@ 1. Tribunal
® 2. JUD
3. Todos

Faixas de Classificacdo

APRimorado = 70 a 100%
INTermediario = 40% a 69,9%

% INIcial = 15 a 39,9%
W INExpressivo =0 a 14,9%

Gréfico 17 - Objetivo Estratégico n° 8.

Gréfico 17 - Objetivo Estratégico n° 8.

iGG

iGestTI

iGestPessoas

Fortalecer os processos de governancga e o combate a corrupgéo

iGo
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Obj etivo Estratégico n° 9 Assegurar a efetividade da prestagdo jurisdicional e garantir os direitos da cidadania

INDICADOR 13: indice de Alcance de Metas (IAM): indicador sin-
tético de resultado, que permitird ao Judicidrio Trabalhista aferir
a sua efetividade a partir dos dados relativos ao alcance das
metas pertinentes aos demais objetivos estratégicos da Justigca
do Trabalho.

META 13: Atingir e manter a pontuagao entre 62 a 78 até 2020.

JT - M13 - IAM - indice de Alcance de Metas

60

48 48

36 33

39
38
33 33 33 36
30 30

24
12
0
mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

@ Meta Atencao . Meta alcangada . Meta nao alcangada

Gréfico 18 - Objetivo Estratégico n° 8.
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5 ALOCAGAO DE RECURSOS EM
AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO

GESTAO
ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

A Lei n® 13.978, de 17 de janeiro de 2020,
disponibilizou recursos no montante de RS
447.453.343,00 para o TRT da 72 Regido,
no exercicio financeiro de 2020, para o de-
sempenho da sua misséo institucional, qual
seja, solucionar conflitos decorrentes das
relagdes de trabalho de forma efetiva e cé-
lere, contribuindo para a paz social e forta-
lecimento da cidadania. Vale registrar que
dentre os recursos acima mencionados, a
LOA previu Reserva de Contingéncia (GND
9) no valor de RS 363.047,00 (equivalente a
0,1% do orgamento total) obtido das agbes
de Beneficios (2004 e 212B). Os recursos
ordindrios, contemplados pela Lei Orga-
mentéria Anual acima citada, foram distri-
buidos de acordo com a seguinte estrutura
de gastos: Despesas com pessoal e encar-
gos sociais, despesas de custeio, despesas
de investimentos, e Reserva de Contingén-
cia, conforme ilustragéo abaixo.

Despesa de
beneficios

R$21.168.130,00
5%

Pessoal e
beneficios

R$ 419,2 mi
93,68%

| —

Despesa de pessoal

R$ 397.990.728,00

95%

Art. 5° 11l da Lei de Responsabilidade Fiscal

Gréfico 19 - Distribuicdo das despesas do TRT72 Regido em 2020.
Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial.

TRT 72 REGIAO
Exercicio de 2020:
Dotacdo autorizada
inicial - LOA/2020
R$447.453.343,00

Y

™~

Despesa de
investimentos

R$1.246.872,00
4%

Reserva de contingéncia:
R$ 363.047,00 (0,08%)

Outras
despesas

R$ 27,9 mi
6,24%

| —

Despesa de custeio

R$ 26.684.566,00
96%
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Execucgao orgamentaria

No exercicio de 2020, além da dotag&o inicial autori-
zada na LOA, foram recebidos créditos suplementares
no valor total de RS 30.355.462,00, dentre os quais R$
22.677.727,00 foram cancelamentos/remanejamen-
tos entre agdes orgamentarias, perfazendo um total de
dotagéo autorizada de RS 455.131.078,00. Desse mon-
tante, foram empenhadas RS 452.254.151,20, liquida-
das RS 450.914.930,98 e pagas despesas no volume
de RS 450.914.930,98, valor este equivalente a 99,1%
da dotagao atualizada. O desempenho foi o melhor em
quatro anos, superando o do ano anterior, que teve o
volume de 97,8%, equivalente a RS 448,9 milhdes.

Todos os créditos suplementares recebidos para o
grupo de despesas 4 (Investimentos) e 3 (Outras Des-
pesas Correntes) - a excegdo das despesas obrigato-
rias de pessoal e encargos - ocorreram através de ofe-
recimento de recursos de outras agdes superavitarias.

Para o exercicio de 2020, esperava-se um cenario bas-
tante desafiador. Com o fim da compensacgéao do limite
orgamentario do Poder Executivo para outros Pode-
res, de acordo com o que foi estabelecido na Emenda
Constitucional n® 95/2016, o orgamento da Justica do
Trabalho do exercicio de 2020 sofreu uma redugdo em
R$1,2 bilhdo, aproximadamente. Nesse sentido, as pro-
jecdes estimavam um déficit em despesas de pessoal.
Contudo, a partir das novas rotinas impostas pela pan-
demia provocada pelo COVID-19, o cendrio modificou
significativamente.

Em face da situagdo excepcional, a execugéo de algu-
mas agbes orgamentarias ficou abaixo do esperado,
no decorrer do exercicio.

Apo6s discussdes com gestores de contratos do TRT/
CE, foi gerada uma economia financeira da ordem de
RS 6,4 milhdes, entre despesas de energia elétrica,
agua, material de expediente, comunicagéao, contratos
terceirizados, publicidade, estagiarios, indenizagéo
de transportes, capacitagao, didrias, passagens - que
foram oferecidos para remanejamento para as agdes
de pessoal (fechamento da folha de pessoal, passivos
administrativos e outras demandas administrativas).

Pessoal e encargos sociais 410.407.392 408.667.282 99,6% 408.470.070 99,5% 408.470.070 99,5%
Beneficios 21.168.130 20.919.124 98,8% 20.919.124 98,8% 20.919.124 98,8% -
Custeio 19.723.588 19.422.200 98,5% 18.716.886 94,9% 18.716.886 94,9% 182.667
2020 Investimentos 3.468.921 3.245.545 93,6% 2.808.850 81,0% 2.808.850 81,0% 152.115
Reserva de Contingéncia 363.047 - - - - - - -
Total 455.131.078 452.254.151 99,4% 450.914.931 99,1% 450.914.931 99,1% 334.782
Pessoal e encargos sociais 408.329.062 400.125.951 98,0% 400.125.951 98,0% 400.125.951 98,0% 1.363.136
Beneficios 21.530.714 21.417.427 99,5% 21.417.427 99,5% 21.417.427 99,5% 13.694
2019 Custeio 27.497.189 26.469.881 96,3% 26.221.061 95,4% 26.221.061 95,4% 966.770
Investimentos 1.503.118 1.249.227 83,1% 1.099.296 73,1% 1.091.596 72,6% 114.124
Total 458.860.083 449.262.486 97,9% 448.863.736 97,8% 448.856.036 97,8% 2.457.724
Pessoal e encargos sociais 377.751.990 369.807.605 97,9% 367.917.042 97,4% 367.917.042 97,4% 758.457
Beneficios 21.493.833 21.322.845 99,2% 21.303.816 99,71% 21.303.816 99,1% 168.047
2018 Custeio 34.602.918 31.153.288 90,0% 29.949.368 86,6% 29.940.314 86,5% 673.245
Investimentos 4.696.207 3.040.069 64,7% 2.952.228 62,9% 2.924.003 62,3% 2.700.726
Total 438.544.948 425.323.806 97,0% 422.122.454 96,3% 422.085.175 96,2% 4.300.475

Tabela 7 - Dotagdo e execugéo das despesas do TRT 72 Regido — valores em reais. Nota (1) Compreendem os restos a pagar processados e ndo processados pagos. Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial.
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Nivel da execugao orgamentaria - TRT 72 Regiao

ORGAMENTO AUTORIZADO

TOTAL 2020 EMPENHOS LIQUIDADOS
455,1 mi 452,2 mi 450,9 mi
100% 99,4% 99,1%
PAGOS
. EVOLUGAO
450,9 mi DESP. PAGAS
POR ANO
99,1%

2017 2018 2019 2020

Graéfico 20 - Nivel da execugdo da execugdo orcamentdria - TRT 72 Regido.
Execucao das despesas primarias - TRT 72 Regiao

Limite maximo de pagamento
de despesas primarias

Posicdo 31/dez/2020
Valores em milhdes

99,2% 4

Dotagao autorizada Despesas pagas + RP pagos

Gréfico 21 - Nivel da execugédo das despesas primarias - TRT 72 Regi&o.

Limite de pagamentos de despesas primarias

O Ato Conjunto TST/CSJT n° 27/2020, em observéncia aos preceitos estabelecidos pela
Emenda Constitucional n® 95/16, divulgou os limites de pagamento de despesas prima-
rias a serem observados no exercicio em referéncia, para toda a Justi¢a do Trabalho. Para
fins de apuragéo de limite de pagamentos, consideraram-se, também, os restos a pagar
pagos no exercicio.

No aludido normativo, da mesma forma que no ano anterior, foi antecipada a data limite
para emissao de notas de empenho para o dia 21 de dezembro, assim como emisséo de
ordens bancaérias, para o dia 29 de dezembro de 2020. Excepcionalmente, por meio do
Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEOFI N° 69/2020, foi autorizado o pagamento antecipado do
tergo constitucional de férias de magistrados e de servidores, que gozaram férias no més
de janeiro de 2021, até dia 30 de dezembro de 2020, visando o aproveitamento dos recur-
sos disponiveis, bem como a liberagédo dos recursos do orgamento de 2021 da Justica do
Trabalho, para outras demandas prioritarias.

Para este TRT 72 Regido foi atribuido um limite de pagamentos de RS 402.857.701, des-
considerado desse montante o valor relativo as despesas financeiras - contribuicdo da
Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do Regime de Previdéncia dos Ser-
vidores Publicos Federais (Agdo 09HB). Ao final do exercicio, esse limite foi atualizado, em
razdo dos créditos suplementares, para cifra de RS 405.802.371,00.

O montante de pagamentos realizados em 2020 - incluidos os pagamentos decorrentes
de restos a pagar — pode ser verificado no grafico anterior, bem como na tabela a seguir,
evidenciando que o referido limite foi devidamente respeitado.

Grupo de Dotagédo Despesas Restos a pagar Totais
despesas Autorizada pagas (A) pagos (B) (A+B)

Investimentos 3.468.921,00 2.808.850,40 152.115,45 2.960.965,85

Outras despesas

40.891.718,00
correntes

39.636.010,60 182.666,94 39.818.677,54

Pessoal e encargos | 361.078.685,00 359.772.241,08 359.772.241,08 | 359.772.241,08

Reserva de 363.047,00 - ; ;
Contingéncia
Total 405.802.371,00  402.217.102,08 334.782,39 402.551.884,47

Tabela 8 - Montante pago em 2020 - despesas primdrias (valores em reais) — TRT72 Regi&o - Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial.
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Beneficios c ) Contgibuigﬁes patronais
RS 20.919.124,46 usteio ; RS 50.273.789,18
46% RS 18.716.886,14 Inativos 12,3%
[ 429% pensionistas
N g RS 111.952.693,05 /
- -~ 27 4% Sentengas Judiciais
Investimentos ! . /™ R$2.664.241,08
__— RS 2.808.850,40 Z, 07%
0.6% DESPESAS
DE PESSOAL
DESPESAS PAGAS E ENCARGOS
2020 EM R$
Reserva de EM RS Demais despesas
Contingéncia R$ 1.620.547,63
- 0% 0,4%
Pessoal e encargos sociais
RS 408.470.069,98
90,6% \
Ativos - vencimentos e vantagens
RS 241.958.799,04
Locagdo de mio 59,2%
4 ocagdo demdo DESPESAS PAGAS EM 2020
R$ 7.201.744,69
18,2%
Servigos de terceiros PF
RS 2.706.183,02 ~ \ -
6,8% Istemas
Servi . Informatizados
ervigos de terceiros PJ RS 740.654
RS 4.588.363,82 . .
J— 11,6% 26,4% . Obras - Erqeios
0%
DESPESAS DE
OUTRAS DESPESAS m— _—\ Diarias e passagens INVESTIMENTOS
CORRENTES EM RS RS 208.031,44 EM RS
\ 0,5%
’ Demais despesas
~ \ 2.235.450,41
- 5,6%
Despesas com beneficios |
R$ 20.919.124,00 Servigos de TIC
52,8% RS 1.777.113,22
4,5%

Gréfico 22 - Gréfico Despesas pagas em 2020.

Equip. e material permanente
R$ 2.068.196
73,6%
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Valores pagos por grupo e elemento de despesa I

Elemento de despesa - Pessoal e encargos 2020 2019 2018
11 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 238.964.909 240.202.380 218.497.826,26
01 - Aposent.RPPS, reser. remuner. e refor. militar 91.035.393 88.746.429 75.576.693 2
13 - Obrigagées patronais 49.113.901 417.339.766 40.623.215 %
w
03 - Pensdes do RPPS e do militar 20.917.300 20.583.508 18.849.845 cz:
92 - Despesas de Exercicios Anteriores 831.129 2.020.248 8.268.956 %
Demais Elementos 7.607.439 7.233.618 6.100.507 %
Total 408.470.070 400.125.951 367.917.042 E
®
2
46 - Auxilio-alimentagao 10.851.485 11.044.671 11.143.982 E
08 - Outros Beneficios Assistenciais 2.116.806 2.291.057 2.203.333 1%
<
93 - Indenizagées e restituicoes 8.653.765 9.777.813 9.049.638 é
37- Locagédo de mao de obra 7.201.745 8.621.870 8.071.923 E
39-0utros servigos de terceiros PJ 4.588.364 6.437.735 7.018.809 3
36 - Outros servigos de terceiros PF 2.706.183 3.892.793 3.846.190 .
40 - Tecnologia da informagao e comunicagdo 1.777.113 2.295.461 2.579.734
91-Sentencas judiciais 9.705 21.853 3.971.448
Demais Elementos 1.730.845 3.255.296 3.359.072
Total 39.636.011 47.638.489 51.244.130
"
52 - Equipamentos e material permanente 2.068.196 578.119 1.510.779
40 - Tecnologia da informagao e comunicagdo 740.654 159.990 1.401.474
51 - Obras e instalagoes - 353.487 11.750 3 0
Demais elementos - - -
Total 2.808.850 1.091.596 2.924.003

Tabelas 9 - Valores pagos por grupo e elemento de despesa.




Execugao fisica e financeira

Agao Orgamentaria

4256 - Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho - 0023 no Estado do Ceara

2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores — 0023 no Estado do Ceara

212B - Beneficios Obrigatérios aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes - 0023 no Estado do Ceara

216H - Ajuda de Custo para Moradia ou auxilio-
-alimentagéao a Agentes Publicos
- 0023 no Estado do Ceara

2191 - Publicidade Institucional e de utilidade
publica — 0023 no Estado do Ceara

4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes —

0023 - no Estado do Ceara
20TP - Ativos Civis da Uniao - 0023 no Estado
do Ceara

0181 - Aposentadorias e Pensées Civis
da Unido — 0023 no Estado do Ceara

09HB - Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias
e Fundagdes — 0023 no Estado do Ceara

0Z01 - Reserva de Contingéncia Fiscal - Primaria
- 0023 no Estado do Ceara

Tabela 10 - Execugdo fisica e financeira em 2020 / Unidade Or¢camentdria: 15108 - Tribunal Regional do Trabalho da 7a. Regido — Ceard.

Nota (*) Metas fisicas reprogramadas em agosto/2020.

Execucao fisica

Plano Orgamentario
4256 - Apreciagdo de Causas na Justiga do Trabalho

0000 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho

00017 - Manutencgdo e Gestdo dos Servicos e Sistemas de T/

0002 - Capacitacdo de Recursos Humanos

0005 - Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados

2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores

212B - Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus dependentes

00017 - Assisténcia Pré-Escolar
0003 - Auxilio Transporte de Civis

0005 - Auxilio Alimentacgéo de Civis
0009 - Auxilio Funeral e Natalidade de Civis

AMOA - Ajuda de Custo para Moradia ou
auxilio-alimentacdo a Agentes Publicos

0000 - Publicidade Institucional e de utilidade publica
0000 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

20TP - Ativos Civis da Unido

0181 - Aposentadorias e Pensées Civis Da Unido

09HB - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagées

0Z01 - Reserva de Contingéncia Fiscal - Primdria

TOTAL:

Meta LOA

43.784*

500%*

80

2.995

248

23

1.046

3*

1389*

1.380*

Unidade medida

Processo julgado unidade

Sistema mantido

Servidor capacitado

Magistrado capacitado

Pessoa beneficiada

Pessoa beneficiada

Pessoa beneficiada

Pessoa beneficiada

Agente publico

beneficiado - unidade

Matéria veiculada - unidade

Pessoa assistida - unidade

Realizado

44.739

534

59

3.075

231

21

1.014

1.492

1.403

Resultado

102%

100%

107%

74%

103%

93%

91%

97%

100%

107%

102%

Execugao financeira

Valores pagos

20.095.420,18

16.338.499,65

3.497.492,64

211.358,91

48.068,98

7.934.352,37

12.984.772,09

1.991.617,97

16.480,93

10.851.484,71

125.188,48

66.660,00

110.7199,26

1.253.457,10

244.863.188,02

114.909.053,06

48.697.828,90

450.914.930,98

%
Execugao

93,5%

92,4%

94,9%

97,4%

85,9%

99,6%

998,3%

97,8%

353%

99,3%

65,8%

100,0%

73,5%

84%

99,7%

99,6%

98,7

0%

99,1%
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0 valor total pago no exercicio de 2020 importou em RS 450,9 milhdes, dos quais 90,6%
corresponderam a despesas de pessoal e encargos sociais, 4,6% a Beneficios, 4,2% a cus-
teio e 0,6% a investimentos.

Os dados do acompanhamento fisico-financeiro das agdes orgamentarias quantificam a
producgdo de bens e servigos ofertados a sociedade, indicados pelos produtos das agdes
e dos planos orgamentarios, coletando informacgdes referentes a efetiva entrega dos pro-
dutos orgamentarios.

Vale acrescentar que de acordo com as orientagdes da MENSAGEM SEOFI/CSJT N° 25,
de 27 de julho de 2020, além da captagao parcial dos dados do acompanhamento fisico
e financeiro, no periodo de janeiro a julho/2020, foi possivel reprogramar as metas fisi-
cas, com o intuito de adequa-las ao contexto atipico da pandemia do COVID-19. Nessa
esteira, foram revistas cinco metas fisicas (Apreciagdo de Causas na Justiga do Trabalho,
Capacitagao de Recursos Humanos, Ajuda de Custo para Moradia ou auxilio-moradia a
Agentes Publicos, Publicidade Institucional e de utilidade publica e Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes) e encaminhados os valores reprogramados em agosto/2020 por meio
do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP.

Por fim, da andlise do quadro da execucdo fisica e financeira e do grafico abaixo, verifica-
-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo alcangou a maioria das metas esta-
belecidas na Lei Orgamentaria Anual/2020, em ambos os graus de jurisdicao, ressalvados
apenas quatro das onze metas definidas (Assisténcia Pré-Escolar — 93%, Auxilio Transpor-
te de Civis — 91%, Auxilio-alimentagdo — 97% e Aperfeicoamento de magistrados — 74%).
Todos os dados e informacdes foram tempestivamente encaminhados para a Secretaria
do Tesouro Nacional por intermédio do Sistema SIOP.

APREC. CAUSAS - PROC. JULGADOS
SISTEMAS DETI
CAPACITAGAO DE RH

APERFEIGOAMENTO DE MAGISTRADOS

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO - MORADIA

PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
| I I I I :

JUSTIGA GRATUITA A PESSOAS CARENTES

Gréfico 23 - Percentual de cumprimento das metas fisicas em 2020 por A¢do Or¢gamentéria/Plano Orgamentério
Nota (1) — Houve execugdo de despesas relativas a auxilio moradia apenas a servidores. .

Inscricdes em restos a pagar

No exercicio financeiro de 2020, foi inscrito e reinscrito o volume de RS 1,3 milhdo de res-
tos a pagar (RAP), relativamente a esta Unidade Orgamentaria (15108), o que representou
um acréscimo de RS 930 mil (227%) em relag&o a inscrigdo ocorrida no exercicio de 2019
(RS 409 mil), em virtude de fatos supervenientes esclarecidos pelos gestores de contra-
tos. Os recursos em restos a pagar inscritos e reinscritos foram assim distribuidos por
grupo de despesas: RS 705.313,47 em despesas de custeio, RS 436.694,68 em despesas
de investimentos e R$ 197.212,07 relativos a despesas de pessoal.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 95/2016, que instituiu o Novo Regime Fiscal,
regulamentado no ambito da Justica do Trabalho pelo Ato Conjunto TST.CSJT n® 27/2020,
os limites de pagamento para cada 6rgdo deverdo observar os restos a pagar pagos no
exercicio, ou seja, os RAP pagos no exercicio concorrem com os pagamentos do préprio
orgamento.

O Grafico a seguir informa a evolugédo do estoque de restos a pagar dos ultimos anos.
Verifica-se uma redugéo substancial para patamares administraveis. Muito embora tenha
seu valor elevado, seu percentual em relagdo ao orgamento deste Tribunal encontra em
reduzidos patamares abaixo de 0,5%, o que sera objeto de acompanhamento sistematico

Evolucao dos restos a pagar por ano - em RS

Restos a pagar inscritos e reinscritos

Restos a Pagar/Orgamento

10.048.874
6.346.047
e
1.339.220
409.075
‘ ------
""""" .-----—---—----0
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Gréfico 24 - Evolugdo do estoque de RP — TRT72 Regido - 2017 a 2020.
Percentual do RP x orgamento (dotagéo atualizada).
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RAP cancelado
RS 74.292,68

18,2%
AN
RAP a pagar

RS -
EXECUGAO 0%

RAP 2020

|
RAP pago
RS 334.782,39
81,8%

Gréfico 25 — Execugdo de Restos a Pagar — RAP — Exercicio de 2020.
Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial.

No tocante a execugdo dos restos a pagar em 2020, ressalte-se que cerca de 82% dos
RAP inscritos - processados e ndo processados - foram efetivamente pagos no referido
exercicio, totalizando RS RS 334.782,39. O restante de RS 74.292,68 foi cancelado. Ndo
houve reinscrigdo de restos a pagar o que denota um firme comprometimento na redugdo
desses estoques.

Despesas por Modalidade de Contratagao

c tagdo

Pregdo 14.507.561 13.773.039 13.773.039

Dispensa de licitagao 2.724.814 2.721.372 2.721.372

Inexigibilidade 799.773 635.419 635.419
2020

Suprimento de fundos - - -

N3o se aplica(1) 434.222.003 433.785.101 433.785.101

Total de despesas 452.254.151 450.914.931 450.914.931

Pregdo 18.188.202 17.822.007 17.814.307

Dispensa de licitagdo 4.014.919 3.992.510 3.992.510

Inexigibilidade 1.203.813 1.193.666 1.193.666
2019 :

Suprimento de fundos - - -

Naéo se aplica 425.855.552 425.855.552 425.855.552

Total de despesas 449.262.486 448.863.736 448.856.036

Pregao 21.036.510 19.924.756 19.888.487

Dispensa de licitagao 3.949.630 3.875.948 3.875.948

Inexigibilidade 1.308.540 1.260.304 1.260.304
2018

Suprimento de fundos - - -

Nao se aplica 399.029.126 397.061.446 397.060.436

Total de despesas 425.323.806 422.122.454 422.085.175

Tabela 11 - Unidade Orgamentdria: TRT 72 Regi&o 15108 - Valores em RS.
Nota(1): corresponde a empenhos de pessoal, beneficios, didrias, etc, ndo enquadréveis em processos de licitagdo.
Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial.

0 quadro acima demonstra a despesa realizada por modalidade de contratagao, nos trés
ultimos exercicios, atinentes as Leis n°s 4.320/64, 8.666/93, 10.520/2002, e suas alte-
ragoes, e ao Decreto n° 93.872/86, segregadas em despesas empenhadas, liquidadas e
pagas no exercicio, de recursos proprios consignados na LOA deste Tribunal.

Verifica-se que a despesa empenhada na modalidade de contratagdo previstas na Lei
n° 8.666/93, na Lei n® 10.520/02 (Preg&o) representou em termos de valores 80,5% em
2020, percentual levemente superior ao de 78% no exercicio de 2019.

Vale ressaltar a preferéncia deste Tribunal pelas contratagdes mediante Pregédo, em sua
forma eletronica, por entender-se que esta modalidade de licitagdo possibilita a obtengao
de melhores pregos para a Administragao Publica, face a universalidade e a rapidez das in-
formacgdes por meio da utilizagdo da Internet. No exercicio de 2020, ndo houve empenhos
de despesas na modalidade concorréncia, tomada de pregos ou convite
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Dispensa de Licitagdao
2.724.814
15,1%

Inexigibilidade
799.773

2020 EM RS 449%

Pregao eletronico /

14.507.561
80,5%

Grafico 26 - Gréfico de distribuicdo em percentual das despesas empenhadas por modalidade de contratacdo — exce-
tuada a modalidade néo se aplica.

As contratacOes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitagdo foram devidamente fundamentadas com base nos artigos 24 e 25 da Lei n°® 8.666/1993, respectivamente, e rati-
ficadas pela autoridade competente deste 6rgéo, correspondendo a 15,1% e 4,4% do valor total empenhado das contratagdes realizadas em 2020. As contratagdes efetivadas com
supedaneo nos referidos artigos da Lei de Licitagdes correspondem, principalmente, as despesas com locagdo de iméveis, fornecimento de energia elétrica, fornecimento de agua e
esgoto, servigos postais, entregas e encomendas — ECT, servigo de TIC, contratacédo de servigos de treinamento, dentre outros.

Observa-se que néo se aplica modalidade de contratagdo para as despesas de pessoal e encargos sociais, didrias, beneficios, despesas com indenizagdes e restituicdes a servidores,
despesas de custeio a magistrados, assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes, bem como outras sem enquadramento nas leis acima citadas e empenhadas na modalidade “néao
se aplica” no Grupo de Natureza de Despesa 3.

Suprimento de Fundos

Foram instruidos no exercicio de 2020 dois processos administrativos a fim de custear despesas de pequeno vulto, considerando o carater de urgéncia provocado pela pandemia do
COVID-19 (Proad n° 1575/2020 e n° 3907/2020) nos valores respectivos de RS 13.000,00 e RS 15.000,00. Contudo, em face da n3o utilizagdo dos referidos recursos, os valores foram
devidamente estornados ao final do exercicio.
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Evolucao do Orcamento TRT72 Regiao

De acordo com as regras previstas na Emenda Constitucional 95/2016, foi utilizado o in-
dexador IPCA acumulado de na Proposta Orgamentaria de 2021 da Justica do Trabalho.
Conforme se observa no quadro a seguir, a Proposta Orgamentaria do Tribunal Regional
do Trabalho da 7 Regido, para o exercicio de 2021, teve um leve incremento de RS 14,8
milhdes (3,3%) em seu total comparado a Lei Orgamentaria Anual/2020.

0 limite destinado para as despesas de pessoal e encargos foi majorado em 3,6% compa-
rando ao ano anterior, para fazer face ao crescimento vegetativo bem como as demandas
administrativas de pessoal.

Os valores destinados a beneficios tiveram um pequeno aumento em seu conjunto, im-
pactados pela redugdo da ordem de 4%, em especial, na agao de Auxilio-Alimentacao,
em decorréncia de aposentadorias de servidores. Ja o beneficio de Assisténcia Médica e
Odontoldgica teve um aumento da ordem de 3% em relagé@o ao ano anterior.

Depois de trés anos de diversos cortes no orgamento de custeio e investimentos, em mais
de 25% no periodo, para o exercicio de 2021, esse conjunto de agdes teve um leve incre-
mento no percentual de 2,5% (28,6 milhdes comparados com 27,9 milhdes em 2020). Os
valores destinados a investimentos foram ampliados, com o intuito de viabilizar, dentre
outros itens, a instalagdo de usina fotovoltaica no Férum do Cariri (valor estimado R$ 1,3
milhdo). Esses pontos foram objeto de discusséo e deliberagdo por parte do comité orga-
mentario durante a elaboragé@o e encaminhamento da proposta prévia e orgamentaria de
2021.

D LOA PLOA Variagao
espesas
P 2020 2021 2020/2021
Pessoal e encargos 397.990.728 412.371.051 14.380.323 3,6%
Beneficios 21.168.130 21.222.548 54.418 0,3%
Custeio 26.684.566 25.385.651 -1.298.915 -4,9%
Investimentos 1.246.872 3.244.073 1.997.201 160,2%
Reserva de
o 363.047 - -363.047 -100,0%
contingéncia
TOTAL 447.453.343 462.223.323 14.769.980 3,3%

Tabela 12 - Evolugdo orgamentdria 2020/2021.

Evidencia-se do referido grafico que a dotagéo destinada para beneficios (auxilio-alimen-
tagdo, médico-hospitalar, auxilio pré-escolar etc) permaneceu praticamente em patamar
constante, com pequena variagdo ao longo do periodo. Por outro lado, as despesas de
custeio das atividades e investimentos, como anteriormente comentado, somente a partir
de 2021, retomaram um pequeno aumento de seu conjunto.

Até o fechamento deste relatério (margo/2021), a PLOA/2021 se encontrava em tramite
no Congresso Nacional, mantidos os valores da proposta orgamentaria encaminhada por
este Regional a época de sua elaboragao.

Evolugao do orcamento TRT 72 Regiao - sem pessoal

34.602.918

497.189 56 684.566

25.385.651

21.530.714
21.493.833 21.168.130 21.222.548

4.696.207

1.503.118 3.244.0.73

1.246.872

2018 2019

. Beneficios - Custeio

Gréfico 27 - Evolugdo do orgamento TRT 72 Regido - sem pessoal.

2020 2021

Investimento

w
(3)]

CAP. 5 | ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO



Recursos descentralizados

Os recursos descentralizados ndo fazem parte do orgamento deste Regional. Trata-se de verbas repassadas por meio de destaque (descentralizagdo externa) ou proviséo (descentra-
lizag&o interna) para o TRT7, para que este no papel de Unidade Gestora possa executé-los.

Os recursos recebidos por destaque de outros 6rgaos da Administragdo Publica sdo destinados ao pagamento de sentencas judiciais transitadas em julgado, na forma de precatérios.

Assim, o orgcamento total atualizado em favor deste Tribunal importou em RS 457.856.803,97, considerados os créditos iniciais consignados na Lei Orgamentaria Anual, os créditos
adicionais e as descentralizagdes recebidas cuja execugdo destas Ultimas alcangou um percentual muito proximo a 100%, evitando ao minimo saldos em restos a pagar, conforme se
verifica do quadro abaixo.

Unidade orgamentaria Acao/Plano Orcamentario E'::;I:c?l% Crédito disponivel | Empenhado Liquidado

4256 - 0006 - Trabalho Seguro 5.965,80 1.171,20 4.794,60 4.794,60 4.794,60
4256 - 0007- Combate ao trabalho infantil e de estimulo a
15101 - Tribunal Superior do Trabalho aprendizagem 11.899,00 2.117,00 9.782,00 9.782,00 9.782,00
2C?3— OOOO:Manutencao do Sistema nacional de tecnologia 1.143.322,39 00 1.143.322,39 1.143.322,39 1.143.322,39
da informagéo
53204 - Departamento Nac. de Obras Contra as Secas 0005-RO01- Precatdrios — Regra de Ouro 388.359,00 0,0 388.359,00 388.359,00 388.359,00
0005-RO01- Precatdrios — Regra de Ouro 440.818,00 0,0 440.818,00 440.818,00 440.818,00
71103 - Encargos Financ. da unido - Sentencas judiciais
0625-0001 - Requisi¢cGes de pequeno valor 735.361,78 14.217,28 721.144,50 721.144,50 721.144,50
Total 2.725.725,97 17.505,48 2.708.220,49 2.708.220,49 2.708.220,49

Tabela 13 - Execugéo de despesas com recursos descentralizados em 2020. Valores em reais. Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial.

Precatérios e Requisi¢oes de pequeno valor

processos

0005 - ROOT - Precatdrios — Regra de Ouro Precatdrios 06 829.177,00 829.177,00 829.177,00 829.177,00

0625 - Sentengas judiciais transitadas em julgado de

pequeno valor Requisi¢cbes de Pequeno Valor - RPV 43 735.361,78 721.144,50 721.144,50 721.144,50

Total 49 1.564.538,78 1.550.321,5 1.550.321,5 1.550.321,5

Tabela 14 - Execugdo de despesas com precatdrios e requisi¢des de pequeno valor em 2020. Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial.
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Os créditos orcamentdrios oriundos de destaque (descentralizacdes externas) de Orgdos da Administragéo Direta e Indireta foram destinados ao pagamento de precatérios da Justica
do Trabalho, cadastrados no SIAFI pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSJT. Do montante autorizado na A¢do 0005 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em
Julgado - consignou-se para o cumprimento de precatérios o valor de RS 829.177,00. No tocante as provis6es (descentralizagdes internas) para pagamento de RPV, foi descentralizada

a cifra de RS 735.361,78.

A gestao dos precatdrios no ambito deste Tribunal é de competéncia da Divisdo de Precatérios Requisitérios e Calculos Judiciais, restando a atribuigdo quanto aos procedimentos de
execugao da despesa, ap6s a devida ordenagéo pela autoridade competente, a Divisdo de Orgamento e Finangas. De um modo geral, ndo tem ocorrido ébice em se dar cumprimento
a execugdo dos pagamentos de precatérios da Unido e Requisicdes de Pequeno Valor (RPV), visto que, até o presente, os recursos requeridos tem sido repassados no devido tempo,
permitindo, assim, que todos os precatdérios e RPVs sejam pagos pelas instituicdes financeiras oficiais.

2018 2019

Quanﬁdade
8

Precatdrios 5 8.173.970,38 17.756.100,00 6 829.177,00
Requisi¢ées de Pequeno Valor - RPV 31 1.245.284,29 48 794.831,16 43 721.144,50
Total 36 9.419.254,67 56 18.550.931,16 49 1.550.321,5

Tabela 15 - Evolugdo da execugédo de despesas de Precatdrios e RPV em 2020 — Qte processos e valores.

Principais desafios e a¢des futuras

«  Limitagdes de execugdo financeira das despesas primarias, haja vista que os limites de pagamento devem observar os restos a pagar pagos no exercicio;
+  Monitoramento do volume de restos a pagar inscritos e evitando sua reinscrigao.

+  Pouco espago para novos investimentos.

+  Redugéo do quadro de servidores em face de aposentadoria sem uma perspectiva efetiva de nomeagao;

+  Conscientizagao dos servidores quanto ao cendrio restritivo, o que foi apresentado por meio de reunides e nos programas da Administracgao Itinerante;

+  Fortalecimento das agdes internas para utilizagao do consumo consciente, tais como exemplo o Plano de Logistica Sustentavel.
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A gestao de custos na
Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho, em atendimento a
determinacdo do art. 50, §3°, da Lei Com-
plementar 101/2000, iniciou, em 2007,
estudos preliminares para criagdo de um
sistema de custos que permitisse o acom-
panhamento da sua gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial. A partir da criagao
do Grupo de Trabalho de Custos (Ato CSJT.
GP.SG n° 398, de 29 de outubro de 2013),
o processo de implantagdo do Sistema de
Custos (SIC-JT) foi qualificado como um
projeto, acompanhado pela Meta Estraté-
gica n° 9 do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho (CSJT), cuja implantag3o total
estd prevista para o final do exercicio de
2020. O projeto piloto do sistema préprio foi
desenvolvido e implantado no TST, entre-
tanto, teve sua ampliagdo suspensa devido
aos altos custos para aquisicao de licengas
de software necessdrias para a extragéo de
dados, e da diversidade de sistemas corpo-
rativos em uso nos tribunais regionais, que
dificultariam o processo.

Tendo em vista as limitagOes presentes, e
postergando a retomada da implantagao
do SIC-JT nos moldes inicialmente esta-
belecidos, o Comité Gestor do Sistema de
Informagéo de Custos da Justica do Tra-
balho, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n°
320/2017, deliberou sobre a utilizagdo da
ferramenta de detalhamento de custos do
Sistema Integrado de Administragao Finan-
ceira do Governo Federal (SIAFI). Utilizando
a métrica disponivel, verifica-se que em
2019 o total dos Custos Diretos foi de RS
16,09 bilhdes, cerca de 0,90% maiores que
no ano anterior.

Para refinamento da informagéo, foram
selecionadas e agrupadas, em 22 objetos
de custos, as contas de Natureza de Des-
pesa Detalhada, que combinadas a segre-
gacao por instancia judicial, geraram um
total de 88 Centros de Custos possiveis.
0 enfoque encontra legalidade na Portaria
STN 157/11, no §2° do Art. 3°, que amplia
a utilizagdo do SIC-Gov as unidades de
gestao interna do Poder Judiciario, classi-
ficando-as como 6rgaos setoriais.

Em 2019, o CGSIC-JT desenvolveu e dis-
tribuiu - a todos os Tribunais Regionais
do Trabalho - uma Cartilha Técnica com
instru¢des para a implantagdo da Gestao
de Custos. O documento detalhou as pre-
missas basicas da metodologia utilizada,
arotina de registro no SIAFI, os objetos de
custos, a codificagdo dos centros de cus-
tos e os critérios de definicdo de compe-
téncia. Dessa forma, a partir de abril/2019,
todos os TRT's e o TST passaram a ter a
obrigatoriedade de preencher o campo de
Detalhamento de Centro de Custos, que
alimenta o SIC-Gov.

Atualmente, o Sistema de Custos da Jus-
tica do Trabalho estd em processo de in-
tegracdo ao Sistema Integrado de Gestédo
Orgamentdria e Financeira (SIGEO-JT), o
que possibilitara a divulgagéo da informa-
¢ao de custos de forma dinamica e per-
mitira a inclusdo de outras informagdes
(especialmente as de caréter fisico) para
incremento das analises de economicida-
de e eficiéncia na aplicagdo dos recursos
publicos.

Os Centros de Custos cadastrados para a
Justica do Trabalho permitem a organiza-
¢do tematica dos recursos consumidos,
de forma a disponibilizar informacgdes de
carater gerencial. Para isso, definiu-se,

como premissas basicas que: inicialmente
os custos de pessoal ndo serdo detalhados,
apenas alocados em centros de custos ge-
néricos; o foco das analises sera dado nos
custos mais relevantes e de maior impacto
no custeio das unidades; e os custos se-
rao segregados, na medida do possivel, de
acordo com a instancia judicial a qual se
destinam.

A utilizagdo do SIC-Gov possibilita a ana-
lise dos custos diretos relacionados aos
programas governamentais, entretanto, a
série historica anual esta em construcao,
tendo em vista que as informacgdes passa-
ram a ser inseridas em todos os tribunais
em abril/2019. A medida que os dados lan-
¢ados aumentarem a amostra, projegdes e
estimativas de custos serdo mais efetivas.

Os custos no exercicio de 2020 alcangaram
o montante de R$ 448,1 milhdes, sendo que
94,18% corresponderam a custos com pes-
soal (R$ 422,05 milhdes).

Conforme apresentados nos graficos a
seguir os custos foram categorizados, a
excegdo dos custos com pessoal, que sé
poderao ser detalhados quando for conclu-
ido o processo de implantagédo nacional do
Sistema Gestao de Pessoas da Justica do
Trabalho — SIGEP.

Os demais custos (exceto pessoal) totali-
zaram uma cifra de 26,09 milhdes, 14,8%
menor do que o valor mensurado no exer-
cicio de 2019 (RS 30,63 milhdes), em virtu-
de de economia provocada pela situagdo
excepcional da pandemia do Covid-19,
devidamente indicado no tépico de execu-
¢do orcamentdria. Os custos com Saulde
representam os gastos destinados com
beneficio do auxilio médico hospitalar dos
servidores e magistrados e de seus depen-

dentes, que alcancgou a cifra de RS 7,3 mi-
Ihdes em 2020.

Percebe-se uma maior concentragao dos
custos na 12 instancia, representada por
todas as 37 Varas do Trabalho (capital e
interior), que alcangou o volume de RS 14
milhdes (54% do total).

Ainformacédo de custos amplia a capacida-
de gerencial dos administradores publicos,
ao subsidiar os processos decisorios e per-
mitir a andlise entre os recursos utilizados
e os resultados atingidos na prestagao de
servico. Nesse sentido, o gerenciamento de
custos pode evidenciar as melhores prati-
cas e identificar pontos de melhoria, com
vistas a melhoria da qualidade do gasto,
considerando os conceitos legais de eco-
nomicidade, eficiéncia, eficacia.
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Custos do TRT 72 Regiao por CC em 2020 - sem pessoal - em RS mil

SAUDE | e,

VIGILANGIAESEGURANGA 44320

ESTAGIARIOS © . 2mm
LIMPEZAECONSERVAGAO | 199240

ENERGIAELETRICA | 189068
BENSIMOVEIS | 184204
TIC [ 182083
JUSTIGAGRATUITA | 125289
COMUNICAGAOEPUBLICIDADE. | 81189
INDENIZAGOES ERESTITUIGOES | 65138
BENSMOVEIS 49472
SERVICOSTECNICOS 30889
CAPACITAGRO | 20299
AGUAEESGOTO | 15228
DIARIAS | 14854
COPAECOZINHA | 14235
APOIO ADMINISTRATIVO | 12234
VEiCULOS | 11491
DEMAIS CUSTOS INDIRETOS | 9247
PASSAGENS ELOCOMOGAO | 68,01
TELEFONIA | 4356
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Gréfico 28 - Custos do TRT 72 Regido por CC em 2020 - sem pessoal - em RS mil. Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial. Nota: Utilizada a métrica de Detalhamento de Custos

Custos por instancia - sem pessoal - em RS mil

14.001,99
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12 Instancia 22 Instancia Indefinido

Grafico 29 - Custos por instancia - sem pessoal - em RS mil.



G ESTAO D E P ESSOAS 1.2.4. Servidores requisitados de outros

72 2 2
orgéos e esferas
Conformidade Legal: 1.2.4.1 Servidores requisitados de outros ) 0 0
6rgdos do JT
A conformidade nos processos de Gestdo de Pessoas é realizada pela Secretaria de Geg— 1.2.4.2 Servidores requisitados de outros ,
tdo de Pessoas através do controle e entrega das declaragdes de Bens e Rendas / autori- érgaios afora JT 72 2 2
zacdes de acesso dos servidores/magistrados, do controle e acompanhamento dos regis-
tros de informacdes no E-Pessoal, do atendimento as determinacdes e recomendagdes 1:2.5 Servidores removidos de outros Tribu- 72 3 7
dos Orgdos de Controle. No ano de 2020 todos os servidores entregaram a declaracdo de nais Federais
i A iNno o
acesso, conforme (jlspoe alein 8730, de 10/1 1/93, c/ca I~N TCU n 87/2029, bem como 2. Servidores com Contratos Tempordrios 0 0 0 0
os atos de admissdo, aposentadoria e concessao de pensao civil foram devidamente re-
gistrados no Sistema E-Pessoal. 3. Servidores sem Vinculo com a Administra- . . 0 .
cdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 1007 1059 14 21

Avaliacao da for¢a de trabalho: distribuicao dos servidores por faixa sa-
larial, género, deficiéncia, etnia, faixa etaria, situagao funcional, carreira, Tebela 16 - Quadro 7 - Forga de Trabalho.
area de trabalho e unidade de exercicio;

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/Setor de Informagées Funcionais.

Quadro 2 — Distribui¢cdo da Lotacao Efetiva*

Quadro 1 - Forga de trabalho

Tipologias dos Cargos Ingress?s- e Egressc:vs. © 1. Membros do poder/magistrados 0 80
Efetiva Exercicio Exercicio
-- 1.1.1 Desembargadores 0 14
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1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1007 1052 14 21 1.1.2 Juizes Titulares de Varas 0 37 .
1.1. Membros de poder e agentes politicos 83 80 3 4 1.1.3 Juizes Substitutos 0 29
2. Servidores de Carreira (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5) 295 677
1.1.1 Desembargadores 14 14 1 1
2.1 Servidores de carreira vinculada ao érgdo 258 559
1.1.2 Juizes Titulares de Varas 37 7 2 L 2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.3 Juizes Substitutos 32 29 0 2 2.3 Servidores de carreira em exercicio provisério 4 7
) . 2.4 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 11 61
1.2. Servidores de Carreira
924 972 11 17 . - .
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5) 2.4.1 Servidores requisitados de outros érgédos da JT 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 817 P 14 2.4.2 Servidores requisitados de outros érgaos afora a JT 11 61
2.5 Servidores removidos de outros Tribunais Federais 22 50
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 40
descentralizado 0 0 0 3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
. . . 4. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 3 4
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio » 0 0
provisério no TRT7 5. Total de Servidores (1+2+3+4) 298 761

Tabela 17 - Quadro 2 - Distruibui¢do da Lotagédo Efetiva. *Em conformidade com a Resolu¢do CNJ 219/2016. Fonte:
Divis&o de Informagées Funcionais/Segédo de Gestdo de Cadastro - SGPe/Segédo de Magistrados.



b) Qualificagao da forga de trabalho

Quadro 3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e
fungoes gratificadas

Segundo levantamento realizado no Sistema SIGEP o grau de escolaridade da forga de

otagdo trabalho é de aproximadamente:

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Ingressos Egressos
Fungoes Gratificadas ) ) no Exercicio no Exercicio . (=]
¢ Autorizada Quadro 4 — Qualidade da Forga de Trabalho <
%)
w
1. Cargos em Comiss&o 86 86 7 6 Escolaridade Quantidade 8
o
%)
% <
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0 DOUTORADO ! 010% (i)
ESPECIALIZAGAO 545 55,67% 9
o
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 86 86 7 6 MESTRADO 23 235% g
<
SUPERIOR COMPLETO 307 31,36% &
1.2.1.  Servidor de carreira vinculado ao TRT7 73 4 5 : ‘j
ENSINO MEDIO COMPLETO 99 10,11% a
(%2}
o
1.2.2. Servidor de carreira vinculado a outros . 0 0 ENSINO FUNDAMENTAL 4 047% 3
wl
Tribunais TOTAL SERVIDORES 979 100% =
o
Tabela 19 - Quadro 4 — Qualidade da Forga de Trabalho. Fonte: Divisdo de Informagdes Funcionais/Seg¢éo de Gestdo de Cadastro. ,S()
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 5 2 0 E(j
Quadro 5 - Forca de Trabalho por Idade g
1.2.4. Sem Vinculo 5 1 1 i Quantidade Percentual w
%
20-29 11 1,12% ©
1.2.5. Aposentados 2 0 0
30-39 239 24,41% .
2. Fungbes Gratificadas 533 533 72 61 40-49 241 24,62%
50-59 388 39,63%
2.1.1. Servidores do quadro de pessoal perma- 426 50 48
nente do TRT7 60-69 93 9,50%
70-75 7 0,72%
2.1.2. Servidor do quadro de pessoal permanen-
35 6 5 TOTAL 979 100%
te de outros Tribunais
Tabela 20 - Quadro 5 - Forga de Trabalho por Idade. Fonte: Divisdo de Informagées Funcionais/Segédo de Gestdo de Cadastro.
2.1.3. Servidores de Outros érgédos e Esferas 72 7 8

Quadro 6 - Forga de Trabalho por Género

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungio Género Quantidade Percentual
619 619 79 67

(1+2) MASCULINO 505 51,58%

1SN
-

MININ: 9
%
Tabela 18 - Quadro 3 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungbes gratificadas. FEMININO 474 48,42%

Fonte: Diviséo de Informag6es Funcionais/Se¢édo de Gestdo de Cadastro. TOTAL 979 100%

Tabela 21 - Quadro 6 - For¢a de Trabalho por Género. Fonte: Divisdo de Informagbes Funcionais/Secdo de Gestado de Cadastro.



Quadro 10 - Forga de Trabalho por Tipo de Area

Quadro 7 - Distribuicdo de Servidores com Deficiéncia

Deficiéncia 12 INSTANCIA 22 INSTANCIA PERCENTUAL
MASCULINO 3 4 16 2% 482 49% AREA MEIO 42 265 31% |
FEMININO 3 2 4 1% 465 48% TOTAL 545 434 100%
o o Tabela 25 - Quadro 10 - Forga de Trabalho por Tipo de Area.
TOTAL 6 6 20 3% 947 97% Fonte: Divisdo de Informag6es Funcionais/Se¢do de Gestdo de Cadastro.

Total de servidores 979 100% Quadro 11 - Forca de Trabalho por Unidade de Exercicio

Tabela 22 - Quadro 7 - Distribui¢do de servidores com Deficiéncia. AL
Fonte: Divisdo de Informagbes Funcionais/Segéo de Gestdo de Cadastro. UNIDADES DE QUADRO SEM TOTAL
. CEDIDOS REMOVIDOS . EXTRA
Quadro 8 - Distribuigao de Servidores por Etnia EXERCICIO | PERMANENTE VINCULO QUADRO | uABRO

Quantidade Percentual VARAS

CAP. 5 | ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO

340 54 33 0 427 35% 9%
BRANCA 532 54,34% TRABALHISTAS
GABINETES DE
PARDA 279 28,50% 92 11 6 2 111 9% 2%
MAGISTRADOS
AMARELA 15 1,53% B
DEMAIS UNIDA-
118 3 11 2 134 12% 2%
PRETA 14 1,43% DES JUDICIARIAS
INDIGENA 2 0,20% ADMINISTRATIVA 267 15 22 3 307 27% 4%
NAO INFORMADO 137 13,99% TOTAL 817 83 72 7 979 83% 17%
TOTAL 979 100% Tabela 26 - Quadro 11 - Forga de Trabalho por Unidade de Exercicio.

Fonte: Divisdo de Informagées Funcionais/Sec¢do de Gestado de Cadastro.

Tabela 23 - Quadro 8 - Distribui¢do de Servidores por Etnia.
Fonte: Divisdo de Informag6es Funcionais/Se¢édo de Gestdo de Cadastro.

Quadro 12 - Tabela de faixas salariais de magistrados
e servidores ativos do quadro permanente e sem vinculos

Intervalo das faixas (RS) Quantidade Proporgao (%)
1 119

R$1.019,17 a RS 8.674,00 11,39%

Quadro 9 - Forca de Trabalho de Servidores por Carreira

Carreira

ANALISTA TECNICO AUXILIAR SEM CARREIRA

MASCULINO 166 313 2 24 3 R$ 16.328,85 a RS 23.983,68 313 29,95%

FEMINING 197 225 0 52 4 RS 23.983,69 a RS 31.638,52 85 8,13% .

2 R$ 8.674,01 a RS 16.328,84 446 42,68%

TOTAL 363 538 2 76 5 RS 31.638,53 a RS 39.293,32 82 7,85%

Tabela 24 - Quadro 9 - Forga de Trabalho de Sevidores por Carreira.

Fonte: Divisgo de Informagbes Funcionais/Se¢éo de Gest&o de Cadastro. Total de magistrados e servidores 1045 100%

Tabela 27 - Quadro 12 - Faixas salariais de magistrados e servidores ativos do quadro permanente e sem vinculos.
Fonte: Divisdo de Pagamento Pessoal. Obs: Nao foram contabilizados servidores Removidos/Exercicio Provisério que ndo recebem fungéo. 42



Distribuigao por Faixa Salarial

| |
Faixa 1:
R$1019,17 a R$8.674,00

Faixa 2:
R$8.674,01 a R$16.328,84

Faixa 3:
R$16.328,85 a R$23.983,68

Faixa 4:
R$23.983,69 a R$31.638,52

0%

Intervalo das faixas (RS)

Faixa 5:
R$31.638,53 a R$39.293,32

10% 20% 30% 40%

Quantidade (%)

Gréfico 30 - Distribui¢do de servidores e magistrados por faixas salariais.

Estratégia de recrutamento e alocacgao de pessoas (Fonte: Nicleo de
Desenvolvimento de Pessoas)

O recrutamento externo de pessoas no TRT da 72 Regido da-se através da nomeagéo de
candidatos aprovados em concurso publico (resultado final homologado pelo Edital n®
10-TRT7,de 21/12/2017). O certame previu a abertura de vagas e a formagao de cadas-
tro de reserva para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judicidrio, de diversas
areas e especialidades.

No ano de 2020 este Regional ndo realizou nomeacao de candidatos aprovados em seu
concurso, uma vez que nao houve autorizagdo do Conselho Superior da Justiga do Tra-
balho para provimento de cargos que acarretam aumento de despesas para o érgdo nem
publicagdo de vacancias por posse em cargo inacumulavel que ndo acarretam aumento
de despesas para o 6rgdo. O atual concurso publico teve seu prazo de validade suspenso
em cumprimento a determinacgédo estabelecida na Lei Complementar n® 173/2020 e em
atendimento a Recomendag&o n° 64/2020 do Conselho Nacional de Justiga (Edital n® 24
-TRT7, de 16/07/2020).

O recrutamento interno de pessoas no TRT da 72 Regido ocorre através de processos se-
letivos de remogdo interna (anteriormente a posse de servidores oriundos de concurso
publico) ou por processos de selegdo interna (em face da necessidade de ocupagéo de
fungOes comissionadas ou em razao de demandas formuladas por unidades do Tribunal
para suprir claros de lotag&o).

Em relagdo a remogéo interna, este Regional realizou em 2020 processo seletivo para
preenchimento de claros de lotagdo, sendo uma vaga para o cargo de Analista Judicia-
rio - Area Judiciéria (12 Vara do Trabalho de Sobral) e uma vaga para o cargo de Técnico
Judiciério - Area Administrativa (102 Vara do Trabalho de Fortaleza), conforme Edital do 1°
Processo Seletivo de Remogéo Interna de Servidores da Justi¢a do Trabalho da 72 Regido
- 2020, publicado no DEJT n° 2895, de 17/01/2020.

No tocante aos processos de selegdo interna, em 2020 foi realizado processo seletivo
para ocupar uma fungdo comissionada de calculista (FC4) na 142 Vara do Trabalho de
Fortaleza

Com o objetivo de implantar boas praticas de retengao de talentos no ambito deste Regio-
nal e conforme preconizado pela Resolugdo CSJT n° 222/2018, servidores desligados sdo
submetidos a entrevistas de desligamento.

Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 13 — Despesas com Pessoal

_ 2016 2017 2018 2019 2020

PESSOAL ATIVO** R$ 198.008.756,32 RS 214.261.445,57 R$ 226.248.757,19 R$ 246.962.470,88 R$ 244.985.571,66
INATIVOS
RS 83.894.038,79 RS 119.311.394,09 R$ 101.205.407,76 R$ 112.030.689,88 RS 114.605.349,66
E PENSIONISTAS
CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA RS 35.946.453,94 RS 39.343.988,56 R$ 40.462.877,01 R$ 41.132.790,10 R$ 48.697.828,92
PATRONAL - RPPS
DESPESAS COM
) R$ 20.671.766,44 RS 21.739.833,44 R$ 21.227.457,53 RS 21.417.427,33 R$ 20.804.846,47
BENEFICIOS
DESPESAS COM
R$ 5.093.902,77 R$ 5.155.945,95 RS 5.058.047,74 RS 1.748.795,84 RS 892.227,13*
CUSTEIO

Tabela 28 - Quadro 13 - Despesas com Pessoal. Fonte: Divisdo de Pagamento Pessoal.

*0s valores de despesas com custeio em 2020 diminuiram por conta das medidas adotadas para enfrentamento da pandemia de Covid-19,
especialmente a redugdo dos deslocamentos.

** Na despesa com pessoal estdo incluidas as despesas com contribui¢do patronal do Regime Geral de Previdéncia Social e do Regime
de Previdéncia Complementar e as despesas com reembolso a outros entes publicos, a que alude a Resolugdo CSJT n° 143 por conta de
cessédo de servidores.
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Distribuigao da despesa com pessoal em 2020

Pessoal ativo
[ [nativos e pensionistas
[ | Contribuigao previdencidria patronal - RPPS
- Despesas com beneficios

] Despesas com custeio

Graéfico 31 - Distribuicdo da despesa com pessoal em 2020.

Notas sobre o Gréfico 2 - Distribuicdo da despesa com pessoal em 2020:

Na despesa com pessoal estéo incluidas as despesas com contribuigdo patronal do Regime
Geral de Previdéncia Social, Regime Complementar de Previdéncia Social e as despesas
com reembolso a outros entes publicos, a que alude a Resolugdo CSJT n° 143 por conta de
cesséo de servidores.

Evolugao da despesa pessoal - 2016 a 2020

R$250.000.000,00

R$200.000.000,00 /

R$150.000.000,00

R$100.000.000,00 N’

R$50.000.000,00

R$0,00
2016 2017 2018 2019 2020

. Pessoal ativo Despesas com beneficios

. Inativos e pensionistas . Despesas com custeio

Contribuigdo previdenciaria patronal - RPPS

Gréfico 32 - Evolugdo da despesa pessoal entre 2016 e 2020.

FC-01

FC-02

FC-03

FC-04

FC-05

FC-06

CJ-01

CJ-02

CJ-03

CJ-04

TOTAL:

CJ1

CJ2

CJ3

CJ4

FC1

FC2

FC3

Fc4

FC5

FC6

TOTAL

2

138

18

1

53

115

175

6

369

0

0

IIII%III

6,52%
2,17%
17,39%
42,03%
8,70%
4,35%
10,87%
0,72%
5,80%
1,45%

100%

481

dro 15 - Funcoes Gerenciais

5

0

20

29

1

63

TOTAL DE FUNGOES GERENCIAIS: 369

AREA FIM
3 1]

0

0

QUADRO PERMANENTE EXTRA QUADRO

Tabela 30 - Quadro 15 - FungGes Gerenciais. Fonte: Divisdo de Informagbes Funcionais/Se¢do de Gestdo de Cadastro.

%

0,62%

10,81%

19,96%

16,07%

39,92%

021%

1,66%

0,00%

10,81%

0,00%

100%

Tabela 29 - Quadro 14 - Fungdes ocupadas e vagas. Fonte: Divisdo de Informagdes Funcionais/Segédo de Gestéo de Cadastro.

PERCENTUAL

532%
0,23%
13,89%
0,46%
0,00%
0,00%
0,00%
31,25%
47,22%
1,62%

100%
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Avaliagao de desempenho, remuneragao e meritocracia: gratificagao
de desempenho, progressao funcional, estagio probatoério, tabela de
remuneragao, percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores
efetivos, detalhes sobre a igualdade de oportunidade na gestao

Conforme evidenciado pela Lei n® 11.416/2006, alterada pela Lei n°® 13.317/2016, a Gra-
tificagdo de Desempenho (GD) ndo compde a estrutura remuneratoria das carreiras dos

servidores do Poder Judiciario da Unido.

No que diz respeito a progressao e promocéao funcionais, a tabela abaixo ilustra a distribui-
¢do de servidores efetivos do TRT da 72 Regido (Analistas Judicidrios, Técnicos Judiciérios
e Auxiliares Judiciarios), por classe e padrao na carreira, no exercicio de 2020:

Quadro 16 - Classe/Padrao no exercicio de 2020

CLASSE/PADRAO TOTAL

AN C13

AN C12

ANC11

AN B10

AN B09

AN B08

AN BO7

AN B06

AN A0S

AN A04

AN A03

AN A02

AN AO17

TEC13

TEC12

TECT1

TEBT0

TE B09

177

9

56

21

23

35

365

41

22

Tabela 31 - Quadro 16 —Classe/Padrao no exercicio de 2020 Fonte: Niicleo de Desenvolvimento de Pessoas.
Obs.: 0 nimero de 844 servidores da tabela, somado a 80 cargos vagos, totaliza os 924 servidores em lotagdo autorizada, conforme

indicado no Quadro 1.

TE B0O8

TE BO7

TE B06

TEAO05

TE A04

TEAO3

TEA02

TE A01

AUC13

AUC12

AUCT1

AUBT10

AU B09

AU BO08

AU BO7

AU B06

AU A0S

AUA04

AUAO03

AUA02

AUAO01

Total

36

0

0

844

45
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A tabela a seguir apresenta a movimenta-
¢ao funcional dos servidores efetivos deste
Regional (incluindo os servidores em esta-
gio probatorio), ocorrida no ano de 2020:

Quadro 17- Movimentagao funcional
dos servidores efetivo do Regional no

exercicio de 2020

ASSE/PADRAO

CL-AP-01 1
CL-A P-02 1
CL-AP-03 3
CL-A P-04 1
CL-A P-05 0
CL-B P-06 2
CL-B P-07 2
CL-B P-08 35
CL-B P-09 23
CL-BP-10 20
CL-CP-11 57
CL-CP-12 9
CL-CP-13 7

Tabela 32 - Quadro 17 — Movimentagédo funcional dos servidores
efetivo do Regional no exercicio de 2020. Fonte: Niicleo de Desen-
volvimento de Pessoas.

Quadro ela de Remuneragao

CARREIRA/CLASSE/PADRAO

-
@

= = =
o = N

ANALISTA

=N W A Oy ®© o

o
P
S =N W

TECNICO

= N W A 00N O

o
- ==
- N w

-
o

AUXILIAR

N W AN o o Ny © o

1

Tabela 33 - Quadro 18 — Tabela de Remuneragéo. Fonte: Divisdo de Pagamento Pessoal.

VENCIMENTO
BASICO

7.792,30

7.565,34
7.344,99
7.131,06
6.923,36
6.550,01
6.359,23
6.174,01
5.994,18
5.819,60
5.505,76
5.345,40
5.189,71

4.749,33

4.611,00
4.476,70
4.346,31
4.219,71
3.992,16
3.87588
3.763,00
3.653,40
3.546,98
3.35571
3.257,97
3.163,07
2.812,73
2.691,62
2.57571

2.464,80

2.358,65
2.231,45
213537
2.04342
1.95542
1.871,22
1.770,31
1.694,08
1.621,12

GAJ

140%
10.909,22

10.591,48
10.282,99
9.983,48
9.692,70
9.170,01
8.902,92
8.643,61
8.391,85
8.147,44
7.708,06
7.483,56
7.265,59

6.649,06

6.455,40
6.267,38
6.084,83
5.907,59
5.589,02
5.426,23
5.268,20
5.114,76
4.965,77
4.697,99
4.561,16
4.428,30
3.937,82
3.768,27
3.605,99

3.450,72

3.302,11
3.124,03
2.989,52
2.860,79
2.737,59
2.619,71
2.478,43
2.371,71
2.269,57

1%

77,92

75,65
73,45
71,31
69,23
65,50
63,59
61,74
59,94
5820
55,06
53,45
51,90

47,49

46,11
44,77
43,46
42,20
39,92
38,76
37,63
36,53
35,47
33,56
32,58
31,63
28,13
26,92
2576

24,65

23,59
22,31
21,35
20,43
19,55
18,71
17,70
16,94
16,21

Treinamento
2%
155,85

151,31
146,90
142,62
138,47
131,00
127,18
123,48
119,88
116,39
110,12
106,91
103,79

94,99

92,22
89,53
86,93
84,39
79,84
77,52
7526
73,07
70,94
67,11
6516
63,26
56,25
53,83
51,51

49,30

47,17
44,63
42,71
40,87
39,11
3742
3541
33,88
3242

ADICIONAL DE QUALIFICAGAO - AQ

3%
23377

226,96
220,35
213,93
207,70
196,50
190,78
185,22
179,83
174,59
165,17
160,36
155,69

142,48

138,33
134,30
130,39
126,59
119,76
116,28
112,89
109,60
106,41
100,67
97,74
94,89
84,38
80,75
77,27

73,94

70,76
66,94
64,06
61,30
58,66
56,14
53,11
50,82
48,63

Graduagao

5%

237,47

230,55
223,84
217,32
210,99
199,61
193,79
188,15
182,67
177,35
167,79
162,90
158,15
140,64
134,58
128,79

123,24

117,93
111,57
106,77
102,17
97,77
93,56
88,52
84,70
81,06

Pés-Grad
7,5%

584,42

567,40
550,87
534,83
519,25
491,25
476,94
463,05
449,56
436,47
412,93
400,91
389,23

356,20

345,83
335,75
325,97
316,48
299,41
290,69
282,23
274,01
266,02
251,68
244,35
237,23
210,95
201,87
193,18

184,86

176,90
167,36
160,15
153,26
146,66
140,34
132,77
127,06
121,58

Mestrado
10%

779,23

756,53
734,50
713,11
692,34
655,00
635,92
617,40
599,42
581,96
550,58
534,54
518,97

474,93

461,10
447,67
434,63
421,97
399,22
387,59
376,30
365,34
354,70
335,57
325,80
316,31
281,27
269,16
257,57

246,48

235,87
223,15
213,54
204,34
195,54
187,12
177,03
169,41
162,11

Doutorado
12,5%

974,04

945,67
918,12
891,38
865,42
81875
794,90
771,75
749,27
727,45
688,22
668,18
648,71

593,67

576,38
559,59
543,29
527,46
499,02
484,49
470,38
456,68
443,37
419,46
407,25
395,38
351,59
336,45
321,96

308,10

204,83
278,93
266,92
25543
244,43
233,90
221,29
211,76
202,64
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Principais desafios e agées futuras

0 ano de 2020 foi um ano atipico, com a
morte de milhares de pessoas no mundo in-
teiro ocasionada pela pandemia do corona-
virus, razdo pela qual foram intensificadas
as agoes solidarias no ambito do nosso Tri-
bunal. Dando continuidade ao Projeto Fada
Madrinha, institucionalizado pelo Ato TRT7
n 177/2018, que visa ndo s6 a insergao
dos estagiarios no mercado de trabalho,
mas a participagdo em agdes sociais fo-
ram realizadas campanhas junto ao 6rgao
através da intranet e grupos de whatsapp
para arrecadacao de valores e cestas basi-
cas em favor da Associagdo dos Catadores
do Jangurussu (ASCAJAN). Os integrantes
do projeto apoiaram a Campanha Solidaria
do TRT7/CE, através da divulgacao e apa-
drinhamento de estagiarios, terceirizados e
catadores, em face da redugéo dos saldrios
e bolsas causadas pela pandemia . Institui-
¢bes como a ONG Santuario Coisas Lindas,
que atua na protegdo de animais, a Obra
Lumen que trabalha com obras sociais que
tém criangas, adolescentes e jovens em
condigdo de vulnerabilidade foram benefi-
ciadas com doagdes. Foram ministradas
quatro oficinas virtuais (google meet) para
os estagiarios inscritos no Projeto Fada Ma-
drinha, visando o aprimoramento de conhe-
cimentos. Continuamente, o comité gestor
do projeto incentiva a insergdo dos jovens
estagiarios no mercado de trabalho com a
indicagdo de cursos e ofertas de emprego.
Mediante parceria com o CIEE, sdo envia-
dos curriculos para os postos de trabalho.
Objetiva-se, ainda, realizar mais parcerias
com instituicdes publicas e privadas com
fins de encaminhamento dos ex-estagidrios
em vagas de trabalho e cursos profissiona-
lizantes .

Gestao de riscos relacionados ao
pessoal

Analisando a forga de trabalho constante
no QUADRO 5, verifica-se que a faixa de
idade dos servidores de 70-75 anos repre-
senta 0,72%; 50-59 anos- 39.63%, seguido
de 24,62% da faixa de 40-49 anos, o que é
preocupante, uma vez que juntas totalizam
64,97 % dos servidores ativos, sendo que
destes, 13,78 % de servidores encontram-
-se com abono de permanéncia .

Um fator ja anteriormente apontado como
de risco é que este Tribunal, em virtude da
caréncia de servidores, continua contando
com forga de trabalho de servidores cedi-
dos de Municipios/Estado e, que, muito
embora o percentual destes esteja dentro
do limite legal permitido, a teor do art. 3°
da Resolugdo CSJT n°. 63/2010, represen-
ta situagéo precaria, de risco, uma vez que
a permanéncia desta forga de trabalho de-
pende da anuéncia de seus 6rgdos de ori-
gem.

Contratagao de estagiarios

O Programa de Estagio no ambito do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 72 Regido
encontra-se regulamentado pelo Ato TRT7
n° 73/2019 e pelo Contrato n°® 23/2018,
firmado entre este Tribunal e o Centro de
Integragdo Empresa Escola — CIEE, o qual
atua como agente de integracdo entre este
Regional e as instituicdes de ensino.

O estdgio se destina a estudantes de nivel
médio, com idade a partir de 16 anos, e de
nivel superior que estejam cursando a partir
do 4° semestre. O processo de recrutamen-

to é realizado pelo CIEE, que encaminha
candidatos para selegdo nas unidades nas
quais as vagas se encontram disponiveis.
Com relagé@o a selecao dos estagiarios do
curso de Direito da cidade de Fortaleza é
realizado um concurso periodicamente,
sendo todos os aprovados convocados na
medida do surgimento das vagas

Quanto aos numeros, cabe informar que no
més de dezembro de 2020 existiam 89 es-
tagiarios na AREA “MEIO”, dos quais 78 de
nivel superior e 11 de nivel médio, e 159 es-
tagiarios na AREA “FIM”, sendo 138 de nivel
superior e 21 de nivel médio.

A evolugdo das quantidades e das despesas
com estagidrios nos Ultimos anos é a seguinte:

+ Em2020: RS 2.278.722,66 (248 estagia-
rios - 219 de nivel superior e 29 de nivel
médio)

« Em 2079: RS 2.983.050,95 (356 esta-
gidrios - 254 de nivel superior e 102 de
nivel médio)

« Em 20178: RS 2.845.049,97 ( 340 esta-
gidrios - 233 de nivel superior e de 107
nivel médio)

+ Em 2017: RS 2.697.755,80 (332 esta-
gidrios - 223 de nivel superior e 109 de
nivel médio)

« Em 2016: RS 2.473.341,96 (307 esta-
gidrios - 196 de nivel superior e 111 de
nivel médio)

« Em 2015: RS 3.362.379,70 (424 esta-
gidrios - 241 de nivel superior e 183 de
nivel médio)

Por fim, informamos que as despesas com
as contratagdes encontram-se detalhadas
na planilha abaixo:

Quadro 19 — Despesas com Programa de Estagios
ANO 2020/MES NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR TOTAL

JANEIRO RS 45.726,05
FEVEREIRO RS 27.351,46
MARCO RS 26.123,32
ABRIL RS 24.661,40
MAIO RS 19.819,40
JUNHO R$ 19.088,71
JULHO RS$ 5.400,00
AGOSTO RS 5.487,10
SETEMBRO RS 5.037,10
OUTUBRO RS 11.724,66
NOVEMBRO RS 14.625,51
DEZEMBRO RS 13.068,20

RS 206.578,94 RS 252.304,99

RS 186.923,73 R$ 214.275,19
R$ 197.531,54 RS 223.654,86
RS 198.870,51 R$ 223.531,91
RS 184.107,60 RS$ 203.921,00
RS 182.167,74 R$ 201.256,45
R$ 151.788,00 R$ 157.916,00
RS 134.889,68 RS 140.376,78
RS 126.139,97 R$ 131.177,07
RS 145.249,20 RS 156.973,86
R$ 170.885,24 R$ 185.510,75

R$ 174.755,60 R$ 187.823,80

Tabela 34 - Quadro 19 — Despesas com Programa de Estdgios. Fonte: Divisdo de Pagamento Pessoal.
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Quadro 20 - Despesas com Programa de Estagios

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de escolaridade minimo exigido dos trabalhadores
Ano do Contrato Empresa Contratada
Atividades Contratadas contratados
e -
Prestacédo de Servigos do Agente de Centro de Integracdo Empresa Escol
2018 Integracdo de estudantes junto ao TRT CIEE (CNPJ: 61.600.839/ 0001-55) 22/06/2018 22/6/2023 Nivel Médio/Nivel Superior Ativo Normal (A)

72 Regiéo (prestacédo de Estégio)

Tabela 35 - Quadro 20 - Despesas com Programa de Estagios - Informagées sobre os Contratos. Fonte: Divisdo de Informagbes Funcionais.

Ressalta-se a participagdo da Segdo de Gestdo de Estagio na implantagdo e desenvolvimento do projeto de cunho social intitulado de Projeto Fada Madrinha (item 2.7), medida que
ajuda a diminuir as barreiras e dificuldades sociais, incluindo e dando mais oportunidades a quem precisa.

Irregularidades na area de Pessoal:

Acumulagao indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos:

Em continuidade a recomendacao contida no Acérddo TCU n° 2023/2013 — Plenario, no que tange ao Sistema de Controle de Acumulacdo de Cargos, Empregos, Fungdes Publicas e
de Aposentadorias foi editado novo ato regulamentando a matéria, Ato n° 8/2019, alterado pelo Ato n° 67/2019, continuando a Comissdo Permanente de Sistematizagdo responsavel
pelo estabelecimento de mecanismos que venham a identificar e coibir acumulagdes ilicitas, mantendo-se a composigdo de seus membro.

Com vistas a identificar situagdes de acumulacao é solicitada por ocasido da posse de novos servidores a apresentacédo de declaragdo de acumulagéo de cargos/proventos/fungdes,
bem como durante os recadastramentos anuais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, identificando-se inclusive vinculos empregaticios na iniciativa privada para verifica-
¢do da compatibilidade dos hordrios de trabalho. No ano de 2020, o recadastramento de inativos foi suspenso em virtude da pandemia causada pelo novo coronavirus, em cumprimen-
to ao estabelecido na Resolugdo CSJT GP.SG n 120/2020, visando resguardar o publico-alvo do recadastramento, potencialmente enquadrado como grupo de risco .

Terceirizagao Irregular de Cargos:

Nao ha cargos terceirizados neste Tribunal.
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GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Conformidade legal

A Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido conta com uma Coordenadoria Juridica Administrativa e uma Segdo de Conformidade de Registro de Gestao que garan-
tem a conformidade das contratagdes com as normas vigentes, principalmente com as Leis n°® 8.666/93 e 10.520/02, a Resolugdo CNJ 182/2013, para contratagdes de Tecnologia da
Informag&o e Comunicag&o (TIC), bem como instrumentos de boas praticas, Instrugdes Normativas do Governo Federal, com destaque as IN 04/2014 (SLTI/MPOG) e 05/2017 (SEGES/
MPDG). Desta forma, o Ordenador de Despesa da unidade assina declaragéo de conformidade para elaboragéo deste Relatdrio de Gestao 2020.

Processos Licitatorios Relevantes

As licitagbes constantes na tabela a seguir justificam-se como relevantes, em face dos objetivos estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, em especial, aqueles
relacionados a promogao da melhoria na gestao de pessoas e da qualidade de vida; aprimoramento da infraestrutura e governanca de Tecnologia da Informagéo; fortalecimento dos
processos de governanga e combate a corrupgdo e asseguramento da efetividade da prestacéo jurisdicional e garantia dos direitos da cidadania. Ademais, as medidas de prevengéo
adotadas para o combate a pandemia do novo coronavirus impuseram a realizagdo de contratagdes de relevante interesse para a salide dos magistrados, servidores e usudrios da
Justica do Trabalho na 72 Regido, tais como os itens destacados em negrito na relagdo abaixo:

Tabela de licitagdes realizadas em 2020

TABELA LICITAGOES CONCLUIDAS (ADJUDICAD

6901/2019 PE 45/19 Aquisi¢do de Disjuntor do QGBT-1 (SE-02) e QTA do Gerador 01 (SE-01) 34.560,00 34.560,00
6064/2019 PE 47/19 Manutencgéo preventiva e corretiva de plataforma PPNE do Férum de Sobral 64.311,48 36.000,00
7706/2019 PE 48/2019 Servigo de seguro total com assisténcia 24h para os 29 veiculos do Tribunal 45.239,51 16.000,00
4297/2019 PE 46/2019 Servigos de controle e combate de vetores e pragas - desinsetizagcdo, desratizagdo e descupinizagdo 10.439,96 3.501,00
6460/2019 PE 42/2019 Registro de pregos para aquisicdo de material de copa e cozinha 37.456,20 24.723,20
7171/2019 PE 44/2019 Registro de pregos para aquisicdo de cartuchos para impressora Lexmark MX722. 283.872,50 227.705,95
7012/2019 PE 01/2020 Servigos de manutengdo predial de impermeabilizag&o de lajes e reservatorios 482.557,54 383.405,29
315172019 PE 03/2020 Servigo continuado de emissdo de certificados digitais A3 Cert-Jus 71.227,79 25.909,70
770/2020 PE 06/2020 Servigos de comunicagdo de dados para interligagdo da Sede do TRT ao Férum Autran Nunes (12 meses) 209.810,00 27.004,00

Servigcos de rede de dados para implantacdo de rede de longa distancia para interligagdo deste Tribunal a

771/2020 PE 07/2020 suas unidades do interior pelo periodo de 12 meses.

160.470,00 29.843,72

5 VALORES ESTIMADOS | VALORES ADJUDICADOS
i [ -

1N
O
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5 VALORES ESTIMADOS | VALORES ADJUDICADOS
AT R NPT

2062/2020 PE 09/2020

2425/2019 PE 08/2020

1486/2020 PE 10/2020

2149/2020 PE 19/2020

6451/2019 PE 15/2020

2034/2020 PE 17/2020

1768/2020 PE 04/2020

3068/2020 PE 18/2020

1014/2020 PE 11/2020

772/2020 PE 20/2020

2624/2020 PE 21/2020

663/2020 PE 12/2020

2593/2020 PE 22/2020

2362/2020 PE 13/2020

3299/2019 PE 23/2020

3531/2020 PE 24/2020

3165/2020 PE 25/2020

3904/2020 PE 28/2020

3157/2020 PE 27/2020

2641/2020 PE 14/2020

2604/2020 PE 26/2020

5461/2020 PE 35/2020

Tabela 36 - Tabela de licitages 2020.

TABELA LICITAGOES CONCLUIDAS (ADJUDICADAS)

Aquisigao de 110 protetores de acrilico (prevengao coronavirus)
Registro de pregos para fornecimento e montagem de mobilidrio de marcenaria planejada

Registro de pregos para fornecimento, montagem e remanejamento de aparelhos
de ar condicionado tipo SPLIT

Confecgdo e instalagao de placas e adesivos de sinalizagao (prevengéo coronavirus)
Registro de pregos para fornecimento e instalagdo de divisorias
Registro de pregos para aquisicdo de material de material hidraulico.
Registro de pregos para aquisicdo de material de expediente

Aquisigao de materiais de combate a pandemia COVID-19 (prevengdo coronavirus)

Registro de precos para aquisicdo de géneros alimenticios, material de copa e cozinha
e materiais diversos (cones)

Aquisicdo de computadores servidores

Contratagcdo de empresa para implantagdo de sistema de combate a incéndio

Registro de precos para aquisicdo de material elétrico

Registro de pregos para organizagdo e gerenciamento de eventos

Registro de precos para aquisicdo de material de limpeza
Contratacdo de servigos de instalagdo de tubulagdo de recalque e reparos no Prédio Anexo Il do TRT

Registro de pregos para servigos graficos (convites, cartoes, envelopes e etiquetas)

Contratagdo de empresa especializada em projeto de refrigeragéo e sistema de ar condicionado para desen-
volvimento de estudo técnico-econémico de solugbes de ar condicionado e projeto de retrofit dos sistemas
de climatizagdo dos Edificios Anexos | e Il

Contratagédo de servigos para elaboragado da Revista de Gestao 2018-2020
Registro de pregos para aquisicao de sistemas de sons para as Varas do Trabalho

Aquisigao de equipamentos, materiais e medicamentos (prevengao coronavirus)

Contratagdo dos servicos de criacdo de duas lajes técnicas para remanejamento das unidades
condensadoras de split e reforma da coberta da Casa Sede

Aquisigcdo de mascaras de tecido (COVID-19 - Lei 13.979/2020) (prevengdo coronavirus)

50.196,30

50.467,14

540.409,47

14.948,25
254.102,73
61.452,35
99.660,67

48.721,00

99.680,27

195.135,00

168.402,18

54.904,90

253.208,39

40.229,50

107.425,36

18.378,33

56.891,43

16.643,33

13.623,50

51.416,40

147.229,64

17.864,80

29.480,00

23.600,00

462.013,57

11.532,20
238.468,21
61.452,35
93.267,45

20.415,75

63.178,18

86.400,00

146.000,00

38.865,70

180.025,00

24.739,60

80.495,59

17.401,45

55.000,00

16.575,00

10.818,50

38.992,10

143.600,00

14.576,60
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Pregoes adjudicados em 2020 PREGOES ADJUDICADOS EM 2020

Até RS 40.000,00 19
Il Até RS 40.000,00 Entre RS 40.000,07 6 ,
e RS 100.000,00
. Entre RS 40.000,01
e R$ 100.000,00 Acima de R$ 100.000,00 7
Acima de RS 100.000,00
Total 32
Gréfico 33 - Pregbes adjudicados em 2020. Tabela 37 - Pregbes adjudicados em 2020.

Contratagoes diretas

No exercicio de 2020 foram efetivadas 67 (sessenta e sete) contratagOes diretas, sendo 20 (vinte), através de dispensa de licitag&o, incluindo 03 (trés) dispensas eletronicas, e 47
(quarenta e sete), mediante inexigibilidade de licitagdo, conforme segue:

CAP. 5 | ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO

Tabela de contratagdes realizadas por dispensa de licitagao em 2020:

FUNDAMENTO

PROAD OBJETO LEGAL DA VALOR
DISPENSA

4681/2019 Galeria de ex-diretores da Escola Judicial 24,11 4.826,00

8458/2019 Fornecimento parcelado de dgua mineral para o Férum do Trabalho da Regido do Cariri durante o exercicio de 2020 24, 11 3.168,00

8470/2019 Fornecimento parcelado de dgua mineral para o Férum do Trabalho da Regido de Sobral durante o exercicio de 2020 24,11 1.800,00

153/2020 Fornecimento parcelado de dgua mineral para a Vara do Trabalho de Tiangua durante o exercicio de 2020 24, 11 768,90

245/2020 Fornecimento parcelado de dgua mineral para a Vara do Trabalho de Limoeiro do Norte durante o exercicio de 2020 24, 11 600,00

113/2020 Fornecimento parcelado de dgua mineral para a Vara do Trabalho de Crateus durante o exercicio de 2020 24, 11 1.152,00

318/2020 Aquisicdo de 2 (duas) assinaturas anuais do jornal “O Povo” contemplando formato impresso e digital 24,11 1.581,60 51
600/2020 Fornecimento parcelado de dgua mineral para a Vara do Trabalho de Quixada durante o exercicio de 2020 24, 11 1.320,00



PROAD

5602/2019

2448/2020

3974/2020

4793/2020

5160/2020

5167/2020

5162/2020

5951/2020

5306/2020

1219/2020

2233/2020

565072020

OBJETO

Servigos de recuperagdo de cobertura (toldo) para veiculos

Contratagdo de empresa para fornecimento de energia elétrica para o Férum de Sobral por prazo indeterminado (con-
forme ON 36/2011 - AGU).

Aquisicao de extensdo elétrica, de video e de rede Idgica e caixas de som para PC, nos termos da Lein® 13.979/2020

Aquisicdo de material bibliografico

Contratagcdo de empresa para fornecimento de energia elétrica para a sede do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido

Contratagdo de empresa para fornecimento de energia elétrica para o Ed. Dom Hélder Cdmara, do Férum Autran Nunes

Contratagdo de empresa para fornecimento de energia elétrica para o Férum do Cariri

Servigo de impresséo e abamento graéfico para fornecimento de 1.000 (mil) exemplares de livro de literatura infantil
intitulado “Lauro e os palhacinhos do Sinal”

Confecgédo de Medalhas, para o “Prémio Exceléncia Funcional por Reconhecimento entre Pares”.

Aquisicdo de equipamento para jardinagem - BB(E LICIT) 820727

Aquisi¢édo de rodizios - BB(E LICIT) 833762

Banco de imagens - BB(E LICIT) 847861

Tabela 38 - Tabela de contratagGes realizadas por dispensa de licitagdo em 2020.

FUNDAMENTO
LEGAL DA

DISPENSA

24,1

24, XXIl

art. 4°da Lei
13.979/2020
24,11

24, XXl

24, XXl

24, XXl

art. 1°da Lei
14.065/2020

24,11

24,11

24,11

24,11

VALOR

9.947,19

42.000,00

4.990,00

6.700,36

1.200.000,00

780.000,00

120.000,00

4.440,00

2.154,64

2.241,50

279,24

4.829,00
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Tabela de contratagdes realizadas por inexigibilidade de licitagao em 2020:

PROAD

124/2020

175/2020

165/2020

469/2020

2078/2020

976/2020

935/2020

2335/2020

938/2020

1204/2020

343/2020

1527/2020

5799/2019

3016/2020

3254/2020

OBJETO

”

Inscricao de servidores no curso “Elaboragao do Relatério de Gestdo com Novas Orientagbes do TCU

Inscrigéo de servidor no curso “Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD
- na Administragdo Publica, Sistema ‘S’ e Empresas Estatais”

Inscricéo de servidores no curso “Concessao de Aposentadoria, inclusive especial, atualizado
com a Emenda Constitucional 103/2079”

Contratagdo do professor Marcio Pochmann para ministrar minicurso com o tema
“A Questdo do Trabalho no 7° Quartel do Século XXI”

Inscricdo de servidores no curso “Contratos da Administragdo e das Estatais e os impactos da Covid-19”

Contratagdo do professor Henrique Lima Correia, através da empresa Trabalho e Escrita Gestao de Direitos Auto-
rais Ltda-ME, para ministrar minicurso acerca da seguinte tematica: “Os impactos da MP n® 905/2019, da Lei n°®
13.874/2019 (Lei de Liberdade Econémica) e dos recentes julgados do TST e do STF no Direito do Trabalho.”

Inscricao de servidores no curso “Ordenadores de Despesa na Administragdo Publica”

Inscrigdo de servidores no curso “Impactos do Covid-19 nos Servigos Terceirizados”

Inscricdo da Desembargadora Regina Glducia Cavalcante Nepomuceno no treinamento
“Ordenadores de Despesa na Administragdo Publica”

Inscri¢éo de servidor no curso “Gestdo de Frota de Veiculos: Planejamento, Logistica de Manutengdo
e Custos Operacionais”

Participagdo de magistrados no CONAMAT - Congresso Nacional de Magistrados da Justi¢a do Trabalho

Contratagédo do instrutor Mauricio Roberto de Souza Benedito para ministrar
o Curso: “Previdéncia dos Servidores Publicos”

Cesséo de uso do BANCO DO BRASIL S/A.
Contratagdo da ferramenta BANCO DE PRECOS

Inscrigdo de servidoras no curso “Dispensa e Inexigibilidade — Cabimento, Instrugées e os Contratos Decorrentes”

FUNDAMENTO LEGAL

DA INEXIGIBILIDADE

25, caput

25, caput

25, caput

25,11

25, caput

25,11

25, caput

25, caput

25, caput

25, caput

25, caput

25,11

25, caput

25,1

25, caput

VALOR

7.050,00

4.280,00

5.980,00

4.600,00

2.741,60

10.000,00

5.780,00

1.600,00

2.890,00

2.356,00

2.100,00

3.600,00

151.793,40

8.975,00

1.690,00
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PROAD

3443/2020

3255/2020

5216/2019

3556/2020

3370/2020

3599/2020

3766/2020

3863/2020

3890/2020

4295/2020

482472020

4669/2020

4549/2020

5186/2020

5223/2020

1063/2019

5413/2020

OBJETO

Contratagéo de licenga de uso do sistema web “Gestéo Tributdria”

Inscrigdo de servidoras no curso “Elaboragéo e Andlise de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos
com base na IN 5/2017 SEGES-MPDG e alteragées”

Formacé&o de Instrutor TNL (Tecnologias Néo Letais)

Inscrigdo de servidores no 15° Congresso Brasileiro de Pregoeiro

Contratagdo da Empresa Brasileira de Correios para prestagdo do servico de malote (correspondéncia agrupada)

Contratagdo do psicdlogo Ricardo de Faria Barros para ministrar a Palestra: “Os cuidados com a saude mental
no teletrabalho realizado no contexto do isolamento social”

Participagdo de magistrados no “X Congresso (Virtual) da Academia Brasileira de Direito do Trabalho
— Crise Econdémica e Social e o Futuro do Direito do Trabalho”

Inscrigdo de servidores no Semindrio Online de Comunicagéo e Justica, promovido pelo Férum Nacional
de Comunicagdo e Justica, na modalidade EAD

Inscri¢éo de servidores no curso “Responsabilidade dos agentes publicos, parecer juridico e aplicagdo
de sangdo em tempos de pandemia”

Inscrigdo de servidor no curso de Capacitacdo e Aperfeicoamento de Pregoeiros
Contratagéo do Instituto Educere Ltda. para ministrar o Curso: “Lei Geral de Proteg¢do de Dados - LGPD”
Inscri¢do de servidores no Semindrio Nacional de Gestao de Riscos e Integridade Publica em Tempos de Pandemia
Inscricao de servidores no curso “Treinamento em Gestdo Patrimonial para as dreas publica e privada”
Inscrigdo de servidores no curso online ao vivo de “Treinamento em Desfazimento de Bens e Materiais
Aquisicao de acessos ao produto eletrénico da editora Zénite

Cesséo de uso Caixa Econémica Federal TRT-Aldeota e Ed. Dom Hélder

Contratagdo do professor Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho (CPF: 027.888.184-08) para ministrar
a Palestra: “O Futuro do Trabalho e o Trabalho do Futuro (online)

FUNDAMENTO LEGAL

DA INEXIGIBILIDADE

25, caput
25, caput
25,1

25, caput

25, caput

25,11

25, caput

25, caput

25, caput

25, caput

25,11

25, caput

25, caput

25, caput

251

25, caput

251lc/c13

VALOR

7.188,00

3.985,00

8.700,00

4.330,00

31.600,00

5.000,00

2.580,00

760,00

4.470,00

497,00

7.200,00

3.780,00

2.576,00

1.694,00

15.765,00

229.582,00

250,00

54
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PROAD

5486/2020

5497/2020

5451/2020

5460/2020

5505/2020

5522/2020

5579/2020

5605/2020

5463/2020

5468/2020

571072020

5744/2020

5745/2020

5941/2020

6010/2020

OBJETO

Contratagéo da professora Volia Bomfim Cassar (CPF: 003.887.897-60) para ministrar a Palestra: “LGPD e suas Aplicagées no Direito do Trabalho”
(online)

Contratagdo da professora Lorena Vasconcelos Porto (CPF: 053.321.196-40) para ministrar a Palestra: “Subordinagéo Juridica e Dependéncia Econémica
nas Relagdes de Trabalho Contemporaneas (online)

Inscri¢do de servidor no 4° Congresso Brasileiro de Licitagbes e Contratos

Inscric&o de servidor no curso “Formag&o Avangada de Direito Processual do Trabalho”

Contratagédo do professor Vitor Salino de Moura Ega (CPF: 870.354.997-68) para ministrar a Palestra: “Decidibilidade Democratica e Inteligéncia Artificial
(online)

Contratagédo do Dr. Lénio Luiz Streck (CPF: 205.116.980-20) para ministrar a palestra de abertura da Semana de Formagéo Continuada dos Magistrados
do TRT-72 Regido de 2020 sobre o tema: “Hermenéutica e Teoria da Decisdo: Existe uma criteriologia apta a controlar decisées no Brasil?”

5579/2020 Contratagdo do professor Carlos Henrique Bezerra Leite (CPF: 579.004.347-04) para ministrar a Palestra: “Coletivizagdo do Acesso & Justica
do Trabalho”

Inscrigdo do servidor Davi Angelo Rufino da Silva no treinamento “Oracle Database 19c — New Features for Administrators”

Inscrigdo do Exmo. Sr. Adalberto Ellery Barreira Neto e da Exma. Sra. Maria Roseli Mendes Alencar no curso “Formag&o Avangada de Direito Processual
do Trabalho”, promovido pela Academia Brasileira de Formagdo e Pesquisa Ltda. - ABFR, na modalidade telepresencial

Inscrigdo de servidores no curso “0 Novo Normal para Pesquisa de Pregos”

Aquisi¢do do Boletim de Recursos Humanos Digital da Governet

Inscrigdo de servidores no curso “Questdes Polémicas da Legislagdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes na Administragdo Publica”

Inscrigdo de servidores no curso “Reforma da Previdéncia — Previdéncia, Célculo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos”

Aquisig&o de acessos ao produto eletrénico da Lex Editora SA, Magister Net, com 50 (cinquenta) acessos simultadneos

Inscri¢do de servidores no curso Questées Polémicas da Legislagdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensbes na Administracdo Publica,

Tabela 39 - Tabela de contratagbes realizadas por inexigibilidade de licitagdo em 2020.

FUNDAMENTO LEGAL

DA INEXIGIBILIDADE

25,11c/c 13

251lc/c 13

25, caput

25, caput

25,1lc/c 13

25, caput

25/11c/c13

25, caput

25, caput

25, caput

25, caput

25, caput

25, caput

25, caput

25, caput

VALOR

750,00

825,00

2.100,00

1.687,50

750,00

4.500,00

1.500,00

1.952,00

3.375,00

2.580,00

7.311,51

4.620,00

3.750,00

8.000,00

3.080,00
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Adesdes e Participagoes em licitagoes de outros 6rgaos

Contratacoes 2020

Adesbes ARP's 3.57%

Pregoes 28.57%

Inexigibilidade 41.96%—

Dispensas 17.86%

Gréfico 34 - Contratagdes 2020.

CONTRATAGOES 2020

PREGOES 32
DISPENSAS 20
INEXIGIBILIDADE 47

ADESOES ARP’S 4

PARTICIPACOES EM LICITACOES 9
TOTAL 112

Tabela 40 - Contratagcbes 2020.

Principais desafios e agdes futuras

O quadro de restrigdo orgamentdria no ambito da Administragdo Publica vem exigindo
continua adaptacdo das contratagdes para manter a qualidade dos servigos prestados
com uso de menos recursos financeiros constituindo-se, s.m.j., o principal desafio da ges-
tdo de licitagdes e contratos, juntamente com as particularidades e necessidades espe-
cificas de cada unidade do Tribunal, como a crescente falta de pessoal para atuar nas di-
ferentes unidades administrativas, o elevado nimero de servidores aptos a aposentar-se,
a auséncia de sistemas especificos de gestao de licitagdes e contratos e as recorrentes
mudangcas da legislagdo também podem ser relacionadas como dificuldades enfrentadas
na gestao de licitagdes e contratos.

(3]
(o))
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GESTAO PATRIMONIAL
E DE INFRAESTRUTURA

Conformidade Legal

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido apresentou declaragao de conformidade legal alinhada com os termos dos artigos 37, 70 e 74 da Constituicdo Federal, da Lei n°. 4.320/64,
da Lei Complementar n°. 101/2000, da Lei n°. 8.429/92, do Decreto n°. 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a Gestao Patrimonial na Administragédo Publica.

Principais Investimentos de Capital — Infraestrutura de Equipamentos — Avaliagao do seu Custo-Beneficio e Impacto sobre os Objetivos Estratégicos

Bens Iméveis (Investimentos de Capital)

O Tribunal Regional do Trabalho investiu, no Exercicio de 2020, RS 145.842,05 (cento e quarenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e dois reais e cinco centavos) na Implantagdo do
Sistema de Combate a Incéndio na Casa Sede do Tribunal (PROAD N° 2624/2020), que compde a execugdo do Sistema de Protecdo de Descarga Atmosféricas — SPDA, a implantagdo
do Sistema de Detecgdo de Fumaca e a execugdo da Rede de Hidrantes da Casa Sede.

Além da obra acima mencionada, destacamos o Investimento de RS 27.796,06 (vinte e sete mil, setecentos e noventa e seis reais e seis centavos) no Fornecimento e Instalagdo de
Placas de Comunicag&o Visual em todos os edificios do Complexo Sede (PROAD N° 6292/2018), transformando os prédios em ambientes mais receptivos e funcionais.

Outros servigos ainda estao em execugao, a saber:

a) Servigos de Instalagdo de Tubulagdo de Recalque, Reparos nas Tubulagdes de Incéndio e do Aterramento do Edificio Anexo Il do Complexo Sede (PROAD N° 3299/2019), que per-
fazem um custo total de RS 80.495,59 (oitenta mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e nove centavos), tendo sido ja pagos, no Exercicio de 2020, RS 28.278,02 (vinte e
oito mil, duzentos e setenta e oito reais e dois centavos);

b) Execugédo de Lajes Técnicas e Remanejamento de Aparelhos de Ar Condicionado da Casa Sede do Complexo Aldeota (PROAD n° 2604/2020), cujo investimento importa o valor total
de RS 143.600,00 (cento e quarenta e trés mil e seiscentos reais), com pagamento, em 2020, de RS 38.113,48 (trinta e oito mil, cento e treze reais e quarenta e oito centavos).

Estas acdes estdo alinhadas aos Planejamento Estratégico 2015/2020 - Objetivos Estratégicos n°. 01 - Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida e n°. 09 - As-
segurar a efetividade da prestagao jurisdicional e os direitos da cidadania, pois garantem a segurancga de todos e das proprias Edificagdes, detendo a propagagao de eventuais chamas,
que podem gerar diversas perdas e danos ao patriménio publico. Outrossim, uma boa comunicagéo visual facilita o fluxo de pessoas na atividade jurisdicional, proporcionando uma
mais célere evacuagéo das unidades, em caso de ocorréncia de sinistros.
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Bens Permanentes (Investimentos de Capital)

Quanto as Aquisi¢des de Bens Permanentes, destacamos os Investimentos com Equipamentos de Tecnologia da Informéatica e Comunicagéo/ TIC, conforme descrito abaixo:

PROAD'S

PROAD No.
3974/2019

PROAD No.
3272/2019

PROAD N°.
0772/2020

DESCRIGAO

DO ITEM

Sistema de Armazenamento de Dados (Storage) Hibrido, kit Expans&o de Capacida-
de, Acessdrios, Transferéncia de Conhecimento, Suporte Técnico Onsite e Garantia
estendida de 60 (sessenta) meses

Microcomputadores, Monitores, Teclados, Mouses e Mousepads para utilizagdo nas
Unidades Administrat vas e Judicidrias .

Servidores de Rede para os Féruns e Varas Trabalhistas do Interior e Fortaleza

Tabela 41 - Bens Permanentes (Investimentos de Capital).

NOTA DE
EMPENHO

2020
NE 000667

2020
NE 007100

2020
NE 007101

2020
NE 007102

2020
NE 007103

2020
NE 001104

2020
NE 001105

2020
NE 007106

2020 NE 001126

EMPRESA

COMPWIRE INFORMATICA LTDA
(CNPJ No.01.181.242/0002-72)

LENOVO COMERCIAL DISTRIBUIGAO LIMITADA
(CNPJ N°. 22.797.545/0001-03)

LENOVO COMERCIAL DISTRIBUIGAO LIMITADA
(CNPJ N°. 22.797.545/0007-03)

FAGUNDEZ DISTRIBUICAO LTDA (CNPJ N°. 07.953.689/0001-08)

FAGUNDEZ DISTRIBUICAO LTDA (CNPJ N°. 07.953.689/0001-08)

FAMAHA COMERCIO DE MATERIAIS DE INFORMATICA
(CNPJ N°. 07.734.851/0001-07)

LEXOS COMERCIO DE INFORMATICA LTDA
(CNPJ N°. 07.109.099/0001-03)

LEXOS COMERCIO DE INFORMATICA LTDA
(CNPJ N°. 07.109.099/0001-03)

PLUGNET COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA (
CNPJ N°. 02.213.325/0007-88)

VALORES

RS 1. 279.524,06

R$ 1.613.940,96

RS 110.881,44

RS 40.050,40

R$ 101,60

RS 7.106,40

RS 14.380,00

RS 1.725,60

RS 86.400,00
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Desfazimento de Ativos

O Tribunal Regional do Trabalho realizou, no Exercicio de 2020, 03 (trés) Processos de
Desfazimento de Ativos, entre Doagdes, Leildes, Inutilizagdes/Abandonos.

Os Ativos desfeitos totalizaram RS 96.984,32 (noventa e seis mil, novecentos e oitenta
e quatro reais e trinta e dois centavos), destacando-se os seguintes: a) veiculos; b) bens
moveis em geral (mobilidrio, equipamentos eletrodomésticos e eletroeletrénicos); c) bens
de informatica.

PROCESSO
TRT7 / PROAD

VALOR DOS BENS BAIXADOS
(APOS REAVALIAGAO

NUMERO DE ITENS BAIXADOS

PROAD N°. 5682/2019 - (EDITAL DE
DESFAZIMENTO DE BENS DMLOG

N°. 01/2020 - DOAGAO) - EQUIPA- 107 RS 24.098,10
MENTOS DE INFORMATICA DOADOS
A UFC)
PROAD N°. 5280/2020 - (EDITAL DE
DESFAZIMENTO DE BENS DMLOG
N°. 02/2020 - LEILAO ADMINISTRA- 3 RS 38.091,68
TIVO) - VEICULOS
PROAD N°. 7706/2019 - DESFAZI-
MENTO/BAIXA - VEICULO SINISTRA- 1 RS 34.794,54
DO - SEGURO
Total 111 RS 96,984,32
OS ATIVOS DESFEITOS
PROCESSOS DE DESFAZIMENTO DE ATIVOS TOTALIZAM CERCA DE
3 RS 96.984,32

Tabela 42 - Desfazimento de ativos.

Locacao de Imdveis e Equipamentos

No Exercicio de 2020, o TRT7 manteve 03 (trés) Contratos de Locagdo de Imoéveis de Ter-
ceiros, situados nas seguintes localidades:

1) no Bairro de Messejana, no Municipio de Fortaleza;
2) no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante; e
3) no Municipio de Aracati.

O primeiro Imével acima mencionado destina-se a finalidade administrativa. Situado em
Messejana, abriga o Acervo Arquivistico de Processos Judiciais de 12 Instancia deste Re-
gional. O valor mensal da aludida Locagao foi reduzido, a partir de 29/04/2020, passando
de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) para R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em decorréncia da Ins-
talagé@o do Prédio/Galpéo destinado a abrigar parte do Acervo Arquivistico de Processos
Judiciais de 12 Instancia, situado vizinho ao Férum Autran Nunes, no Centro, em Fortaleza,
no Imével anteriormente denominado Casa Dona Ricardina .

Os outros Imdveis acima listados abrigam Varas Trabalhistas e, assim, destinam-se a fi-
nalidade judicidria, sendo que o segundo abriga a Vara do Trabalho de Sdo Gongalo do
Amarante e o terceiro abriga Vara do Trabalho de Aracati.

Os valores mensais de Locagéo variam de R$ 2.725,50 (Dois mil, setecentos e vinte e cinco
reais e cinglienta centavos) a R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), dependendo do Imével. Desta
forma, mensalmente, o TRT7 despende um total de RS 10.725,00 (Dez mil, setecentos e
vinte e cinco reais e cinqiienta centavos) com Despesas atinentes a Locagéo de Imoéveis.

. VALOR DA
PROCESSO TRT7 MUNICIPIO CONTRATO TRT7 LOCAGAO
PROCESSO TRT7 N°. 3.022/2013 CONTRATO TRT7
(PROAD N°. 4693/2019) ARACATI Ne°. 16/2013 RS 3.000,00
PROCESSO TRT7 N°. 1.056/2074 | SAO GONCALO DO CONTRATO TRT7 RS 2.725.50
(PROAD N°. 4354/2019) AMARANTE N°. 19/2014 e
PROCESSO TRT7 N°.10.575/2013 Aﬁgﬁ?jﬁ;’; CONTRATO TRT7 RS 5.000.00
(PROAD N°. 4724/2019) N°. 40/2014 e
Total 3 R$ 10.725,50

Tabela 43 - Locagao de Imdveis e Equipamentos.
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Enderecos dos Imdveis Locados
Imdvel destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Sdao Gongalo do Amarante
Endereco: Rua Santos Dumont, 28, Bairro: Centro - Sdo Gongalo do Amarante - CE

Contrato TRT7 n°. 19/2014 e Respectivos Aditivos - Valor Mensal da Locagéo: R$ 2.725,50
(3° Termo Aditivo - Fevereiro/2016)

Imével destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Aracati

Endereco: Avenida Coronel Alexanzito, 503, Bairro: Centro, Aracati-CE

Contrato TRT7 n°. 16/2013 e Respectivos Aditivos - Valor Mensal da Locagio: R$ 3.000,00
Imével destinado a abrigar o Acervo Aquivistico de Processos da 12 Instancia

Endereco: Rua Perolina de Morais, s/n - Bairro: Messejana (Paupina) - Fortaleza-CE Contra-
to TRT7 n°. 40/2014 e Respectivos Aditivos - Valor Mensal da Locagdo: RS 5.000,00 (7°
Termo Aditivo - Abril/2020)

Enderecos dos Imoéveis Proprios

Imoéveis do Complexo TRT7 Sede

Complexo TRT7 (Casa Sede / Casa Branca)

Endereco: Avenida Santos Dumont, 3384, Bairro: Aldeota, Fortaleza- CE

Prédio Anexo |

Enderecgo: Rua Desembargador Leite Albuquerque, 1077, Bairro: Aldeota, Fortaleza- CE
Prédio Anexo Il

Endereco: Rua Vicente Leite, 1281, Bairro: Aldeota, Fortaleza- CE

Complexo Férum Autran Nunes

Imével Edificio Manoel Arizio Eduardo de Castro

Enderecgo: Av. Tristdo Gongalves n°s 968 (Avenida Duque de Caxias, 1150), Bairro: Centro
- Fortaleza-CE

Imével Dom Hélder Camara
Endereco: Av. Tristdo Gongalves n°® 912 - Bairro: Centro - Fortaleza - CE
Imével Anexo | (Antiga DRT)

Enderego: Av. Tristdo Gongalves n° 936 - Bairro: Centro - Fortaleza - CE

Depésito/Galpao do Acervo Arquivistico do Forum Autran Nunes - Antigo Imovel Anexo
Il (Casa D. Ricardina)

Endereco: Av. Tristdo Gongalves, 930 - Bairro: Centro - Fortaleza - CE

Enderecos dos Imdveis Préprios - Varas da Regido Metropolitana e
Interior do Estado do Ceara

Imével do Férum Trabalhista de Caucaia
Endereco: Av. Contorno Sul, s/n — Bairro: Planalto Caucaia - Caucaia-CE
Imével do Férum Trabalhista de Maracanau

Endereco: Rua Luiz Gonzaga Hondrio de Abreu, 80 - Bairro: Parque Antonio Justa — Mara-
canau - CE

Imovel da Vara do Trabalho de Pacajus

Endereco: Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N — Bairro: Cruz das Almas -
Pacajus - CE

Imével do Férum Trabalhista do Cariri - Juazeiro do Norte

Enderego: Rua Rafael Malzoni, 761, Bairro: Sdo José - Juazeiro do Norte - CE
Imével do Férum Trabalhista de Sobral

Endereco: Av. Lucia Sabdia n® 500 - Bairro: Centro - Sobral-CE

Imével do Férum Trabalhista de Quixada

Endereco: Rua Tenente Cravo, n°® 775 - Bairro: Campo Velho — Quixada — CE
Imdvel da Vara do Trabalho de Baturité

Enderecgo: Rua Major Pedro Catao n° 450 - Bairro: Mondego, Baturité - CE
Imovel da Vara do Trabalho de Tiangua

Endereco: Rua Manoel da Rocha Teixeira, S/N - Bairro: Planalto — Tiangua - CE
Imével da Vara do Trabalho de Limoeiro do Norte

Endereco: Rua Candido Olimpio de Freitas, 1.655 - Bairro: Centro - Limoeiro do Norte-CE
Imével da Vara do Trabalho de Cratets

Enderego: Rua Herminio Bezerra n® 801 - Bairro: Planalto CE-075 - Crateus-CE
Imovel da Vara do Trabalho de Iguatu

Enderecgo: Rua José de Alencar, s/n° - Bairro: Bugi - Iguatu-CE

CAP. 5 | ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO

(o)
o



Cessao de Imoveis

No Exercicio de 2020, o TRT7 manteve 01 (um) Imoével cedido pela Prefeitura Municipal de
Eusébio. Esta Cessdo é sem 6nus para a Unido Federal e viabiliza o funcionamento da Vara
do Trabalho de Eusébio e, assim, destina-se a finalidade judicidria.

Enderego do Imével Cedido

Imével da Vara do Trabalho de Eusébio

Enderego: Rua Dermerval Carneiro n® 115, Bairro: centro, Eusébio - CE

Mudancas e Desmobilizagdes Relevantes

No decorrer do Exercicio de 2020 ndo ocorreram Desmobilizagdes, no ambito deste Re-
gional. Destacamos, porém, que o Contrato de Locagéo referente ao Imével que abriga o
Acervo Arquivistico de Processos da 12 Instancia (Municipio de Messejana) foi ajustado,
tendo sido devolvido ao Locador uma area de 675 m2.

Desta forma, o Contrato TRT7 n°. 40/2014 teve seu valor mensal de RS 10.000,00 (dez mil
reais) - 6° Termo Aditivo (Setembro/2019) - reduzido para R$ 5.000,00 (cinco mil reais) - 7°
Termo Aditivo (Abril/2019), o que proporcionou a este Tribunal uma economia mensal de
RS 5.000,00 (cinco mil reais) em despesas com Locag&o de Imoveis.

O Relatério Anual de Inventario dos Bens Imdveis esta disponibilizado em nosso sitio ele-
trénico.

Principais Desafios e Ag6es Futuras

Otimizar os Processos de Desfazimento de Bens Permanentes, de modo a ndo ampliar o
quantitativo de Bens Permanentes Inserviveis, reduzindo cada vez mais a necessidade de
espaco para Guarda.

Intensificar a Parceria com a Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Ceara - SPU/CE,
de modo a agilizar a conclusao dos Procedimentos de Regularizagédo dos Iméveis Préprios
vinculados a este Tribunal, com a apresentagdo dos documentos pertinentes (Habite-se,
Certiddo do Corpo de Bombeiros, entre outros).

Aperfeigoar a Logistica de Distribuigdo de Materiais de Consumo e Materiais Permanentes
destinados as Unidades Administrativas e Judiciarias deste Tribunal, atendendo a Politica
de Estoques, com o compartilhamento de viagens agendadas, para reducdo de custos
com transporte, face as limitagdes orgamentarias.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

Governanga de TIC no TRT da 72 Regiao

Cobit 5

CSJT

CNJ

TCU

Modelo de Gorvernanga de TIC

ATO n° 131/2017 - Politica de
Governancga de TIC.

ATO n° 100/2017 - Diretrizes
para o planejamento, gestao do
portfélio, avaliacao de desem-
penho e comunicagao sobre o
resultado da gestao e uso dos
servicos de TIC.

Execugao Gorvernanga de TIC em 2020

Planejamento estratégico de

TIC para o sexénio 2015/2020.

Plano Diretor de TIC referente
ao biénio 2018/2020.

Comité de Governanga de TIC
realizou 4 reunides em 2020.

Comité Gestor de TIC realizou
78 reunioes em 2020.

(o))
3 m ~ R
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Planejamento estratégico de TIC - Painel 2020

4.1. IAMP - indice de

aderéncia a Metodolo-

gia de Gerenciamento
de Projetos do TRT7

5.6. ISUIMNI - indice
de sistemas judiciais
aderentes ao modelo

nacional de interopera-
bilidade MNI

8.1. ILO - Indice de
Liquidagdo
orcamentadria

1.2. ISUETI - indice de
satisfagdo dos usua-
rios internos com os
servigos de Tl presta-
dos pelo TRT7

5.1. INPJE - indice de
Indisponibilidade ndo
programada do PJE-JT

6.1. ICFTMTI - indice
de conformidade a
forca de Trabalho
Minima de Tl

5.2. IPJE - ndice de
Indisponibilidade pro-
grama do PJE-JT

6.2. ICMSQP - indice
de conformidade ao
minimo de servidores
na Tl do quadro per-
manente do 6rgdo

8.3. IEEO - Indice de
eficiéncia na execugdo
orcamentaria

2.2. ISLA - indice de
cumprimento dos
SLAs estabelecidos

5.3. INSTI - Indice de
Indisponibilidade ndo

programa dos servicos | minimos de seguranc¢a

essenciais de T/

7.1.1CG - Indice de
capacitacao
gerencial

5 metas nao alcangadas

(dif maior que 10%)

3.1. ISCTI - Indice de
solugdes criticas
de Tl do TRT7 com
riscos mapeados

5.4. DCRS - Data
Center com requisitos

e disponibilidade

7.2.ICT - Indice de
capacitagdo técnica

3.2. ISCNTI - indice de
solugdes nacionais
criticas de Tl com

riscos mapeados

5.5. ICIM - Indice de
conformidade a infra-
estrutura minima de Tl

7.3. IEPC - Indice
de execugdo do
Plano Anual de

Capacitacao

PETIC 2015 - 2020
(POSIGAO EM NOVEMBRO0/2020)

13 metas alcancadas

(o))
w
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Autoavaliagao de Gestao e Governanga

*  iGovTIC-JUD 2020: Levantamento de Governanga, Gestao e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario.

0.80 iGovTIC-JUD 2020
Nivel de Maturidade 2019 Nivel de Maturidade 2020
0.60 Dimensdes Avaliadas 0,67 - Satisfatorio 0,75 - Aprimorado
S Nivel de Maturidade
=
:;_’ 1. Das Politicas Planejamento 0,92 - Exceléncia 0,92 - Exceléncia
g 0.40 --- - I --- T - S i.ogas Estruturas, Macroprocessos e Proces- 0,76 - Aprimorado 0,86 - Aprimorado
3. Das Ci téncias, D Iviment P e
020 ... . L as Lompetencias, besenvolvimento 0,45 - Satisfatdrio 0,65 - Satisfatdrio
Desempenho de Pessoas
4. Dos Ri Monit to e Auditoria -
08 RIscos, ‘3”’ oramento € Audltoria 0,65 - Satisfatério 0,74 - Aprimorado
0.00 Controle de Gestéo
: 5. Dos Sistemas, Integracdo e Nivelamento ) .
201 6 201 7 201 8 201 9 2020 0,86 - Aprimorado 0,95 - Exceléncia
6. Dos Servigos de Infraestrutura 0,67 - Satisfatério 0,72 - Aprimorado
Satisfatorio . Aprimorado (>07) 7. Forga de trabalho (quadro especializado) 0,48 - Satisfatério 0,46 - Satisfatério
Gréfico 35 - iGovTIC-JUD. Tabela 44 - iGovTIC-JUD.
Auditorias

+  Requisigao de Documentos e Informagdes n° 16/2020 - Efetividade da aquisigdo de bens e servigos de TIC - 2020.
+  Requisigdo de Documentos e Informagdes SECAUD n. 020/2020 - TRT7 - Auditoria - Implantagdo do Sistema de Gest&do de Pessoas da Justi¢a do Trabalho.

+  Informagédo TRT7.SAUDI.SAGAP n° 2/2020 - Relatério de providéncias acerca das recomendagdes do Acérdao TCU 750/2014 - Plenario - Processos e praticas de governanga e de
gestdo de tecnologia da informagdo (PROAD 784/2018).

+  Cumpridec 0007850-37.2020.2.00.0000 - Questionario acerca da Resolugdo 332/2020 - ética, a transparéncia e a governanga na producéo e no uso de Inteligéncia Artificial no
Poder Judicidrio.

+  Oficio 0251/2020-TCU/Sefti - requisita evidéncias de execugéo de copia de seguranga de dados e procedimentos de recuperagao.
«  Oficio-Circular no 1 - CNJ/SAU (0967715) - Resultados preliminares da Auditoria Coordenada de Gestdo Documental (Proad 6815/2019).
+  Requisigdo de Documentos e Informagdes - CCAUD N° 040 - Circular TRTs - Agdo Coordenada CNJ - Governancga e Gestéo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo dos Tribunais.

+  Oficio 15367/2020 — TCU/Seproc - Comunica providéncia a serem tomadas em razdo do Ac6rdao TCU 798/2020- Plendrio acerca da avaliagdo do nivel de transparéncia dos por-
tais eletronicos oficiais das organizagdes.

CAP. 5 | ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO

(o)}
SN



GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

e®o
\J

)
JIRA

Dados apurados em 22/12.

RS 5.651.679,45 executados em TIC.

32 servidores especializados em TIC
lotados na SETIC. 38 cargos é o défi-
cit atual no quadro. (Ref: Resolucédo
CNJ n. 211/2015)

6 novas versoes do PJe instaladas.
A indisponibilidade ndo programada
do PJe foi de apenas 0,12%.

13655 chamados atendidos pela
Central de Servigos de TIC.

86% concluidos dentro do nivel de
servigo definido.

107 projetos no portfdlio do PDTIC
2018/2020.

Montante de Recursos aplicados em TI

R$ 5.651.679,45
Execucdo financeira

Total de recursos executados pela
SETIC em 2019.

RS 6.496.171,34
Proposta orcamentaria

Total de recursos orgados para a SETIC
em 2019.

87%
Execuc¢ao orgcamentaria

Execucédo foi menor devido a licitagdes
nacionais nao concluidas.

RS 3.895.279,05

Total de recursos em investimentos.

R$ 1.756.400,40

Total de recursos para outras
despesas correntes.

Dados obtidos do SIGEO.JT (2020)
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Contratagoes mais relevantes de recursos de Tl

Servigos Continuados

Objeto de Contratagao

Servigo de manutengdo
preventiva para Sala-Cofre

Servico de suporte técnico
para licengas de banco de
dados Oracle

Servigos de manutengdo
preventiva para a solugcdo de
contingéncia da sala cofre
(site backup)

Servicos de correio eletrénico
e comunicagdo em nuvem

Suporte para Banco de Dados
PostgreSQL

R$ 214.698,04

R$192.477,19

R$ 191.250,00

RS 161.752,57

RS 154.166,88

Tabela 45 - Servigos continuados. Dados atualizados até 31/12/2020.

Investimento

Objeto de Contratacédo

Aquisi¢do de microcomputadores,
monitores, teclados, mouses e
mousepads para utilizagdo nas
unidades administrativas e judicidrias
do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regiéo.

Sistema de armazenamento de dados
(Storage) Hibrido, kit expans&o de
capacidade, acessarios, transferéncia
de conhecimento, suporte técnico
onsite e garantia estendida de no
minimo 60 (sessenta) meses

Aquisigéo de licengas Windows
Server, licengas CAL por usudrio e
Licenciamento de Terminal Service
por usudrio.

Servidores de rede para Féruns do
Interior e Fortaleza

RS 1.788.186,40

RS 1.279.524,06

RS 737.348,30

RS 86.400,00

Tabela 46 - Investimento. Dados atualizados até 31/12/2020.

Principais iniciativas e resultados por cadeia de valor

Administragao Geral

+ DatadJud - Base Nacional de Dados
Processuais do Poder Judiciario.

. Portal do TRT7 aderente a identidade
visual da Justica do Trabalho.

Gestao de Pessoas

+  Sistema de Alarme Interno (botdo do panico).

+  Atualizagdo do SIGEP/Folha (20 novas
versoes, desde 1.16 a 1.22.4).

Uniformizacgao jurisprudencial

+  Agrupamento de recursos no 2° grau por
similaridade com recursos ja julgados
(Precedentes - Projeto Gemini).

Comunicagao Institucional

+  Pdagina Covid-19.
+  Pagina Cadastro Procuradorias.

+  Pd4gina Jus Postulandis.

Prestagao Jurisdicional
+  Atualizag&o do Sistema PJe (6 novas ver-
sOes ao longo de 2020).

+  Banco de Diligéncias disponivel na
Biblioteca Digital para oficiais de justica.

+  PJe-Central de Mandados 2.0 e AUD 4.0.

+  PJe Midias e Audiéncia Digital.
+  Audiéncias e Sessoes por Videoconferéncia.

+  Permitir acesso completo aos autos do
processo no PJe para as partes (JTe).

+  Solugdo para agrupamento de recursos
no 2° Grau por similaridade utilizando.

+ Inteligéncia Artificial (IA) - Projeto Gemini.

Tecnologia da Informacgao

+ Implantagdo e uso de ferramenta para
gestao do conhecimento.

+  AtualizagOes diversas de seguranca da
informacao.

+  Modernizagao dos computadores.

+ Transmissdo ao vivo das sessoOes
de julgamento.
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SEGURANGA DA INFORMAGAO

Principais iniciativas em 2020

Avaliagdo do sistema de gestdo de se-
Atualizagéo do servigo de diretdrio do guranca da informac&o (SGSI), incluindo
Tribunal - Microsoft Active Directory. a apuracdo de indicador de beneficio do
processo e definicao de meta para 2021.

Ato n° 23/2020, atualizou a nor-
ma que define as diretrizes para
0 processo de Gestdo de Conti-

nuidade de TIC no TRT7. adequagdo do TRT7a LGPD.
Resolugdo Normativa n® 13/2020 - Ade- Foram realizadas 3 (trés) reuni- Ato n°® 65/2020, que instituiu a nova nor-
quagdo da estrutura organizacional da 6es do Comité Gestor de Segu- ma de controle de acesso e utilizagdo
area responsavel pela seguranga da in- ranga da Informagéo. dos recursos de Tecnologia da Informa-
formagédo no TRT7. ¢do e Comunicacgéo, revogando os Atos
n°s 195/2011, 228/2013 e 231/2013.
Principais desafios Acoes futuras
Limitagdo orgamentéria (EC 95); +  Estabelecer o planejamento estratégico de TIC (PETIC) para o préximo ciclo

Conciliar redugéo do custo de Tl com aumento de demanda; 2021/2026,

Quadro de pessoal muito abaixo do necessario
(Acordao TCU 750/2014; Resolugdo CNJ 211/2015);
+  Uso de multiplas tecnologias (excessiva heterogeneidade do ambiente);

Conciliar as novas demandas com a execugéo do planejamento estratégico
e tatico vigente;

Implantar a cultura de gestao de processos;

Ato n° 88/2020, que aprovou a nova nor-
ma de cdpia de seguranca e de Restaura-
¢éo de Sistemas, Aplicativos, Dados e de
Documentos no ambito do TRT7.

Elaboracédo de plano de agcéo para

Estabelecer o planejamento tatico de TIC (PDTIC) para o biénio 2021/2022;
+  Possivel adogao de nuvem em larga escalg;
Ampliar o uso de infraestrutura agil;

+  Possivel centralizagdo no Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia/DF, de
algumas aplicagdes;
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INFORMAGOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS EXERCICIO 2020

1. Contexto operacional da Unidade Contabil e normas le-
gais e técnicas adotadas nas atividades

A Divisdo de Contabilidade (DC) é uma unidade administrativa integrante da estrutura do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT7), com subordinagdo a Diretoria Geral,
e atuacdo definida nos artigos 120 e 121 do Regulamento Geral deste Regional, atuando
como Unidade Setorial Contabil da Unidade Gestora 080004, sendo responsavel pela ela-
boragdo e publicagdo das Demonstragdes Contabeis (DCON) a partir das informagdes
constantes no SI-AFI - Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal.

Na administragdo de suas finangas e contabilidade segue a Lei 4.320/1964, Decreto-Lei
200/1967, Decreto 93.872/1986, Lei Complementar 101/2000 (LRF), e Lei 10.180/2001,
além das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico NBC TSP do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), adotando as préticas contabeis publicas bra-
sileiras padroni-zadas no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP)
e no Manual SIAFI, ambos publicados pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), e nas
mensagens emitidas pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSJT - ao longo do
exercicio 2020.

Quanto a execugdo do orgamento, esta Unidade Orgamentaria 15108 — TRT 72 Regido
segue a Lei do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Or-
¢amentdria Anual — LOA, e esta sob supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira
e patrimonial, se vinculando as decisdes do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
(CSJT), Orgéo Central do Sistema, conforme determinado no art. 111-A, § 2°, inciso II, da
Constituigédo Federal.

Os Demonstrativos Contdbeis, as Notas Explicativas e a Declaragdo Anual da Contadora
desta Unidade Gestora 080004, Unidade Orgamentaria 15108, estdo publicados em sua
integralida-de no endereco eletronico https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_cont
ent&view=article&id=3185&Itemid=924.

Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa
Demais Ativos Circulante
Ativo N&o Circulante

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Imobilizado
Bens Mdveis
Bens Mdveis
Intangivel

Total do Ativo

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

Passivo Circulante

Obrigacdes Trabalhistas e Prev
e Assist. a Pagar Curto Prazo

Demais Obrigagées Curto Prazo

Passivo Néo Circulante

Obrigagdes Trabalhistas e Prev
e Assist. a Pagar Longo Prazo

Total do Passivo

Patriménio Liquido
Resultados Acumulados

Total do passivo + PL

Tabela 47 - Fonte: SIAFI.

NE

2.1

2.2.

NE

2020

14.684.334,11

9.168.876,97

5.515.457,14

103.364.733,13

366.693,22

100.137.666,37

18.982.927,64

81.154.738,73

2.860.373,54

118.049.067,24

2020

20.263.874,12

19.993.132,93

270.741,19

4.118.016,50

4.118.016,50

24.381.890,62

93.667.176,62

93.667.176,62

118.049.067,24

Balango Patrimonial Consolidado (em RS)

ATIVOS

2019

21.477.461,49

18.379.291,59

3.098.169,90

103.511.331,78

378.366,23

101.108.301,12

19.728.320,19

81.379.980,93

2.024.664,43

124.988.793,27

2019

12.099.591,27

12.053.555,29

46.035,98

9.926.636,85

9.926.636,85

22.026.228,12

102.962.565,15

102.962.565,15

124.988.793,27
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Nota 1 - Caixa e Equivalentes de
caixa

A conta Unica derivada do principio de
unidade de tesouraria estabelecido na Lei
4320/64 (art.56 - O recolhimento de todas
as receitas far-se-a em estrita observancia
ao principio de unidade de tesouraria, veda-
da qualquer fragmentagao para criagdo de
caixas especiais) e con-forme artigo 1° e 2°
do Decreto 93.872/86 é mantida no Banco
Central — BACEN e acolhe todas as disponi-
bilidades financeiras da Unido.

Este item compreende os depdsitos rece-
bidos em garantia de contratos de forne-
cimento de bens e de prestagdo de servi-
¢os firmados com terceiros e efetuados
em dinheiro (caugdo) na Caixa Economica
Federal de RS 7417,01, e o Limite de Sa-
que com Vinculagdo de Pagamento de RS
9.161.459,96, apresentando-se detalhada
por fonte de recursos, que define a origem
da arrecadagao, percebendo-se que a fonte
de financiamento Recursos Ordinérios 00
sao oriun-dos da arrecadagao de tributos
pelo Tesouro Nacional.

As fontes proprias 50, 63 e 81 representam
68,95% de nossos recursos financeiros e
sdo decor-rentes de esforgo préprio do Re-
gional em arrecadar, estando a utilizagédo
desses recursos finan-ceiros arrecadados
condicionada a inclusdo de crédito orga-
mentario em nossa Lei Orgamentéa-ria Anu-
al ou através de créditos adicionais.

A fonte de Recursos de Convénios 81 re-
presenta 27,80% do total das fontes, e se
origina da remuneracao de 0,09% calculada
sobre a média de saldos diarios - MSD (dias
Uteis) dos depé-sitos judiciais de Precatd-
rios e Requisi¢gdes de Pequeno Valor (RPV)

do més anterior, mantidos no Banco do Bra-
sil (BB) e Caixa Econémica Federal (CEF),
de acordo com os termos do Contrato de
Prestacdo de servigos bancarios celebra-
do entre o CSJT e os referidos bancos. Em
agosto/2020, os contratos foram aditiva-
dos com a revisdo da taxa de remuneragao
para indices variantes de acordo com a
taxa Selic.

A arrecadacdo é feita através de GRU para a
Conta Unica do Tesouro Nacional e centrali-
zada no CSJT que, oportunamente, repassa
os recursos financeiros para este Regional
até o limite orcamentario previsto em nos-
sa Lei Orgamentaria Anual.

A arrecadagao na fonte 50 decorre das ta-
xas recebidas de Aluguel e rateio das des-
pesas de manutengdo com o0s espagos
cedidos para as Instituicbes Financeiras e
entidades de classe (Sindissétima, Anajus-
tra, CAACE), além do aluguel para funciona-
mento de restaurante, cedi-dos através de
Termos de Cessédo de Uso conforme deter-
minagao da Resolugdo CSJT 87/2011.

Vale destacar que houve no exercicio de
2020 geragao de receita de R$ 74.891,68 na
fonte de recursos 63, derivada de alienagao
de 03 veiculos através de Leildao Administra-
tivo TRT7 DMLOG 02/2020, Proad 5280/20.

Limite de Saque com Vinculagao de Pagamento -

Por fonte de Recursos — Valores em RS

Detalhamento de Conta 31/12/2020 31/12/2019 AH (%) AV (%)
00 | Recursos primarios de livre aplicagdo 2.842.861,72 12.590.821,03 -77,42% 31,03%
50 | Rec.proprios primérios de livre aplicagédo 3.433.864,33 2.972.266,33 15,53% 37,48%
51 Recursos livres da seguridade social 664,59 0,01%
63 | Rec.prép.decor.alien.bens e dir.do patr.pub. 336.508,84 261.617,16 28,63% 3,67%
81 | Recursos de convénios 2.547.268,44 2.547.170,06 0,00% 27,80%
90 | Recursos diversos 292,04 0,00%

Total 9.161.459,96 = 18.371.874,58 -50,13% 100,00%

Tabela 48 - Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento. Fonte: SIAFI.

Nota 2 - Ativo Imobilizado

Na avaliagdo e mensuragao patrimonial do Imobilizado e Intangivel é adotado o critério
defi-nido pela NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado e 08 - Ativo Intangivel, e apés o reconheci-
mento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo ou amortizagdo (quando tiverem vida Util defi-
nida), bem como a redugéo ao valor recuperavel e a reavaliagao.

A base de calculo para a depreciagdo e amortizagdo é o custo do ativo imobilizado e
intangivel, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos, sendo o calculo
realizado mensal-mente pela Divisdo de Material e Logistica — DMLog, utilizando o Siste-
ma de Controle de Material e Patriménio (SCMP), que também registra e controla o ativo
imobilizado e intangi-vel.

O ativo imobilizado compreende os bens corpéreos, bens mdveis e imdveis, destinados
a ma-nutengdo das atividades do Regional e é responsavel por 84,83% do total do Ativo,
sendo portanto o grupo mais representativo do Ativo Nao Circulante.
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Nota 2.1 - Ativo Imobilizado

Os bens méveis do TRT72 Regido, em 31/12/2020, totalizaram o valor bruto de R$§45.288.925,26, sendo compostos em sua maioria (62,85%) por equipamentos de tecnologia da infor-
magao e comunicagado de dados e mobilidrio em geral, evidenciando a prioridade atri-buida aos investimentos em equipamentos e modernizagao das instalagdes com objetivo de dar
celeridade aos julgamentos dos processos judiciais, incluindo o constante aprimoramento do PJ-e — Processo Judicial Eletronico, conforme detalhamento a seguir:

Os bens mdveis do TRT72 Regido, em 31/12/2020, totalizaram o valor bruto de RS 45.288.925,26, sendo compostos em sua maioria (79%) por equipamentos de tecnologia da infor-
magcao e comunicagao de dados e mobiliario em geral, evidenciando a prioridade atribui-da aos investimentos em equipamentos e modernizagéo das instalagdes com objetivo de dar
celeridade aos julgamentos dos processos judiciais, incluindo o constante aprimoramento do PJ-e — Processo Judicial Eletronico, conforme detalhamento nesta pagina.

A reducdo na conta Veiculos de Tragdo Mecanica reflete a baixa contdbil de 04 automdveis, sendo realizado o Leildo Administrativo TRT7 DMLOG 02/2020, para desfazimento de 03
veiculos, com registro de arrecadagéo de receita de RS 74.891,68 na fonte 63-alienagdo de bens e 01 automdvel sinistrado em 2020, com perda total, e recebimento de indenizagdo
inte-gral de RS 34.794,54 na fonte de recursos 50.

A evolugéo reducional nos Demais Bens Mdveis decorre de avaliagdes contabeis redutoras dos valores histéricos dos bens adquiridos até 2009 e sem depreciagao, bem como a baixa
de al-guns itens de gasto que foram desobrigados do controle patrimonial como bens permanentes por autorizagdo do Ato TRT7 472/2015.

Bens Moveis - Composigao e Depreciagdo — Valores em RS

Detalhamento de Conta Contabil 31/12/20 31/12/19 AH(%) AV(%)
Magquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 3.885.743,20 3.774.517,25 2,95% 8,58%
Bens de Informatica 28.464.759,88 25.468.927,60 11,76% 62,85%
Equip.de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo/TIC 28.464.759,88 25.468.927,60 11,76% 62,85%
Moveis e Utensilios 8.396.506,83 8.328.262,48 0,82% 18,54%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 1.118.334,68 1.058.147,14 569% 247%
M4&quinas e Utensilios de Escritério 2.507,78 2.507,78 0,00% 0,07%
Mobilidrio em Geral 7.275.664,37 7.267.607,56 0,11% 16,06%
Material Cultural, Educacional e de Comunicagao 562.928,18 562.311,36 0,11% 1,24%
Veiculos 2.724.202,32 2.962.876,09 -8,06% 6,02%
Veiculos em Geral 2.434,86 2.294,23 6,13% 0,01%
Veiculos de Tragdo Mecéanica 2.721.767,46 2.960.581,86 -8,07% 6,01%
Demais Bens Mdveis 1.254.784,85 1.382.052,61 -9,21% 2,77%
Bens Néo Localizados 56.264,53 88.635,86 -36,52% 0,12%
Total Bruto 45.288.925,26 42.478.947,39 6,61% 100,00%
(-) Depreciagdo Acumulada (26.305.997,62) (22.750.627,20) 15,63% 58,08%
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel
Total Liquido 18.982.927,64 19.728.320,19 -3,78% 41,92%

Tabela 49 - Bens Mdveis. Fonte: SIAFI.
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Nota 2.2 - Bens Imodveis

Os bens imoveis totalizaram em 31/12/2020 o valor bruto de RS 88.537.468,89 e estdo
distri-buidos nas contas contabeis demonstradas na tabela a seguir que apds a dedugéo
da deprecia-gdo perfazem RS 81.154.738,73.

O Sistema de Gerenciamento do Patriménio Imobilidrio de Uso Especial da Unido (SPIU-
net) é um sistema de cadastro e controle da Secretaria de Coordenagéo e Governanga do
Patrimd-nio da Unido do Ministério da Economia (SPU/ME) que mantém atualizado o valor
patrimoni-al dos imdveis, e tem avaliagdo normatizada na IN SPU 05/2018. O sistema é
interligado ao SIAFI para o reconhecimento contdbil das adi¢des, baixas e transferéncias.

Os Bens Iméveis de Uso Especial registrados no SPIUnet, comp&em 66% do nosso patri-
mo-nio imobilidrio e ndo foram avaliados em 2020, ndo apresentando variagdo/alteragdo
nos saldos contabeis 2019/2020.

A conta Bens Imoéveis Ndo Registrados no SPIUnet cujo valor inicial era RS 29.931.106,71
foi aumentada em RS 437.000,00 (reavaliag&do e conclusdo da obra galpdo/depdsito para
guarda de processos fisicos), representando o valor contébil de 05 edificios, um arma-
zém/galpao me-talico e um terreno em Sao Gongalo do Amarante/CE — para construgao
futura da Vara do Tra-balho, e que aguardam inclus&o no Sistema de Iméveis administrado

Bens Iméveis e Depreciagdo - Valores em RS

Detalhamento de Conta 31/12/20 31/12/19 AH(%) AV(%)
Bens de Uso Especial 88.455.311,15 88.018.311,15 0,50% 99,91%
Bens de Uso Especial Registrados no SPIUNET 58.087.204,44 | 58.087.204,44 0,00% 65,61%
Bens de Uso Especial Nao Registrados no SPIUNET 30.368.106,71 | 29.931.106,71 1,46% 34,30%
Bens Iméveis em Andamento 82.157,74 435.644,81 -81,14% 0,09%
Total de Bens Imdveis antes da Depreciagao 88.537.468,89 88.453.955,96 0,09% 100,00%
(-) Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Iméveis = (7.382.730,16) (7.073.975,03) 4,36% -8,34%
(-) Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Iméveis
7.163.822, .979.830,12, 2,64% -8,09%
Registrados no SPIUNET (7.163.822,55) | (6.979.830,12) 64% 8,09%
(-) Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Iméveis
218.907,61 94.144,91 132,52% -0,25%
N&o Registrados no SPIUNET ( 61) ( 191) ’ ’
Total de Bens Imdveis Apds a Depreciagao 81.154.738,73 1 81.379.980,93 -0,28% 91,66%

Tabela 50 - Bens Iméveis e Depreciagdo. Fonte: SIAFI.

pela SPU. Referidos imdveis estdo aguardando a conclusdo dos processos de cadastra-
mento na Secretaria do Patrimdnio da Unido — SPU/CE com atribuicdo dos respectivos
numeros RIP de destinagdo para a UG TRT7.

Os imdveis ja cadastrados no SPIUnet sofreram depreciagdo anual de RS 183.992,43 regis-
tra-da mensal e automaticamente no referido sistema imobilidrio, com migragdo automa-
tica para o sistema SIAFI, pela Coordenag&o Geral de Contabilidade (UG 170999 - CCONT/
STN) fina-lizando o ano com RS 7.163.822,55 e a depreciagdo dos imdveis ainda ndo ca-
dastrados no sistema acumula um montante de 218.907,61, apds registro anual de RS
124.762,70, conforme planilha disponibilizada pela Divisdo Técnica de controle analitico
dos bens méveis, imdveis e softwares.

Nota 3 — Passivos (Obrigs.Trab.Prev.Assistenciais) e Passivos Contin-
gentes

As Obrigagbes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar compreendem as
obrigacdes relativas a saldrios ou remuneragoes, férias, beneficios, proventos, pensdes
e encargos a pagar, bem como os passivos reconhecidos no ambito administrativo da
Justica do Trabalho, devidos aos magistrados e servidores, com a seguinte composicao:

Conta

Obrigacdes de

Contébil CURTO PRAZO 31/12/20 31/12/19 AH(%) AV(%)
211110103 Férias a Pagar 6.446.45514 = 5.173.60083 = 2460% = 3224%
211110400 9" ’gaC‘;e;aTg’zfa’h’Stas 13.544.457,05 = 6.770.50215 | 100,05%  67,75%

Outros encargos sociais o o
211429800 TR Dros 2.220,74 109.452,31 97,97% = 0,01%
Total 19.993.13293 = 12.053.55529 = 6587% | 100,00%

Tabela 51 - Obrigagbes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a pagar (curto prazo). Fonte: SIAFI.

Conta Obrigagdes de o o
LONGO PRAZO 31/12/20 31/12/19 AH(%) AV(%)

221110400 | OPrigacoes Trabalhistas 4 101 45543 997050716 = -5862% = 99,60%
a pagar
Outros encargos sociais o o
221429800 S T Do 16.594,07 16.129,69 2,88% 0,40%
Total 411801650 = 9.926.63685  100,00%  100,00%

Tabela 52 - Obrigagbes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a pagar (longo prazo). Fonte: SIAFI.
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0 montante mais expressivo das obrigagdes de curto e longo prazo estd registrado na conta “Obrigagdes Trabalhistas a Pagar” que contempla os passivos trabalhistas assumidos e re-
co-nhecidos administrativamente pelo TRT72, evidenciados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos de corregdo monetaria
e juros ocorridos até a data das demonstragdes contabeis e detalhados por Inscrigdes Genéricas que especificam o fato gerador das obrigagdes trabalhistas sem suporte orgamentario

para quitagao.

Esta conta foi criada para atender a recomendagéo do Acordao TCU n° 1485/2012, sendo mo-vimentada ao longo do exercicio em fungédo da inclusdo de novos passivos, de atualiza-
¢Oes dos valores principais com base em critérios trazidos na Resolugao CSJT 137/2014, e detalha-mento contabil da Nota Técnica SEOFI.CSJT n°® 01/2019, conjugado com as reco-
mendagdes da Mensagem SEOFI/CSJT n°34/2019, sempre com base nas informagdes prestadas pela uni-dade técnica responsavel pelo acompanhamento e controle individualizado/

segregado desses passivos — Divisdo de Pagamento de Pessoal — DPP.

Demonstra-se abaixo a composigao dos passivos trabalhistas de curto e longo prazo, incluidos os encargos sociais, detalhados por fato gerador, ou seja, as dividas do Tribunal com os
servi-dores e magistrados de direitos reconhecidos administrativamente e ndo pagos por insuficién-cia orgamentdria:

Obrigag6es Trabalhistas, Previdenc.e Assistenciais e Encargos Sociais— Curto e Longo Prazo — em RS

Tipo de passivo

ABONO PERMANENCIA

ABONO VARIAVEL

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
AUXILIO ALIMENTAGAO

DIFERENGA ADICIONAL DE FERIAS E INDENIZAGOES

DIFERENGA DE GRATIFICAGOES - FUNGAO
COMISSIONADA E CARGOS EM COMISSAO

DIFERENGA DE PROVENTOS E PENSOES
DIFERENGA DE SUBSTITUICAO
LICENGA PREMIO INDENIZADA

OUTROS PASSIVOS

PAE - PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA
(AUXILIO MORADIA)

PLANO DE CARREIRA
URV - UNIDADE REFERENCIAL DE VALOR

VPNI - INCORPORAGOES/ATUALIZAGOES DE QUINTOS/
DECIMOS

GECJ - Gratificagdo por Exerc.Cumulativo de Jurisdi¢do
12068085860 - Honordrios Periciais

TOTAL

Tabela 53 - Obrigacées Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais e Encargos Sociais. Fonte: SIAFI.

Curto Prazo
211110400
211429800

170.838,19
692.421,52
14.114,33

5.487,57

28.398,38

1.004.544,36
1.934,97
184.876,85

52.769,16

11.235.816,21

3.742,78

37.267,46

114.1017,20
364,81

13.546.677,79

Longo Prazo
221110400
221429800

139.057,90
211.405,84

11.416,76

43.753,01

3.553.795,19

9.892,10

148.695,70

4.118.016,50

Total

31/12/2020

170.838,19
692.421,52
153.172,23
216.893,41

11.416,76

28.398,38

1.004.544,36
1.934,97
184.876,85

96.522,17

14.789.611,40

3.742,78

9.892,10

185.963,16

114.1017,20
364,81

176.646,94

1% 1% 0%

w VL

Obrigacgoes Trabalhistas, Previdenc.e Assistenciais a pagar

. PAE - Parcela Auténoma de Equivaléncia (auxilio moradia)

- Dif cadep e pensd

Abono Variavel

. Diferenca adicional de férias e i izagd

Diferenca de gratificagdes - fun¢éo comissionada e cargos en

comissao
Diferenga de substituigio
. Plano de Carreira

. URV - Unidade referencial de valor

I 12068085860 - Honorarios Periciais

I veni- incorporaca lizagées de quinto:

[l sratificagso por Exerc. Cumlativo de Jurisdigso - GECG

Abono Permanéncia
. Adicional por tempo de servigo
. Auxilio alimentagao
I Licenga prémio indenizada

. Qutros passivos

Gréfico 36 - Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a pagar. Fonte: SIAFI.
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Quanto a distingéo e contabilizagdo de pas-
sivos, provisdes e passivos contingentes
ficou esta-belecido que o passivo deno-
minado vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI), incorporagéo/atualiza-
¢ao de quintos/décimos, periodo 1998 a
2001, até entdo contabilizados como pro-
visOes, deveriam ser reclassificados para
a conta de passivos contingentes, uma vez
que tiveram sua exigibilidade suspensa por
discussao judicial de mérito. Sdo despesas
proveni-entes da MP n° 2225/2001, cuja
aplicagdo sofreu embargos pelos Manda-
dos de Seguranga n® 25763/DF e n°® 25845/
DF, que tramitam no STF com efeitos sus-
pensivos quanto ao pagamento pela via ad-
ministrativa.

Compde ainda o saldo de passivos contin-
gentes o valor dos precatérios cancelados
em virtude da Lei n°® 13.463/2017, segundo
a qual, “Ficam cancelados os precatérios
e as Requisi¢cdes de Pequeno Valor (RPV)
federais expedidos e cujos valores nao te-
nham sido levantados pelo credor e este-
jam depositados ha mais de dois anos em
instituigdo financeira oficial” (caput, art.2°).

Entretanto, em 2020, o registro desses va-
lores em contas de controle dos passivos
contingen-tes passou a ser responsabilida-
de do Ministério da Economia, conforme
definido no item 9.11.14 da macrofuncao
020336 - Provisoes, Passivos Contingentes
e Ativos Contingentes, inclusive com a obri-
gacao de evidenciar em Notas Explicativas
o comportamento dos respecti-vos cance-
lamentos (item 9.11.16 MF 02.03.36 e item
5.6.7.1 da MF 02.03.18 — Encerramento do
exercicio).

Sendo assim, o saldo dos Passivos Con-
tingentes Previstos decorrentes de can-
celamentos de Precatérios/RPV em 2019
foram transferidos para Passivos Contin-
gentes Ndo Confirmados (orientagdo da
Mensagem SEOFI/CSJT 45/20), em vista
de mudangas no critério de contabili-zacao,
em que ficou normatizado que o Conse-
Iho Superior do Trabalho sera responsavel
pelos registros na UG 170013 — Setorial
Orgamentaria e Financeira do ME, em aten-
dimento ao item 9.11.15 da Macrofuncéo
02.03.36 - Provisoes, Passivos Contingen-
tes e Ativos Contingentes.

84110.00.00 - Execugao de Passivos Contingentes

Conta Corrente — Inscrigdo Genérica)

Passivo Contingente PREVISTO - VPNI - Incorp/
atualizagées quintos/décimos — Servidores

Passivo Contingente NAO confirmado - Cancelamento
Precatdrios - Lei 13.463/2017

Total

Tabela 54 - Execugédo de Passivos Contingentes. Fonte: SIAFI.

Saldo Final (RS) 31/12/20

20.620.470,70

370.387,06

20.990.857,76

Nota 4- Patrimonio Liquido

Representa a diferenca entre o total dos ativos e passivos, sendo uma importante referén-
cia sobre a situagéo financeira do Regional €, nesta Unidade Gestora, é constituido pelo
Resulta-do do Exercicio e pelos Resultados e Ajustes de Exercicios Anteriores.

Patriménio Liquido — Composigdo — Valores em RS

DEZ/20 DEZ/2019 Variagdo R$
Resultado do Exercicio -8.670.098,20 6.349.195,56 -15.019.293,76
Resultados de Exercicios Anteriores 102.962.565,15 96.950.996,18 6.011.568,97
Ajustes de Exercicios Anteriores -625.290,33 -337.626,59 -287.663,74
TOTAL do Patriménio Liquido 93.667.176,62 102.962.565,15 -9.295.388,53

Tabela 55 - Patriménio Liquido. Fonte: SIAFI.

Nota 4.1 - Ajustes de exercicios Anteriores

Os ajustes de exercicios anteriores sdo considerados como aqueles decorrentes de efei-
tos da mudanga de critério contabil ou da retificagdo de erro imputdvel a determinado
exercicio ante-rior, que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes, devendo ser re-
conhecidos a conta do patriménio liquido.

Os valores contabilizados no exercicio 2020 diretamente na conta de Ajustes de Exerci-
cios Anteriores do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, UG 080004, representam
um saldo devedor de RS 625.290,33 e sdo decorrentes de avaliagédo redutora de bens mé-
veis adquiridos até 2009 e sem depreciacao e valores debitados por reconhecimento no
ambito administrativo de passivos trabalhistas (P) dos servidores, com fato gerador em
exercicios anteriores

Nota 4.2 - Resultados de Exercicios anteriores (Superavit)

No Resultado de exercicios anteriores, representado na conta 23711.02.01, percebe-se
uma variagéo positiva de R$ 6.011.568,97 evoluindo o superavit inicial de R$ 96.950.996,18
para RS 102.962.565,15 ocasionado principalmente pelo registro do resultado do exerci-
cio de 2019 de RS 6.349.195,56 e inclusive por reclassificacdo de saldos entre as contas
do Patrimdnio Liquido no inicio do exercicio seguinte, quando a CCONT/STN transfere o
saldo da conta Ajustes de Exercicios anteriores (23711.03.00), RS 337.626,59 para essa
conta 23711.02.01 — Superavits ou Déficits Exercicios Anteriores.
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Nota 4.3 - Resultado do Exercicio

O resultado deficitario do exercicio de RS 8.670.098,20 é apurado no balango Demonstra-

¢Oes das Variagdes Patrimonias (DVP), confrontando as Variagdes Patrimoniais Aumen-
tativas (VPA) com as VariagGes Patrimoniais Diminutivas (VPD) em contrapartida a uma
conta de apuragao, sendo transferido para este Resultado do Exercicio no Balango Patri-
monial (BP), podendo ser identificados os motivos que mais impactaram esse resultado
na explanagdo do Resultado Patrimonial.

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais - Consolidado

NE 2020 2019

Variagoes Patrimoniais Aumentativas 454.755.206,87 503.916.565,23
Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria 5 6.137.209,01 7.718.681,82
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 453.041,07 357.043,89
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 19.627,24 13.951,20
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 6 444.557.990,73 472.872.959,75
Z:I:::::,iz e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao 5 775.617,48 21.051.896,57
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 2.811.721,34 1.902.032,00
Total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (1) 454.755.206,87 503.916.565,23
Variagoes Patrimoniais Diminutivas 6 463.425.305,07 497.567.369,67
Pessoal e Encargos 5 305.567.022,84 307.023.295,69
Remuneragéo a Pessoal 240.934.357,11 240.275.109,43
Encargos Patronais 50.283.066,19 42.306.575,20
Beneficios a Pessoal 13.569.468,29 23.003.961,80
Outras Variagdes Patrimoniais de Pessoal e Encargos 780.131,25 1.437.649,26
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 5 122.419.499,65 111.996.611,90

Aposentadoria e Reformas

Pensées

92.872.952,62

21.487.006,18

90.350.948,78

21.494.708,83

Outras Beneficios Previdencidrios e Assistenciais

8.059.540,85

150.954,29

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 5 21.682.288,58 29.862.370,88
Uso de Materiais de Consumo 596.085,61 987.638,96
Servigos de Terceiros 16.660.566,99 23.808.329,43
Depreciacdo, Amortizacéo e Exaustao 4.425.635,98 5.066.402,49
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 6 9.181.092,24 28.868.009,24
2:::::2:“950 e Perda de Ativos e Incorporagao de 4.401.999,15 8.191.737,05
Demais Variagdes Patrimoniais Diminutivas 173.402,61 11.625.344,01
Total das Variagdes Patrimoniais Diminutivas (1) 463.425.305,07 497.567.369,67
Resultado Patrimonial do Periodo (lll) = (I-11) 5 -8.670.098,20 6.349.195,56

Tabela 56 - Demonstragao das Variagbes Patrimoniais - Consolidado. Fonte: SIAFI.

Nota 5 — Resultado Patrimonial

As Variag6es Patrimoniais Diminutivas (VPD) sdo reconhecidas quando for provével
que ocorrerdo decréscimos nos beneficios econdmicos para a Justi¢a do Trabalho,
implicando em saida de recursos ou em redugao de ativos ou na assungao de passivos,
submetido ao regime de competéncia. Excepcionalmente seguem o regime de caixa as
despesas oriundas da restituicdo de receitas tributdrias e de transferéncias concedidas,
com permissdo do PCASP.

As VariagGes Patrimoniais Aumentativas (VPA) sdo reconhecidas quando for provavel

que beneficios econdmicos fluirdo para a Justica do Trabalho e puderem ser mensuradas

confia-velmente, pautadas no regime de competéncia. A excegao se refere as receitas
tributdrias e as transferéncias recebidas que seguem regime de caixa, permitido pelo
PCASP.

A apuragao do resultado patrimonial ocorre no encerramento e confronto das contas de

Varia-gdes Patrimoniais Aumentativas (VPA) e VariagGes Patrimoniais Diminutivas (VPD)
em con-trapartida a uma conta de apuragao, e o resultado deficitario de RS 8.670.098,20
é transferido para a conta Resultado do Exercicio do Balango Patrimonial (BP).
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(+) VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (1)
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e DelegacGes Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desinc.Passivos

Outras Variagbes Patrimoniais Aumentativas

454 755.206,87 503 916.565,23 -9 76% -49 161.358,36
6.137.209,01 7.718.681,82 -20,49% -1.581.472,81
453.041,07 357.043,89 26,89% 95.997,18
19.627,24 13.951,20 40,68% 5.676,04
444.557.990,73 472.872.959,75 -5,99% -28.314.969,02
775.617,48 21.051.896,57 -96,32% -20.276.279,09
2.811.721,34 1.902.032,00 47,83% 909.689,34

(-) VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (1) 463.425.305,07 497.567.369,67 -34.142.064,60

Pessoal e Encargos Sociais

Beneficios Previdencidrios e Assistenciais

Uso de Bens, Servicos e Cons de Capital Fixo

Variag6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagbes Concedidas

Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo Passivos
Tributdrias

Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (Ill = I -11)

Tabela 57 - Variagbes Patrimoniais. Fonte: SIAFI e Tesouro Gerencial.

Verifica-se uma redugdo no Resultado Patrimonial, que evoluiu de um superavit apurado
em 2019 de RS 6.349.195,56 para o resultado deficitario de 2020 de RS 8.670.098,20, de-
corrente da redugdo menor nas despesas de RS 34.142.064,60 em confronto com uma
redugdo maior nas Receitas de RS 49.161.358,36, e consiste em uma redugéo nominal de
R$ 15.019.293,76 no Resultado do Regional.

A VPA de transferéncias e delegacdes recebidas em 2020 quando comparadas a 2019,
reduziu 5,99% e corresponde aos sub-repasses recebidos para execugédo do orgamento
2020 aprovado pela Lei 13.978/20, somado aos créditos adicionais e as provisdes/desta-
ques recebidos de ou-tros 6rgaos para serem executados por esta UG 080004, além das
transferéncias financeiras recebidas do CSTJ na fonte 81, decorrentes de convénios firma-
dos com instituicdes bancarias, para remuneragao dos depdsitos judiciais pela variagao
da taxa Selic.

305.567.022,84 307.023.295,69 -0,47% -1.456.272,85
122.419.499,65 111.996.611,90 9,31% 10.422.887,75
21.682.288,58 29.862.370,88 -27,39% -8.180.082,30
2.915,87 161,19 1708,96% 2.754,68
9.181.092,24 28.868.009,24 -68,20% -19.686.917,00
4.401.999,15 8.191.737,95 -46,26% -3.789.738,80
148.349,17 200.408,23 -25,98% -52.059,06
22.137,57 11.424.774,59 -99,81% -11.402.637,02
(8.670.098,20) 6.349.195,56 -236,55% -15.019.293,76

Verifica-se, igualmente, um impacto reducional na arrecadagé@o de menos 20,49% das re-
ceitas recolhidas de Custas Judiciais e Emolumentos decorrentes da redugéo dos litigios
trabalhistas, tendéncia verificada apds a flexibilizagdo das leis trabalhistas trazidas pela
Reforma Trabalhis-ta de 2017.

Um componente de bastante influéncia no impacto reducional do superavit de 2019 para
o resultado deficitario apurado em 2020 foi a diminuigdo de 96,32 % no grupo “Valorizagao
e Ganhos c/ Ativos e Desinc.de Passivos”, onde o item mais expressivo de redugao cor-
responde a VPA “Ganhos com Desincorporagéo de Passivos”, que em 2020 foi considera-
velmente redu-zido porque houve pouca atualizagao reducional nos passivos trabalhistas,
enquanto que em 2019 foram desincorporados valores significativos, RS 17.705.813,09,
de VPNI quintos /décimos de 1998 a 2001, transferido de Proviséo para Passivos Contin-
gentes.
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A mais relevante VPD na formacao do resultado deficitario de 2020 foram os gastos com
Pes-soal e Encargos seguido da VPD de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, e das
despesas com Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo, assim detalhados:

VPD Pessoal e Encargos e Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Despesas com Pessoal - Composigéo - Valores em RS

DEZ/20 DEZ/2019 AH%
Remuneragéo a Pessoal Ativo 240.934.357,11 240.275.109,43 0,27%
Encargos Patronais 50.283.066,19 42.306.575,20 18,85%
Beneficios a Pessoal 13.569.468,29 23.003.961,80 -41,01%
Outras V;g ;f;C’ZZ’:Z’;Sr;;;"i"Ut' s 780.131,25 1.437.649,26 -45,74%
TOTAL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 305.567.022,84 307.023.295,69 -0,47%
Aposentadorias e Reformas 92.872.952,62 90.350.948,78 2,79%
Pensdes 21.487.006,18 21.494.708,83 -0,04%
Outros Beneficios Previdencidrios e 8.059.540,85 150.954,29 5239,06%

Assistenciais

TOTAL DE BENEFICIOS PREV. E

ASSISTENCIAIS 122.419.499,65

111.996.611,90 9,31%

TOTAL DVP PESSOAL 427.986.522,49 419.019.907,59 2,14%

Tabela 58 - VPD Pessoal e Encargos e Beneficios Previdenciarios e Assistenciais. Fonte: SIAFI.

As despesas com Pessoal e Encargos e Beneficios Previdencidrios e Assistenciais retra-
tam os dispéndios com a folha de pagamento de pessoal ativo, inativos e pensionistas, e
o correspon-dente encargo patronal e representa a VPD mais significativa deste Tribunal,
com pequena variagao entre os anos analisados, onde a variagdo da remuneragao a Pes-
soal Ativo consiste basicamente nas implantagdes de progressdes e Adicional de Qualifi-
cagao, além de 02 nomea-gdes de servidores concursados.

Verifica-se um pequeno acréscimo nas despesas com Aposentadorias e Reformas, indi-
cando a tendéncia de afastamento dos servidores ativos por aposentadoria, para garanti-
rem seus direi-tos adquiridos frente as mudancas das regras de aposentadoria.

Na VPD Encargos Patronais os itens de gastos aqui considerados sé@o os custos de Contri-
bui-¢ao Patronal para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Servidor Publico — RPPS,
para o custeio do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e contribuicdo Patronal
para o Plano de Previdéncia Complementar FUNPRESP-JUD, havendo um incremento de
18,85% decor-rente principalmente da alteragdo das aliquotas previdenciarias RPPS imple-
mentadas em mar-¢o/2020 em cumprimento a Emenda Constitucional 103/2019.

No grupo de Beneficios a Pessoal houve uma redugéo correspondente aos dispéndios
com Assisténcia a Saude, que em 2020 passou a compor o grupo ‘Outros Beneficios Previ-
denciarios e Assistenciais (VPD 32910/32920), somando-se aqueles ja contabilizados no
grupo, quais sejam auxilio-natalidade e auxilio-funeral, colaborando para o incremento de
mais de 5mil por cento neste ultimo grupo.

Os Beneficios a Pessoal, com nova composigdo em 2020, compreendem os Auxilios
Alimenta-¢do de RS 910,08 para cada servidor ativo, auxilio transporte, auxilio creche,
indenizacdo de transporte, ajuda de custo, auxilio moradia, e o principal item reduzi-
do/zerado foi originado pela exclusdo da VPD Assisténcia a Salde, 3390.93.08, (antes
3131105/31321.05) desse gru-po, para serem contabilizadas em “Outros Beneficios Previ-
dencidrios e Assistenciais em 2020, conforme determinagdo do Acérdao TCU 894/2012, e
informagdes da CCONT/STN na Men-sagem Siafi 2020/0058587.

Percebe-se que a redugdo nas despesas com auxilio e indenizagao de transporte, além da
ajuda de custo a magistrados/servidores removidos ou redistribuidos com deslocamento
de domicilio é consequéncia da suspensdo das atividades presenciais nesse periodo da
pandemia da Co-vid19, e da diminui¢do das atividades dos Oficiais de Justica e dos servi-
dores beneficiados pelo auxilio transporte.

Composicio do Grupo Beneficios a Pessoal - em R$

Variagoes Patrimoniais Diminutivas DEZ/2020 DEZ/2019

Auxilio Alimentagao 10.851.484,71 11.045.125,85 -1,75%

Auxilio Transporte 16.480,93 61.677,13 -73,28%
Aucxilio Moradia 48.917,17 30.564,59 60,05%
Ajuda de Custo 174.551,68 576.475,71 -69,72%
Assisténcia a Saude 0,00 7.650.233,42 -100,00%
Auxilio Creche 1.991.617,97 2.144.600,09 -7,13%
Indenizagao de Transporte 179.394,75 352.612,84 -49,12%
Sent.Judiciais - Beneficios Pessoal 18.495,00 16.020,00 15,45%
Outros Beneficios a Pessoal 288.526,08 1.126.652,17 -74,39%
Total 13.569.468,29 23.003.961,80 -41,01%

Tabela 59 - Composi¢édo do Grupo Beneficio a Pessoal - em RS. Fonte: SIAFI.
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VPD - Uso de Bens, Servigos e Capital Fixo

100%
76,84%
50% -----ee-----o------ NS
20,41%
2,75%
0%
Uso de materiais Servigos Depreciacao,

de consumo
Graéfico 37 - VPD - Uso de Bens, Servigos e Capital Fixo.

Amortizacao e Exaustdo

Resultado Patrimonial (VPD - Uso de Bens, Servigos e Capital Fixo) em R$

[ ewspmmins [ o [ o | s | n

Uso de Materiais de Consumo 596.086 987.639 2,75% -39,65%
Servigos 16.660.567 23.808.329 76,84% -30,02%

Depreciagao, Amortizagao e Exaustao 4.425.636 5.066.402 20,47% -12,65%
Total 21.682.289 29.862.371 100,00% -27,39%

Tabela 60 - Resultado Patrimonial (VPD - Uso de Bens, Servigos e Capital Fixo) em RS. Fonte: SIAFI.

Percebe-se que a drastica redugéo das despesas com material de consumo e prestagéo
de servigos ocorreu em virtude do momento vivenciado na pandemia da COVID19, e ado-
¢do do trabalho remoto, quando os servidores substituiram o trabalho presencial confor-
me determinagéo do Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG 02/2020, somando-se a ja adotada
politica de contencgao de gastos provocada pela escassez de recursos para despesas dis-
cricionarias, provocada pela limitagcao de gastos publicos impostas pela Emenda Consti-
tucional n.° 95/2016.

O grafico acima evidencia a preponderancia das despesas com servigos que representam
quase 80% do total das despesas com uso de bens, servigos e consumo de capital fixo, ou
seja, despesas de custeio para manutengao e funcionamento do Regional.

Em razédo do afastamento compulsério dos servidores do servigo presencial, quase todos
os servigos foram reduzidos, especialmente os gastos com Didrias, passagens e hospeda-
gens, servigos técnicos profissionais de pessoas fisicas, onde houve grande reducdo nos
pagamentos de honorarios periciais requisitados no atendimento da justi¢a gratuita, eco-
nomia no fornecimento de dgua e energia, na contratagcao dos servigos de comunicagéo,
gréfico e audiovisual, entre outros, conforme tabela a seguir.

Composigao do Grupo Servigos - em R$

Didrias 143.960 789.811 0,86% -81,77%
Servigos Técnicos Profissionais - PF 504.700 1.069.427 3,03% -52,81%
Locagdes e Arrendamentos - PF 68.706 71.169 0,41% -3,46%
Servicos Educacionais e Culturais - PF 2.211.522 2.981.449 13,27% -25,82%
Servigos Técnicos Profissionais - PJ 728.189 1.606.820 4,37% -54,68%
Servigos de Apoio Adm. Técnico 9.464.440 11.686.059 56,81% -19,01%
e Operacional
. L i
Servigos Comunicagdo, Gréfico 1.299.094 1.854.692 7,80% -29,96%
e Audiovisual
Serv.Ti .P. , L a
erv.Transp.Passagem, Locomogdo e 64.071 392,660 0,38% 83,68%
Hospedagem - PJ
Servicos Administrativos - PJ 27.606 29.613 0,17% -6,78%
ServAgua e (E)zg:;:_iger‘ Eletr.Gas e 2.039.630 2.894.357 12,24% -29,53%
L 4o e Arrend:. to M til
ocagdo e Arrendamento fercant 75.000 246.910 0,45% -69,62%
Operacional
Servigos Educacionais e Culturais - PJ 15.400 105.468 0,09% -85,40%
Seguros em Geral 14.823 31.697 0,09% -53,23%
Servicos Prestados Diversos - PJ 98 5.635 0,00% -98,26%
Servigos de Apoio Adm.Técni
ervigos de Poro m. Técnico e 48 0,00% -100,00%
Operacional-PJ-Intra
Servigos C icago, Grafi
ervicos f)m'umcag:ao, rafico e 30.516 0,00% -100,00%
Audiovisual-PJ-Intra
Servicos Técnicos Profissionai
ervicos ecnlcos,j lrg issionais 3328 3002 0,02% 10,85%
- PJ - Municipios
Total 16.660.567 23.808.329 100,00% -30,02%

Tabela 61 - Composi¢do do GrupoServigos. em RS. Fonte: SIAFI.

Dentre os gastos do grupo de Servigos, destacam-se as despesas com servigos de apoio
administrativo técnico e operacional, que representam mais da metade (56,81%) das des-
pesas de grupo, cujos dispéndios se destinam a manutengao em geral, com servigos de
locagdo de mao de obra como limpeza, copa, capatazia, vigilancia ostensiva e monitora-
mento remoto, manutengao predial, manutengdo de mdquinas e equipamentos, e de sof-
twares e comunicagdo em nuvem.
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Em busca de readequar as despesas frente a pandemia do Covid19 e amparado no artigo
28 do Ato conjunto TRT7.GP.CORREG N°2/2020, a Administracdo do TRT7 definiu politicas
de revisdo dos contratos terceirizados, revisando e adequando-os em alguns casos por
supressao ou suspensdo contratual, cujas estratégias estao definidas no PD 1801/2020.

A diminui¢do do consumo de materiais, notadamente daqueles estocados em almoxarifa-
do, e redugdes de mais de 50% no consumo dos géneros alimenticios e de combustiveis e
lubrificantes, além do material de consumo imediato, é consequéncia direta da adogao do
servigo remoto em virtude da pandemia do COVID19.

Nota-se na tabela a seguir que a preponderancia das despesas com material recai no con-
sumo dos materiais que ja estavam estocados em almoxarifado (66,41%), seguida pelos
materiais de consumo imediato (21,81%) e pelo consumo de combustiveis e lubrificantes
(7,13%):

Composigao do Grupo Uso de Material de Consumo - em R$

Consumo de Materiais Estocados

- Almoxarifado 395.890 687.254 66,41% -42,40%
Consumo de Combustiveis e Lubrificantes 42.509 98.718 7,13% -56,94%
Consumo de Géneros de Alimentagdo 23.535 52.758 3,95% -5539%
Consumo de Material Hospitalar 4.118 0,69%
Material de Consumo Imediato 130.032 141.844 21,81% -8,33%
Distribuicdo de Material Gratuito 7.065 0,00% -100,00%
Total 596.086 987.639 100,00% -39,65

Tabela 62 - Composig&o do Grupo Uso de Material de Consumo. Fonte: SIAFI.

Nota 6 - Transferéncias e Delegac6es Recebidas e Concedidas

Transferéncias e Delegagées Recebidas — Composigdo - Valores em R$

Transf. Financ. Rec. Do Orgédo Setorial de Programagéo Financeira OSPF

da JT - CSJT (sub repasse recebido) 440.020.497,63 465.129.826,53
Demais Transferénvcif:u};e:;:g:gsa;;?; Zf;s;;ra devolugédo GRU, 155.71478 172.965,12
Movimentacgées de saldos patrimoniais —RA restituicdo 205.606,32 173.465,12
Movimentagéo variagGes patrimoniais aumentativa (4512205) - -
TOTAL TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS 440.381.818,73 465.476.256,77
TOTAL TRANSF. INTERGOVERNAMENTAIS 4.167.689,00 4.167.689,00
Outras Transferéncias e DelegagGes Recebidas 8.483,00 3.229.013,98
TOTAL 444.557.990,73 = 472.872.959,75

Tabela 63 - Transferéncias e Delegagdes Recebidas. Fonte: SIAFI.

As Transferéncias intragovernamentais recebidas no valor de RS 440.381.818,73, em sua
grande maioria foram oriundas dos sub-repasses recebidos de RS 440.020.497,63 para
execu-¢ao do orgamento de 2020 aprovado pela Lei 13.978/2020 e RS 155.714,78 rece-
bido através de Programagéo Financeira do CSJT para restituicées aos devidos credores
de Receitas Fede-rais arrecadadas indevidamente através de GRU, além da movimentacao
de saldos patrimoni-ais de RS 205.606,32 em grande parte relativo aos Registros de Ar-
recadacdes (RA), tipo Res-tituicdo, com uma correspondente Ordem Bancéria emitida na
vinculagéo de pagamento 551.

As Transferéncias intergovernamentais recebidas no valor de RS 4.167.689,00, reprodu-
zidas no Balango Orgamentario, referem-se as transferéncias voluntdrias recebidas do
CSJT, estando limitadas ao valor de nosso orgamento da fonte 81, e sdo originadas em
2020 da remuneragéao dos depdsitos judiciais por indices varidveis pela taxa Selic a partir
de junho/20, sendo que de 2019 até maio/20 a remuneragao era de 0,09% calculada sobre
a média de saldos didrios - MSD (dias Uteis) dos depdsitos judiciais de Precatérios e Re-
quisi¢cdes de Pequeno Valor (RPV), mantidos no Banco do Brasil (BB) e Caixa Econdmica
Federal (CEF), de acordo com os termos do Contrato de Prestagdo de servigos bancarios
celebrado entre o CSJT e os referi-dos bancos, e seus aditivos.

A arrecadagédo dessa fonte prépria de receita 81 — Recursos de Convénios é feita através
de GRU para a Conta Unica do Tesouro Nacional e centralizada no CSJT que, oportunamen-
te, repassa os recursos financeiros para este Regional até o limite orgamentario previsto
em nossa Lei Orgamentdria Anual, cujo valor permaneceu igual nos anos de 2019 e 2020.

Transferéncias e Delegagées Concedidas — Composicéo — Valores em RS

Transferéncias Financeiras Concedidas para pagamento de RP 76.553,28 424,50
Demais Transferéncias financeiras concedidas para remanejamento 0,00 432,39
Sub repasse devolvido para Orgéo Setorial de Programacéo Financeira
— OSPE - CSJT 0,00 899.466,76
Movimentacdo de saldos patrimoniais 9.079.220,88 8.814.573,63
TOTAL BF 9.155.774,16 9.714.897,28
Movimentacéo de variagbes patrimoniais diminutivas — 35122.05 0 17.870.704,69
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 9.155.774,16 27.585.601,97
Outras Transferéncias e Delegagées Concedidas 25.318,08 1.282.407,27
TOTAL 9.181.092,24 28.868.009,24

Tabela 64 - Transferéncias e Delegagbes Concedidas. Fonte: SIAFI.
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As Transferéncias intragovernamentais refletidas na DVP, estdo representadas em parte pela transferéncias concedidas para pagamento de restos a pagar, devolvidos para a setorial
finan-ceira da Justi¢a do Trabalho, UG 080017, apds cancelamento de restos a pagar, na ordem de RS 76.553,28, sendo que o valor de R$ 9.079.220,88 da VPD movimentacio de saldos
patri-moniais, corresponde as Guias de Recolhimento da Unido (GRU) recolhidas em favor do Te-souro Nacional e emitidas com cddigo de recolhimento na classe 18xxx, onde a maioria
refere-se aos de custas judiciais nos processos trabalhistas, devolugdo de precatérios ndo utilizados e cancelados/devolvidos pelos bancos ao Tesouro Nacional, sem considerar as

retificagdes.

Em 2020 n&o houve registro na conta de movimentagao de VPD pois até junho/2019 essa con-ta era movimentada para refletir o reconhecimento de precatérios e RPV a pagar, provi-
siona-dos pelo CSJT, e que atualmente é contabilizada na conta de incorporagdo de passivos.

Balango Orcamentario Consolidado por UG 080004

Receitas Orcamentarias NE Previs&o Inicial

Receitas Correntes
Receita Patrimonial
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes

Receitas de Capital
Alienagéo de Bens

Total (I)

Resultado Orgamentario Ill = (I - 1) 7

Despesas

Previsdo Atualizada

Receitas Realizadas

454.962.371,69

Saldo

0,00

Despesas Orcamentarias NE Dotacgéo Inicial
Despesas correntes 445.843.424,00
Pessoal e Encargos Sociais 397.990.728,00
Outras Despesas Correntes 47.852.696,00
Despesas de Capital 1.246.872,00
Investimentos 1.246.872,00
Reserva de Contingéncia 363.047,00
Total Despesas Or¢amentarias (I1) 9 447.453.343,00

Dotacéo Atualizada

451.299.110,00
410.407.392,00
40.891.718,00
3.468.921,00
3.468.921,00
363.047,00

455.131.078,00

Despesas empenhadas

450.573.504,22
410.217.603,55
40.355.900,67
4.388.867,47
4.388.867,47
0,00

454.962.371,69

Quadro da Execugao dos Restos a Pagar

Despesas liquidadas

449.670.978,68
410.020.391,48
39.650.587,20
3.952.172,79
3.952.172,79
0,00

453.623.151,47

Despesas pagas
449.670.978,68
410.020.391,48
39.650.587,20
3.952.172,79
3.952.172,79
0,00

453.623.151,47

Saldo
725.605,78
189.788,45
535.817,33
-919.946,47
-919.946,47
363.047,00

168.706,31

NE Inscritos
Restos a Pagar Ndo Processados
Restos a Pagar Processados

TOTAL

Tabela 65 - Balango Orgamentario Consolidado por UG 080004.Fonte: SIAFI.

Liquidados
327.082,39

327.082,39

Cancelados

74.292,68

74.292,68

Pagos
327.082,39
29.480,00

356.562,39

Saldo a pagar
0,00

% Pgto
100,00
100,00

100,00
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Nota 7 — Resultado Or¢amentario

O regime orgamentdrio do TRT72 segue o descrito no art.35 da Lei n°® 4.320/1964: perten-
cem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente
empenhadas, definindo que o resultado orgamentario é originado a partir da confrontacao
entre as receitas orgamentarias arrecadadas/realizadas e as despesas orgamentarias le-
galmente empenhadas no periodo.

0 Balango Orgamentario é estruturado de forma a evidenciar a integragao entre o planeja-
men-to e a execugdo orgamentdria. O exercicio financeiro coincide com o ano civil e para
cada exercicio ha uma Lei Orgamentaria especifica (LOA), de maneira que as contas de
natureza orgamentaria ndo transferem saldo de um ano para outro, com excegdo das con-
tas de Inscricdo em Restos a Pagar e de Execugao de Restos a Pagar, que sdo as despesas
assumidas e nao pa-gas dentro de um mesmo exercicio.

No Balango Orgamentério por Unidade Gestora (UG) 080004 a diferenga apresentada
como déficit corresponde ao mesmo valor da dotagdo empenhada de RS 454.962.371,69,
porque no ambito de UG ndo ha valores registrados em “Receitas Realizadas”, pois estas
séo apurados em nivel de Orgdo Superior da JT - 15000, representado pela UG 080017 -
Orgéo Setorial de Programagéo Financeira.

Nota 8 — Receita Orgamentaria

No Balango Orgamentario por Unidade Orgamentaria (UO) 15108 https://www.trt7.jus.br/
files/acesso_informacao/transparencia/demonstracoes_contabeis/2020/Balano_Orca-
mentrio_Anual_UO_15108.pdf) sdo verificadas Receitas realizadas de RS 4.825.062,85 e
referem-se a valores de receitas préprias arrecadadas diretamente por este Regional por
meio de Guia de Recolhimento da Unido GRU ou transferidas pelo Orgéo Cen-tral de Pro-
gramacao Financeira da Justica do Trabalho - CSJT.

Os eventos apresentados no Balango Orgamentario por UO 15108 referem-se as previ-
-sOes/realizagdes de receitas e execugdo das despesas orgamentdrias deste Sétimo Re-
gional Tra-balhista, sem considerar os créditos descentralizados através de provisdes e
destaques para os pagamentos de Precatérios.

As arrecadacdes de receitas correntes da fonte 81- Recursos de Convénios sao originadas
da remuneragéo sobre o saldo dos depdsitos judiciais de Precatérios e Requisi¢des de Pe-
queno Valor (RPV) mantidos nos Bancos Oficiais, de acordo com os termos do Contrato de
Presta-cao de servigos bancarios celebrado entre o CSJT e os referidos bancos, em con-
formidade com a Resolugdo CSJT 87/2011 e alteragdes da Res. CSJT 183/2017. A arre-
cadagao esta centraliza-da no CSJT que, oportunamente, repassa os recursos financeiros
para este Regional até o limite orgamentario previsto em nossa Lei Orgamentaria Anual.

A receita patrimonial de RS 429.514,92 arrecadas na fonte 50 — Recursos Préprios ndo
Finan-ceiros diretamente arrecadadas por este Regional sdo decorrentes dos Termos de
Cessao de Uso Onerosa assinados com instituigoes financeiras e entidades de classe e
se configura no Aluguel/taxa recebida pela Exploragédo do Patriménio Imobiliario, emba-
sados na Resolugdo CSJT 87/2011. O correspondente rateio das despesas de manuten-
¢do com os espagos ocupa-dos sao classificados como outras Receitas Correntes, fonte
50, de RS 118.172,71 (indeniza-gbes/restituicbes e ressarcimentos).

Complementando o valor arrecadado em Outras Receitas Correntes tem-se uma arreca-
dacgédo de RS 34.794,54 referente Indenizagédo Seguros — perda total de veiculo sinistrado,
cuja ex-planagéo consta no item 3.1, que também explica sobre a receita de capital de RS
74.891,68 oriunda de alienacao de 03 veiculos através do Leildo Administrativo DMLog
02/2020.

Receita Orgamentaria — Composigéo — Valores em R$

NATUREZA DA

RECEITA DEZ/2020 DEZ/2019
RECEITAS CORRENTES 4.750.171,17 4.615.360,07
Receita Patrimonial Aluguéis - fonte 50 429.514,92 330.355,43
) Indenizagdo Seguros
Outras Receitas Correntes 34.794,54 0
- fonte 50
. Rateio despesas —
Outras Receitas Correntes 118.172,71 117.315,64
fonte 50
Transferéncias da
Transferéncias Correntes Unido e de suas enti- |, ;o5 c8900 4.167.689,00
dades — Recursos de
Convénios fonte 81
RECEITAS DE CAPITAL 74.891,68 115.784,22
. . L Leildo de veiculos -
Alienagéo de Bens Mdveis 74.891,68 115.784,22
fonte 63
TOTAL 4.825.062,85 4.731.144,29

Tabela 66 - Receita Orgcamentaria..Fonte: SIAFI.
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Nota 9 — Despesas Or¢camentarias

Em 2020, a dotagéo inicial consignada ao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido,
por meio da Lei Orgamentaria Anual, Lei 13978/2020, foi de RS 447.453.343,00, a qual
foram somados créditos adicionais de RS 30.355.462,00 e subtraidos os cancelamen-
-tos/remanejamentos de R$ 22.677.727,00 perfazendo uma Dotagéo Atualizada de RS
455.131.078,00. Esse valor esta retratado em nosso Balango Orgamentario que, entretan-
to, ndo considera as provisdes e os destaques recebidos.

Considerando, porém, a totalidade dos créditos orgamentarios executados por este TRT
72 Regido, acrescentamos os valores recebidos através de descentralizagdes internas e
externas através de Provisao para atender despesas compartilhadas, principalmente com
aquisi¢des de material de informética, gastos com manutengdo do Sistema Nacional de
Tecnologia, compra desoftwares, sistema de armazenamento de dados (storage), despe-
sas com o Programa Traba-lho Seguro e com Combate ao Trabalho Infantil, e despesas
com Sentencgas Judiciais de Pe-queno Valor, RS 1.896.548,97 e as descentralizagdes ex-
ternas através de Destaque de outros Orgdos Federais (DNOCS e Precatérios da Adminis-
tragdo Direta) para pagamento de Precato-rios, RS 829.177,00, totalizando uma dotagéo a
ser executada pelo Regional de RS 457.856.803,97, conforme demonstrado a seguir.

Na execugdo orgamentdria da UG 080004, destaca-se que a despesa liquidada até o fi-
nal do exercicio de 2020 de RS 453.623.151,47 representou 99,71% da dotagdo empe-
nhada, signifi-cando que os créditos orgcamentdrios foram liquidados quase que em sua
totalidade, tendo sido inscritos em restos a pagar ndo processados o montante de RS
1.339.220,22.

As despesas de pessoal e os encargos sociais foram responsaveis por mais de 90% da
execucao do orgamento, estando entre as liquidagdes mais representativas as despesas
com vencimentos e vantagens de pessoal ativo, proventos de pessoal inativo e pensionis-
tas e com obrigagdes patronais para RPPS, destacando-se que R$1.550.321,50 foi liquida-
do de Precatérios/RPV de outros érgaos e entidades, e da administragdo direta, restando
RS 14.217,28 de RPV no crédito disponivel

Dotagéo Inicial

(+) Dotagéo
Suplementar
(-) Dotagéo
Cancelada/Re-
manejada

(=) Dotagéo
Atualizada

(+) Movimento
Liquido Crédito

Provis&do
Recebida

Destaque Rece-
bido
(=) Dotagdo
Disponivel

(-) Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Inscricdo em
RPNP(1)

(=) Dotagdo néo
Utilizada

Pessoal e

Encargos
Sociais

397.990.728,00

26.772.892,00

-14.356.228,00

410.407.392,00

1.564.538,78

735.361,78

829.177,00

411.971.930,78

410.217.603,55

410.020.391,48

197.212,07

1.754.327,23

Outras Despe-
sas Correntes

47.852.696,00

407.091,00

-7.368.069,00

40.891.718,00

17.864,80

17.864,80

40.909.582,80

40.355.900,67

39.650.587,20

705.313,47

553.682,13

Investimentos

1.246.872,00

3.175.479,00

-953.430,00

3.468.921,00

1.143.322,39

1.143.322,39

4.612.243,39

4.388.867,47

3.952.172,79

436.694,68

223.375,92

Reserva
Contingéncia

363.047,00

363.047,00

363.047,00

363.047,00

Tabela 67 - A “Dotacdo néo Utilizada” corresponde ao Crédito Disponivel ao final do exercicio. Fonte: SIAFI.

Total

447.453.343,00

30.355.462,00

-22.677.727,00

455.131.078,00

2.725.725,97

1.896.548,97

829.177,00

457.856.803,97

454.962.371,69

453.623.151,47

1.339.220,22

2.894.432,28
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Nota 10 -Restos a pagar
““ A inscrigdo e pagamento dos Restos a Pagar obedecem ao Decreto 93.872/1986, a Lei

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios

Inscricdo dos Restos a Pagar Processados

Inscricdo dos Restos a Pagar Ndo
Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores
Vinculados

Outros Receb.Extraorg-arrecadagdo Outras
Unidad

Saldo Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

Total dos Ingressos

T T N TR

Despesas Orcamentaria
Ordindria
Vinculadas
Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Pagamentos de Restos a Pagar Ndo
Processados

Demais Pagamentos Extraorcamentarios
Sado Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

Total dos Dispéndios

Tabela 68 - Balango Financeiro Consolidado. Fonte: SIAFI.

6

10

11

9

10

440.381.818,73
14.895.260,98

0,00

1.339.220,22

13.078,13

13.542.962,63

18.379.291,59
18.379.291,59

473.656.371,30

454.962.371,69
331.238.834,88
123.723.536,81
9.155.774,16
369.348,48

29.480,00

327.082,39

12.786,09
9.168.876,97
9.168.876,97

473.656.371,30

465.476.256,77
14.152.385,92

29.480,00

398.750,35

524.435,50

13.199.720,07

21.112.507,74
21.112.507,74

500.741.150,43

469.591.394,70

385.347.222,78
84.244.171,92
9.714.897,28
3.055.566,86

266.804,36

2.242.919,81

545.842,69
18.379.291,59
18.379.291,59

500.741.150,43

Com-plementar 101/2000 (LRF), a Lei 4.320/64, ao Decreto-Lei 200/67, bem como a Ma-
crofuncéo SIAFI 02.03.17 - Restos a Pagar.

A inscrigdo dos empenhos de 2020 desta UJ em Restos a Pagar foi efetuada conforme
man-damento do artigo 68, paragrafo 1°, do Decreto 93.872/1986, e ocorreu dentro de
suficiente disponibilidade de caixa, conforme disciplina o artigo 42 da LRF, e comprovada
através do Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar - Anexo V,
parte integrante do Relatorio de Gestao Fiscal deste Tribunal Regional do Trabalho da 72.
Regido, publicado no DOU de 28/01/2021, ndo havendo, portanto, impacto negativo na
gestdo financeira decorrente destes pagamentos.

Restos a Pagar Restos a Pagar

Inscrigao de Restos a Pagar

Processados Nao Processados
DEZ/2020 DEZ/2019 DEZ/2020 DEZ/2019
Pessoal e Encargos Sociais - - 197.212,07 -
Outras Despesas Correntes - - 705.313,47 248.819,58
Investimentos 29.480,00 436.694,68 149.930,77
TOTAL 0,00 29.480,00 1.339.220,22 398.750,35

Tabela 69 - Restos a pagar. Fonte: SIAFI.

Os valores inscritos em 2020 em Restos a Pagar ndo Processados (RPNP) de RS
1.339.220,22 indicam valores empenhados e néo liquidados no exercicio de 2020, para
pagamento em exercicios futuros, ndo restando nenhum valor inscrito em Restos a Pagar
processados, visto que o total de créditos liquidados em 2020 foi pago integralmente den-
tro do exercicio.

Todos os pagamentos e cancelamentos de empenhos inscritos em Restos a Pagar foram
reali-zados com autorizagdo do Ordenador de Despesas, apos solicitacdo das unidades
administra-tivas responsdveis pela requisicdo dos bens ou prestagao dos servigos e apre-
senta a seguinte composicao:

SALDO A
* %
0,00

Restos a Pagar

327.082,39
N&o Processados !

327.082,39 327.082,39 ), 100,00%
Restos a Pagar

Processados
TOTAL 356.562,39

29.480,00 29.480,00 0,00 100,00%

327.082,39 356.562,39 0,00 100,00%

Tabela 70 - *o valor dos restos a pagar inscritos estdo deduzidos dos cancelamentos (RPNP-RS 398.750,35-R$74.292,68). Fonte: SIAFI.
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Do total de valores inscritos em Restos a Pagar, foram pagos 100% dos Restos a Pagar
Proces-sados e dos Restos a Pagar Nao Processados inscritos e reinscritos, ndo restando
nenhum saldo de empenhos de exercicios anteriores para pagamento em 2021, evitando
acréscimo de estoque antigo as novas inscrigdes dos saldos de empenhos de 2020, refle-
tindo a eficiente politica ado-tada pela Administrag@o no gerenciamento de redugao dos
estoques de restos a pagar, pois o pagamento dos mesmos é considerado no limite de
gastos com despesas primarias estabelecido pelo novo Regime Fiscal da Unido estabele-
cido na EC 95/2016.

Demonstragéo Consolidada dos Fluxos de Caixa em R$

Ingressos 453.937.859,49 479.200.412,34
Outros Ingressos Operacionais 453.937.859,49 479.200.412,34
Transferéncias Financeiras Recebidas 6 440.381.818,73 465.476.256,77

Demais Ingressos Operacionais 13.556.040,76 13.724.155,57

Desembolsos -459.022.205,87 -479.226.811,66

Pessoal e Demais Despesas -400.477.500,25 -427.128.381,22

Transferéncias Concedidas -49.376.145,37 -41.837.690,47

Outros Desembolsos Operacionais -9.168.560,25 -10.260.739,97
Fluxos de Caixa Ll.qmd-o das Ativid 11 -5.084.346,38 -26.399,32
Operacionais
Fluxos de Caixa das Atividades
Investimentos
Ingressos
Desembolsos -4.126.068,24 -2.706.816,83
Fluxos de Caixa !.quIdo das Ativid 11 -4.126.068,24 -2.706.816,83
Investimentos
Geragao Liquida de Caixa e Equivalentes 1 -9.210.414,62 -2.733.216,15

de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 18.379.291,59 21.112.507,74

Caixa e Equivalentes de Caixa Final 9.168.876,97 18.379.291,59

Tabela 71 - Demonstragao consolidada dos Fluxos de Caixa. Fonte: SIAFI.

Nota 11 - Geragao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

A Geragdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa, no montante negativo de RS
9.210.414,62 (caixa liquido gerado pelos trés fluxos) representa a diferenga reducional
dos valores inicial e final do Caixa e Equivalente de Caixa, indicando que houve mais sa-
ida de recursos financeiros ao longo do exercicio de 2020, ou seja, o resultado do caixa
liquido (RS 9.210.414,62) somado ao saldo inicial de caixa no valor de R$18.379.291,59
(dez/2019) resulta no saldo final em dez/2020 de RS 9.168.876,97, apresentando a seguin-
te composicao:

Atividades Operacionais -5.084.346,38
Atividades de Investimentos -4.126.068,24
TOTAL -9.210.414,62

Tabela 72 - Geragéo Liquida de Cixa e Equivalentes de Caixa. Fonte: SIAFI.

A apuragdo negativa do saldo das atividades operacionais é calculada pela diferenga entre
os ingressos de RS 453.937.859,49 sendo a maior parte decorrente dos sub-repasses,
com deta-lhamento no item - Transferéncias Recebidas, e o valor maior dos desembolsos
de RS 459.022.205,87, consumindo a diferenca de RS 5.084.346,38 do saldo de caixa em
dez/2019, visualizado nas Demonstragdes dos Fluxos de Caixa.

Os desembolsos de RS 459.022.205,87 representam os valores efetivamente gastos com
des-pesas do exercicio, incluindo os restos a pagar ndo processados dos exercicios ante-
riores de-sembolsados em 2020, inclusive os restos a pagar processados, considerando
as transferéncias financeiras concedidas e os dispéndios extraorgamentarios.

O Fluxo das Atividades de Investimento ndo apresenta ingressos, apenas dispéndios com
des-pesas de capital de RS 4.126.068,24 pagas em 2020 referente a execugéo do orga-
mento de 2020 (RS 3.952.172,79) e pagamento dos restos a pagar de RS 173.895,45, e
foi destinada a aquisigdo de equipamento e material permanente, em grande parte com
aquisicd@o de equipa-mentos de TIC - computadores, servidores/storage e softwares.
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Nota 12 — Sistema de Custos

A Justica do Trabalho, em atendimento a
determinagéo do art. 50, §3°, da Lei Com-
plementar 101/2000, iniciou, em 2007,
estudos preliminares para criagdo de um
sistema de custos que permitisse o acom-
panhamento da sua gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial. A partir da criagao
do Grupo de Trabalho de Custos (Ato CSJT.
GP.SG n° 398, de 29 de outubro de 2013),
o processo de implantagdo do Sistema de
Custos (SIC-JT) foi qualificado como um
projeto, acompanhado pela Meta Estratégi-
ca n® 9 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

Tendo em vista as limitagbes encontradas
no processo de implantagao de um sistema
proprio, o Comité Gestor do Sistema de In-
formacéao de Custos da Justica do Trabalho
(CGSIC-JT), instituido pelo Ato CSJT.GP.SG
n° 320/2017, deliberou sobre a utilizagdo
da ferramenta de detalhamento de custos
do Sistema Integrado de Administragao Fi-
nanceira do Governo Fede-ral (SIAFI).

Em 2019, o CGSIC-JT desenvolveu e dis-
tribuiu a todos os Tribunais Regionais do
Trabalho uma Cartilha Técnica com ins-
trugdes para a implantagdo da Gestdo de
Custos, com orientagdo complementar na
Mensagem SEOFI/CSJT n° 013/2019. O do-
cumento detalhou as premissas basicas da
metodologia utilizada, a rotina de registro
no SIAFI, os objetos de custos, a codifica-
¢do dos centros de custos e os critérios de
definigdo de competéncia. Dessa forma, a
partir de abril/2019, todos os TRT's e 0 TST
passaram a ter a obrigatoriedade de preen-
cher o campo de Detalhamento de Centro
de Custos, que alimenta o SIC-Gov.

Foram selecionadas e agrupadas, em 22
objetos de custos, as contas de Natureza
de Despesa Detalhada, que combinadas a
segregacao por instancia judicial, geraram
um total de 88 Cen-tros de Custos pos-
siveis. O enfoque encontra legalidade na
Portaria STN 157/11, no §2° do Art. 3°, que
amplia a utilizagé@o do SIC-Gov as unidades
de gestéo interna do Poder Judiciario, clas-
sificando-as como érgaos setoriais.

Os custos sdo alocados por instancia de
aplicacao do gasto, de acordo com as in-
formacdes dos gestores dos contratos e
quando nado for possivel identificar a ins-
tancia jurisdicional, o custo é rateado pelos
percentuais definidos para atender a Reso-
lugdo CNJ 195/2014, sendo que as despe-
sas de pessoal sdo alocados no centro de
custos genérico (22-custos ndo controla-
veis), sem fazer a distingdo por insténcia,
alocada como indefinida (0).

A partir de 2021, o Oficio Circular SEOFI/
CSJT 02/2020 definiu novos centros de
custos para apropriagdo da folha de pa-
gamento de pessoal, detalhando por pes-
soal ativo, inativo e pensio-nista, enquanto
aguarda um melhor detalhamento da infor-
macao através da integragcdo com o Siste-
ma de Gestao de Pessoal e de Folha de Pa-
gamento da JT (SIGEP e FOLHA WEB), que
possibilitara a identificagdo das instancias
para onde foram distribuidos os gastos.

Até que seja definido o Plano de Gerencia-
mento de integragdo ao Comité Gestor do
Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria
e Financeira (SIGEO-JT), objetivando aper-
feicoar a analise e o mapeamento dos pro-
cessos, atividades, programas e projetos,
agregando valor a tomada de decisdo dos
gestores, a coordenacao da Gestao de Cus-
tos na Justiga do Trabalho é competéncia
da SEOFI/CSJT.

Ainformacédo de custos amplia a capacida-
de gerencial dos administradores publicos,
ao subsi-diar os processos decisorios e
permitir a andlise entre os recursos utiliza-
dos e os resultados atingidos na prestacao
de servigo. Nesse sentido, o gerenciamento
de custos pode evidenciar as melhores pra-
ticas e identificar pontos de melhoria, com
vistas a melhoria da qualidade do gasto,
considerando os conceitos legais de eco-
nomicidade, eficiéncia, eficacia.

0 tépico Gestao de Custos, traz alguns rela-
térios emitidos pela Divisdo de Orgamento
e Fi-nangas (DOF) do Tesouro Gerencial e
graficos com alocagbes das despesas em
2020 por cen-tro de custos e Instancias Ju-
diciais.
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SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Critérios de Sustentabilidade nas
Contratagdes e Aquisi¢oes

Os Critérios de Sustentabilidade nas Aqui-
sic0es e Contratagcdes do TRT-72 Regido
sdo aqueles previstos no Guia de Contrata-
¢des Sustentaveis da Justica do Trabalho
- Resolugdo CSJT n°. 103/2012, entre os
quais destacamos: preferéncia a aquisigao
de produtos constituidos no todo ou em
parte por materiais reciclados, atoxicos e
biodegradaveis, aquisi¢cdo de papel recicla-
do ou branco, com certificagdo ambiental,
equipamentos com eficiéncia energética e
previsao de Logistica Reversa entre outros

Plano de Logistica Sustentavel do
TRT-72 Regiao

O PLS/TRT7/CE, aprovado pela Resolugao
TRT7 n°. 227/2016, tem reflexos diretos
quanto ao fluxo de bens e servigos, da aqui-
sicdo/fornecimento ao desfazimento de
materiais, proporcionando a racionalizagdo
do consumo, o combate ao desperdicio e a
minimizagao de impactos ambientais, pos-
sibilitando, por fim, a reducéo de despesas.

Os Temas acompanhados pelo supraci-
tado Plano sdo os seguintes: Papel, Copo
Descartavel, Agua Mineral, Impressdo de
Documentos e Equipamentos Instalados,
Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Gestdo de
Residuos, Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho, Telefonia, Vigilancia, Limpeza,
Combustivel, Veiculos, Capacitagdo em
Gestdo Socioambiental e Reformas. O Re-
latério de Desempenho completo esta dis-
ponivel no sitio eletrénico do Tribunal

PLSE,.."
LOGISTICA
susTENTAVEL &0

e jusbep's

Acgdes de Reducao de Consumo
de Recursos Naturais

Papel (Consumo em Resmas)

Além das Campanhas de Sensibilizagao,
promovidas pela Comissao Permanente de
Gestdo Ambiental - CPGA (Campanha de
Impresséo Frente e Verso), a Disseminagéo
do Processo Judicial Eletrénico - PJe/JT e
a Ampliagdo do Processo Administrativo
Eletronico - PROAD, a imposigao do Regime
de Teletrabalho para grande parte dos Ma-
gistrados, Servidores e Estagidrios face a
Pandemia da COVID-19 impactou significa-
tivamente no Consumo de Papel A4 (Bran-
co/Reciclado).

Houve uma Redugao no Consumo em 2020
de 2.226 Resmas de Papel A4 (Branco - 428
e Reciclado - 1798) comparando-se com
2019.

Efetivamente foram consumidas 759 Res-
mas de Papel A4 em 2020, sendo 247 Res-
mas de Papel A4 Branco e 512 de Papel A4
Reciclado, enquanto em 2019 foram consu-
midas 2.985 Resmas de Papel A4, sendo
675 Resmas de Papel A4 Branco e 2.310 de
Papel A4 Reciclado.

Verifica-se, portanto, decréscimo tanto
no Consumo de Resmas de Papel Branco
quanto de Papel Reciclado Papel Branco.

- Consumo em resmas Despesas

2020 759 Resmas RS 1.134,42
2019 2.985 Resmas R$ 3.220,89
2018 3.404 Resmas -$3.430,52

2017 4.568 Resmas -R$ 3.220,69

Tabela 73 - Fonte: SCMP/ Relatério de Desempenho do PLS/TRT7/CE

Agua e Esgoto
(Consumo em m3x m3/m?)

O Volume em “m*'de Agua consumido no
Exercicio de 2020 foi inferior ao Exercicio
de 2019, importando numa decréscimo de
8.482 m?3, que representa um redugdo no
consumo em torno de 55,78%.

Houve também uma redugdo de 58,21%
no comparativo de consumo de volume de
agua por area construida - m3/m2.

As Redugdes de Consumo e nas Despesas
observadas em 2020 estdo relacionadas
ao periodo em que as Edificagdes ficaram
fechadas neste ano, em Quarentena, com
Magistrados, Servidores e Estagiarios rea-
lizando suas Atividades em Regime de Te-
letrabalho devido a Pandemia de COVID-19.

- Consumo m? Consumo m*/m?

2020 6.725m? 0,1528 m%/m?

2019 15.207 m? 0,3656 m%/m?

2018 14.568 m? 0,3475 m%/m?

2017 15.887 m? 0,3897 m%m?

Tabela 74 - Fonte: NMANUT/Relatério de Desempenho do PLS/TRT7/CE.

Energia Elétrica

(Consumo em Kwh)

0 quantitativo de KWh de Energia Elétrica
consumida no Exercicio de 2020 foi signi-
ficativamente inferior ao Exercicio de 2019,
resultando num reducéo de 1.361.597 KWh,
que representa um decréscimo de consu-
mo no percentual de 33,40%.

As Redugdes de Consumo e nas Despesas
observadas em 2020 estdo relacionadas
ao periodo em que as Edificagbes ficaram
fechadas neste ano, em Quarentena, com
Magistrados, Servidores e Estagidrios rea-
lizando suas Atividades em Regime de Te-
letrabalho devido a Pandemia de COVID-19.

O Tribunal estuda a possibilidade de utiliza-
¢ao de Energia alternativa, como a Energia
Solar e adota as seguintes Medidas de Ra-
cionalizagédo do Consumo de Energia Elétri-
ca: Substituicdo de Lampadas Fluorescen-
tes por “LED”, Instalagdo de Sensores de
Presencga, Desligamento Programado do
Sistema de Climatizagdo (Ar Condiciona-
do), Acompanhamento e Corregdes no Ban-
co de Capacitores, evitando Energia Reativa
excedente, entre outros.

2020 2.715.413 KWh 61,69 KWh/m

2019 4.077.010 KWh 98,07 KWh/m?

2018 3.999.767 KWh 95,41 KWh/m?

2017 3.862.635 KWh 94,65 Kwh/m

Tabela 75 - Fonte: NMANUT/Relatdrio de Desempenho do PLS/TRT7/CE.
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Acodes de Redugao de Consumo

de Residuos Poluentes

Impressao de Documentos

Houve uma Redugéo de 1.289.072 Impres-
sOes de Documentos em 2020 no compara-
tivo com as Impressdes de 2019, equivalen-
te ao percentual de 67,71%

Ressaltamos, também, a Redugdo de Des-
pesas com Aquisigdo de Suprimentos
de Informatica em 2020, no valor de RS
42.704,01, representando uma Economia
no percentual de 72,46% em comparagao
a 2019.

- Despesas com suprimentos de informatica

2020 RS 16.226,31
2019 RS 58.930,32
2018 R$ 125.237,35
2017 R$ 145.967,60

Tabela 76 - Fonte: SCMP/ Relatério de Desempenho do PLS/TRT7/CE.

- Quantidade de Documentos

2020 614.765 Impressoes

20719 1.903.837 Impressées
2018 2.188.625 Impressoes
2017 3.064.320 Impressées

Tabela 77 - Fonte: DSSUTIC.

Combustivel (Consumo em
Litros/Quantidade de Veiculos
Oficiais)

Houve uma Redugao no Consumo de Com-
bustivel em 2020, tanto de Gasolina (Co-
mum e Aditivada) quanto de Alcool/Gaso-
lina - Flex e Diesel em comparagéo a 2019.
Tal situacdo ndo se refletiu no Célculo por
Km/I rodados, vez que, durante o periodo de
Lockdown, em virtude da Pandemia da CO-
VID-19, os veiculos precisaram ser ligados
semanalmente sem rodar, ocasionando ele-
vagdo do consumo em relagdo a distancia
percorrida.

Consumo em litros em 2020

Gasolina (Comum e Aditivada) 3.566,58 litros
Alcool/Gasolina - Flex 162,12 litros

Diesel 3.869,42 litros

Quantidade de veiculos

VF - Veiculos Flex 15
VH - Veiculos Hibridos 7
VD - Veiculos a Diesel 3

Total de veiculos 33

Tabela 78 - Fonte: Setor de Transporte.

Medidas destinadas a Reducdao do Con-
sumo de Combustivel: viagens comparti-
Ihadas e programadas. Este Tribunal tem
investido em Aquisigdes de Veiculos Eco-
l6gicos (Hibridos), cujo rendimento propor-
ciona a redugé@o do Consumo de Combusti-
vel e diminuigdo de emissao de poluentes,
tanto que temos 7 (sete) unidades em ple-
no funcionamento.

Medidas destinadas a Redugao do Consu-
mo relacionadas a Manutengao de Veicu-
los: Lavagem Ecoldgica.

Enquanto numa Lavagem Ecoldgica gasta-
-se, em média, 4 a 6 litros de agua por Ve-
iculo, na Lavagem Comum gasta-se, em
média, 400 a 600 litros de agua. (Fonte: Setor
de Transporte)

Gasolina (Comum e Aditivada) - Alcool/Gasolina - Flex/

Quantidade de Veiculos Oficiais

2020 7,008
2019 7,15
2018 6,39
2017 6,59
Diesel/Quantidade de Veiculos Oficiais
2020 7,809
2019 818
2018 6,68
2017 6,92

Tabela 79 - Fonte: STRANS/Relatério de Desempenho do PLS/TRT7/CE .

Copo Descartavel
(Consumo em Cento)

Houve uma Reducdo no Consumo de Co-
pos Descartaveis, no que se refere aos Co-
pos de 200ml (Agua), num total de 831 cen-
tos, no Exercicio de 2020 em comparagao
a 2019 e quanto aos Copos de 50ml (Café)
a Redugéo do Consumo foi de 359 centos.

A Realizagdo das Atividades em Teletraba-
Iho e das Agbes de Capacitagdo por meio
de Ensino a Distancia - EAD durante o Exer-
cicio de 2020 em decorréncia da Pandemia
da COVID-19 impactou numa Redugao sig-
nificativa do Consumo de Copos Descarta-
veis, no percentual de 61,50% para Copos
de 200ml (Agua) e de 84,07% para Copos
de 50ml (Café).

Copo Descartavel 200 ml - Agua

2020
2019
2018

520 Centos
1.351 Centos
1.468 Centos

2017 1.476 Centos
Tabela 80 - Fonte: SCMP/ Relatdrio de Desempenho do PLS/TRT7/CE.

Copo Descartavel 200 ml - Agua

2020 68 Centos
2019 427 Centos
2018 376 Centos
2017 280 Centos

Tabela 81 - Fonte: SCMP/ Relatério de Desempenho do PLS/TRT7/CE.

Outras Agoes de
Sustentabilidade Ambiental

Gestdo de Residuos
- Coleta Seletiva

O TRT-72 Regido organiza a Coleta Seletiva
desde a criagdo da Comissdo Permanente
de Responsabilidade Socioambiental (Eco-
sétima) em 2008. Em 2019 foi elaborado o
nosso 1° Plano de Gerenciamento de Resi-
duos Sélidos (PGRS), que trata do Descar-
te Correto dos Residuos para o Complexo
TRT7 Sede e para o Complexo Férum Au-
tran Nunes - FAN (PROAD N°. 8270/2019).

Atualmente, temos Acordo de Cooperagao
Técnica assinado, de acordo com o Decreto
n°. 5940/2006, que foi renovado em 2020,
para a Coleta Seletiva Solidaria (PROAD N°.
866/2020). Tal Acordo foi firmado entre o
Tribunal e as seguintes Associagbes de
Catadores de Materiais Reciclaveis: ASCA-
JAN, SOCRELP.
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(SELETIVA <,

D!
PAPEL | &

Coletor de
Pilhas e Baterias

Coletor de Papel

Coleta Seletiva

Gestao de Residuos - Coleta Seletiva - 2020

Papel 8.060 kg

Plastico 808 Kg

Vidro 817 Kg

Residuos de Obras e Construgéo Civil 195m?
Pilhas e Baterias 38 Kg
Residuos de TIC 41 Kg
Metais 85Kg

Tabela 82 - Gestéo de residuos 2020.

Nao foram recolhidos Suprimentos de In-
formatica para Logistica Reversa em 2020,
face a quantitativo diminuto recolhido, fi-
cando tal Coleta para 2021. (Fonte: Ecosétima)

O

Jéy Acgbes de Qualidade de Vida

No Exercicio de 2020, o Comité de Qua-
lidade de Vida no Trabalho - Ato TRT7 n°.
94/2019, o atuou junto com outras Unida-
des, no intuito de realizar Ag¢des, ainda que
Virtuais, para Melhoria da Qualidade Vida
do Corpo Funcional deste Tribunal, em es-
pecial face a Pandemia da COVID-19.

Destacamos as seguintes Eventos: a) Agoes
de Qualidade de Vida - Odisseias Literarias
- Incentivo a Leitura - 14 EdigGes (Institu-
cionalizado pelo Ato TRT7 n°. 143/2020),
Video Institucionais - “O TRT7 somos to-
dos Nos” (Valorizagdo do Magistrados e
Servidores), Projeto Cépsula do Tempo -
Relatos e Depoimentos sobre a Pandemia
da COVID-19, Confraternizagdo Natalina
Virtual, entre outros; b) Ag¢Ges Solidérias
- Arrecadacdo de Cesta Basica/Recursos
Financeiros para Catadores, Estagiarios e
Terceirizados devido a Redugdo de Renda
diante da Pandemia da COVID-19, Farma-
cia Comunitaria, Bazar Solidario - Doagao
de Roupas as Pessoas Carentes; Projeto
Fada Madrinha (Inser¢&o de Estagidrios no
Mercado de Trabalho - Pés-Estagio); Doa-
¢do de Livros e Brinquedos para Criangas
Carentes; Doagéo de Tampinhas para o Lar
Torres de Melo (Lar de Idosos), Doagéo de
Renda do Livro - Lauro vai ganhar um Irméo
para os Catadores, Participagao no Projeto
Amor com Arrecadagédo de Recursos para
Moradores de Rua e Familias Vulneraveis
e; b) Agdes de Inclusdo Social - Plataforma
Elevatdria na Casa Sede e Portal de Acessi-
bilidade no Site do TRT-72 Regido.

Acoes de Qualidade de Vida

2020 72
2019 64
2018 27
2017 23
2020 16
2019 15
2018 8
2017 8
2020 2
2019 13
2018 4
2017 2

Tabela 83 - Agdes de qualidade de vida, solidérias e de inclusdo social.

Salientamos, por oportuno, que houve um
acréscimo na Quantidade de Agdes de Qua-
lidade de Vida e Solidarias.

Com efeito, 0 ano de 2020 foi atipico face
a Pandemia da COVID-19, porém o Tribunal
investiu na Qualidade de Vida, com Agdes
voltadas a proporcionar Cuidados com a
Salde e Bem Estar de seu Corpo Funcional
(Magistrados, Servidores, Estagidrios e Ter-
ceirizados), utilizando criatividade e trazen-
do um olhar especial essa tematica.

Tivemos apenas 02 duas Iniciativas (Plata-
forma Elevatéria na Casa Sede e Portal de
Acessibilidade no Site ) voltadas a Acessi-
bilidade e Inclusado Social, porém a abran-
géncia e relevancia foram significativas.

Participagdes em Foruns, Comités
e Eventos de Sustentabilidade e
Acessibilidade

Férum Permanente de Contratagdes Sus-
tentaveis da Justica do Trabalho - O TRT-
-72 Regiao do referido Férum e coordena o
Subcomité da Regido Nordeste - Ato CSJT.
GP.SG.CGEST n°. 196/2019.

Curso “Integrando a Agenda ONU 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)" - EAD - (Setembro/Novembro/2020)

5° Encontro de Gestdo da Responsabilida-
de Socioambiental da Justica do Trabalho
e Reunido do Férum de Contratagdes Sus-
tentaveis da Justica do Trabalho - Virtual -
(Novembro/2020), promovido pela EJUD2
- Compartilhamento de Boas Praticas em
Sustentabilidade no ambito da Justiga do
Trabalho.
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Principais Desafios e Ag¢6es Futuras

+ Promogéao de Melhorias do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos — PGRS,
elaborado em 2019.

+  Promover a Conscientizagdo do Corpo Funcional sobre Responsabilidade Socioam-
biental

+  Renovacgdo do Termo de Adesdo a A3P

+  Ampliagdo da Participagao do Corpo Funcional na Coleta Seletiva e na Reciclagem
+  Promogao de Licitagdes Sustentaveis e Compras Compartilhadas

+  Ampliagdo das Ag¢des de Capacitacéo e a Sensibilizacao.

+  Ampliagcdo das Agdes de Incentivo ao Voluntariado

+  Ampliacdo das Campanhas sobre o uso do Copo Verde/Redugédo do Consumo de
Copo Descartéave

+  Ampliagdo das Agdes de Qualidade de Vida, que impactam na Sustentabilidade

+  Ampliagdo das Agbes de Inclusdo Social e Acessibilidade, com Inventivo ao Volun-
tariado

+  Ampliagdo das Agdes Conjuntas decorrentes do ECOS DO CEARA (Rede de Susten-
tabilidade)

Certificado

O Ministério do Meio Ambiente confere a
I

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

O Selo A3P: Verde,

que certifica a adesio 3
Agenda Ambiental na Administragdo Publica,
referente ao periodo de 2015 & 2020,

—

lzabella Teeira

e Aarbden

O TRT-72 Regiao recebeu o “Selo A3P Verde” referente ao Periodo de 2015 a 2020 e
possui Termo de Compromisso firmado desde 2070.
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https://www.trt7.jus.br/
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