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Maria José Girao

Desembargadora do
Trabalho Presidente

Presidente da Comissao
Regimental de Planejamento
Estratégico e do Comité
Regional do PEI 2015-2020

Plauto Carneiro Porto

Desembargador do Trabalho

Membro da Comissao
Regimental de Planejamento
Estratégico e do Comité
Regional do PEI 2015-2020

Durval César de
Vasconcelos Maia

Desembargador do Trabalho

Membro da Comissao
Regimental de Planejamento
Estratégico e do Comité
Regional do PEI 2015-2020

Paulo Régis Machado
Botelho

Juiz-Auxiliar da Presidéncia

Membro do Comité Regional
do PEI 2015-2020

Comité de Gestores

José Antonio Parente da
Silva

Desembargador do
Trabalho, Gestor de Metas
do CNJ

Suplente da Comissao
Regimental de Planejamento
Estratégico e Coordenador do
Comité de Gestores

Luisa Elisabeth Timbo
Corréa Furtado

Secretaria-Geral da
Presidéncia (SGP)

Subcoordenadora do Comité
de Gestores

Francisco José Pontes
Ibiapina

Diretoria-Geral (DG)

Membro do Comité de
Gestores

Daniel de Vasconcelos
Pascoa

Gabinete do Desembargador
do Trabalho José Antonio
Parente da Silva

Membro do Comité de
Gestores — representante dos
gabinetes de
Desembargadores
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Nome

Entidade/Unidade

Funcao

Ana Paula Borges de Araijo
Zaupa

Secretaria de Gestao
Estratégica (SGE)

Membro do Comité de
Gestores

Joarez Dallago

Secretaria de Tecnologia da
Informagao (STI)

Membro do Comité de
Gestores

Rozangela Maria Almeida
Eloi

Secretaria de Gestao de
Pessoas (SGPes)

Membro do Comité de
Gestores

Maria Eveline Fernandes
Barreto

Secretaria de
Administracdo, Or¢amento
e Financas (SAOF)

Membro do Comité de
Gestores

Ricardo Domingues da
Silva

Secretaria de Controle
Interno (SCI)

Membro do Comité de
Gestores

Alexei Rabelo Lima Verde

Secretaria da Corregedoria
Regional (SCR)

Membro do Comité de
Gestores

Francisco Patricio Pinheiro

Secretaria Judiciaria (SJ)

Membro do Comité de
Gestores

Ednevaldo Medeiros Pereira

Secretaria do Tribunal Pleno
(STP)

Membro do Comité de
Gestores

Francisco Odenes Uchoa
Pinto

Divisao de Comunicagdo
Social (DCS)

Membro do Comité de
Gestores

Flavia Regina Cardoso
Mendes Bezerra

Diretoria Executiva da
Escola Judicial
(DExec/EJUD)

Membro do Comité de
Gestores

POLOS REGIONAIS

Polo Regional de Fortaleza

Flavia Andréa Q. Facanha

Membro do Polo Regional de

. 1 VT de Fortaleza (CE) Fortaleza e seu representante
Ferreira A
no Comité de Gestores

Alexandre Pinheiro Coe 2% VT de Fortaleza (CE) Membro do PR Fortaleza
Joélia de Sousa Alexandre 3* VT de Fortaleza (CE) Membro do PR Fortaleza
Marla. Luiza Pinheiro 4* VT de Fortaleza (CE) Membro do PR Fortaleza
Moreira

Franc.laldo Rebougas 5% VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
Gondim

Carmecilda Maria Moura de 6® VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
Andrade

]\“]Lilgilfano Didimo Camurga 7% VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
Antonio Thirso R. G. 8* VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza

Medeiros




Reunido da Rede de Governanca Colaborativa e 1° RAE-2017

Realizada em 24/3/2017
Nome Entidade/Unidade Funcao

Ferngndo José de Alencar 9* VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
Araripe Furtado
Suele;n de Fatlm’a} Morais 10* VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
Baptista de Saboia
Jamille Ipiranga de Lima 11* VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
Ana Claudia A. Moura 12* VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
G.eov.a nna Barros Leal da 13* VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
Silveira
Francnscg J.eane de Andrade 14* VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
Rocha Vieira
g:i(s)on Escossia Barbosa 15* VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
Francisco Otavio Costa 16* VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
Fabio César Barroso Rios 17* VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
Sylv1gnn§ Fontenelle Santos 18* VT de Fortaleza (CE Membro do PR Fortaleza
de Oliveira
Ana Eliza Florentino a .
Holanda Coutinho 1 VT de Caucaia (CE) Membro do PR Fortaleza
Kilvia Silva de Sena 2* VT de Caucaia (CE) Membro do PR Fortaleza
Elene Zinni Vicentini 1* VT de Maracanau (CE) Membro do PR Fortaleza
Fa!orlglo Holanda de 2% VT de Maracanau (CE) Membro do PR Fortaleza
Oliveira
Roberta Corréa Martins VT de Sao Gongalo do
Carvalho Amarante (CE) Membro do PR Fortaleza
Mikael Tenorio Freire VT de Pacajus (CE) Membro do PR Fortaleza
Gilberto Silva Holanda VT de Eusébio (CE) Membro do PR Fortaleza
Geraldo Hermes de Oliveira | 1. o parurité (CE) Membro do PR Fortaleza
Leitao
Igor Raphael Melo SINDISSETIMA Membro do PR Fortaleza
Katianne Wirna Rodrigues
Cruz Aragao, OAB/CE Ordem dos Advogados do Membro do PR Fortaleza

14.770

Brasil (OAB-CE)

Polo Regional de Quixada

Geyza de Freitas Moura
Nantua

VT de Quixada (CE)

Membro do Polo Regional de
Quixada

ftalo Pedrosa Vasconcelos

VT de Aracati (CE)

Membro do PR Quixada

Maria Veronica Lima de

VT de Limoeiro do Norte

Membro do PR Quixada e seu
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Nome Entidade/Unidade Funcao
Aratjo (CE) representante no Comité de

Gestores

Francisco Edgar Rodrigues

Sindicato dos Servidores da

Barbosa Sétima Regido da Justica do | Membro do PR Quixada
Trabalho - SINDISSETIMA

Reginaldo Silva Barbosa, Ordem dos Advogados do . .

OAB/CE 24.949 Brasil (OAB-CE) Membro do PR Quixada

Polo Regional do Cariri

Jodao Emanuel Bezerra
Bastos

1* VT do Cariri (CE)

Membro do Polo Regional do
Cariri

Luis Eduardo Freitas
Goulart

2* VT do Cariri (CE)

Membro do PR Cariri

Paulo Rogério da Cunha
Moura

3* VT do Cariri (CE)

Membro do PR Cariri e seu
representante no Comité de
Gestores

Mara Tacidia Cavalcante

Assunciio Bezerra VT de Iguatu (CE) Membro do PR Cariri
Vladimir Macedo Cruz Ordem dos Advogados do .
Cordeiro, OAB/CE 22.761 | Brasil (OAB-CE) Membro do PR Cariri
Polo Regional de Sobral
Membro do Polo Regional de
Rosanna de Moura Barros 12 VT de Sobral (CE) Sobral e seu representante no
Comité de Gestores
Mbnica de Aratjo Fontes 22 VT de Sobral (CE) Membro do PR Sobral
Francisco AI,V ©s de VT de Cratets (CE) Membro do PR Sobral
Mendonga Junior
VT de Tiangud (CE) e
Abel Teixeira Arimatéia S1’n.d lcato d(.)f Serv1d0r.es da Membro do PR Sobral
Sétima Regido da Justi¢a do
Trabalho - SINDISSETIMA
Francisco Ranulfo
Magalhaes Rodrigues Ordem dos Advogados do Membro do PR Sobral

Jainior, OAB/CE 21.594

Brasil (OAB-CE)

CONVIDADOS
Antonio Gongalves Pereira | AMATRA VII Presidente da AMATRA VII
Marcelo Mota Gurgel do Ordem dos Advogados do .
Amaral Brasil - OAB/CE Presidente da OAB-CE

Charles da Costa Bruxel

SINDISSETIMA

Presidentq do
SINDISSETIMA
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Nome Entidade/Unidade Funcao
A . Secretaria de Gestao .
Enio Antonio Costa Lopes Estratégica (SGE) Convidado
Ty . . Divisao de Licitagoes e .

Célio Ricardo Lima Maia Contratos (SAOF) Convidado

Deven Moura Miller D1v1.sa(3 d.e Material e Convidada
Patrimdnio

Anacélia Brito Escola Judicial Convidada

Rozangela Maria A. El6i Secretaria de Gestao de Convidada
Pessoas

Topicos discutidos e decisoes:

TEMA

Deliberacoes

Consideracoes
iniciais

Dra. Maria José (Presidente): A Desembargadora Presidente abriu
a 2* Reunidao da Rede de Governanca Colaborativa do TRT7, e 1?
Reunido de Andlise da Estratégia de 2017.

Ana Paula (SGE): Agradeceu a presenca de todos, falou da
importancia da reunido. Teceu esclarecimentos sobre a necessidade
do alinhamento anual do Plano do TRT7 aos Planos Estratégicos do
CNJ e da Justigca do Trabalho (CSJT).

Topico 1 —
Revisdo, para
2017, das Metas do
Poder Judiciario
Brasileiro

a) Metas
Nacionais —
2017

b) Metas
Especificas
para a Justica
do Trabalho

Demonstradas as alteracdes nas metas do CNJ, para 2017, em
apresentacdo em Power point. Principais registros, com destaque
em vermelho das mudancas:

Metas Nacionais — 2017:

e Meta CNJ 1 (Meta 6 JT/PEI TRT7) — Julgar mais processos
que os distribuidos

Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducio
proporcional, em cada tribunal, a redu¢do do numero de juizes
e de servidores cujos cargos ndo foram repostos.

Meta CNJ 2 (Meta 7 JT/PEI TRT7) — Julgar processos mais
antigos

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015, nos 1° e 2° graus.

Meta CNJ 3 (Meta 9 JT/PEI TRT7) — Aumentar casos
solucionados por conciliacao

Aumentar o Indice de Concilia¢do na Fase de Conhecimento,
em relacio a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos
percentuais, excluindo-se da base de cdlculo os processos com
desisténcia e arquivamento.

Meta CNJ 5 (Meta 11 JT/PEI TRT7) - Impulsionar
processos a execucao

Baixar, em 2017, 90% do total de casos novos de execucdo do
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ano corrente, com reducdo proporcional, em cada tribunal, a
reducdo do ndmero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

e Meta CNJ 6 (Meta 8 JT/PEI TRT7) — Priorizar julgamento
de acoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 no 2°
grau.

e Meta CNJ 7 (Meta 10 JT/PEI TRT7) - Priorizar
julgamento de processos de maiores litigantes e recursos
repetitivos
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em rela¢do ao ano anterior.

Metas Especificas para a Justica do Trabalho - 2017:

e Meta Especifica CNJ para a JT - TMDP2 (Meta 4 JT/PEI
TRT7) - reduzir TMDP2

Reduzir o tempo médio de duragdo do processo, no 2° Grau, em
relagcdo ao ano base 2016 (291 dias), em 4% (279 dias).

e Meta Especifica CNJ para a JT - TMDP1 (Meta 5 JT/PEI
TRT7) - reduzir TMDP1

Reduzir o tempo médio de duracdo do processo, na fase de

conhecimento do 1° Grau, em relacdo ao ano base 2016 (132

dias): em 2% (129 dias).
Das alteragdes em questdo, assim como do alinhamento do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho ao Plano do CNJ (Resolucdo
CSJT 178/2017), decorre a necessidade de nova revisao do PEI-
TRT7, o que estd corporificado em proposta ora apresentada aos
membros presentes do Comité Regional de Planejamento
Estratégico Institucional para oportuna apreciagao.

Ana Paula (SGE): destacou que a apresentacio serd
disponibilizada na intranet.

Dra. Maria José (Presidente) destacou que o tempo de duragdo do
processo estd muito alto. Ana Paula (SGE) explicou que o tempo
de duracao do processo ndo € sé o tempo no gabinete e sim o tempo
total desde a distribui¢a@o até a baixa.

Tépico 2 —
Relatorio de
Indicadores e
Metas do TRT7 -
2017

a) PEI-TRT7
2015-2020 -
Revisao 1.2017

PEI-TRT7 2015-2020 - Revisao 1.2016

OBJETIVO 1 - Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da
qualidade de vida — Meta JT/PEI-TRT7 1;

OBJETIVO 2 - Aperfeigoar a gestdo de custos — Meta JT/PEI-
TRT7 2;

OBJETIVO 3 - Aprimorar a infra-estrutura e a governanca de TIC
— Meta JT/PEI-TRT7 3;

OBJETIVO 4 - Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestacdo jurisdicional — Metas JT/PEI-TRT7 4, 5, 6, 7 e 8
(Especificas CNJ para a JT e Metas CNJ 1, 2 e 6);

OBJETIVO 5 - Estimular a conciliagdo e as solugdes alternativas
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de negociacdo de conflitos — Meta JT/PEI-TRT7 9 (CNJ 3);

OBJETIVO 6 - Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes
litigantes — Meta JT/PEI-TRT7 10 (CNJ 7);

OBJETIVO 7 — Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais —
Meta JT/PEI-TRT7 11 (CNJ 5);

OBJETIVO 8 - Fortalecer os processos de governanga e o combate
a corrup¢do — Meta JT/PEI-TRT7 12;

OBJETIVO 9 — Assegurar a efetividade da prestacio jurisdicional
e garantir os direitos da cidadania — Meta JT/PEI-TRT7 13.

Ana Paula (SGE): apresentou relacio entre os objetivos
estratégicos do Plano Estratégico Institucional do TRT7 com os
Planos Estratégicos da Justica do Trabalho e do Poder Judiciario
Brasileiro (CNJ).

Tépico 2 —
Relatério de
Indicadores e
Metas do TRT7 -
2016

b) Situacao dos
indicadores x
metas

a) Situacao dos indicadores x metas

Ana Paula (SGE): referiu que os relatérios dos resultados de 2016
do Plano Estratégico do Poder Judicidrio Brasileiro (CNJ) e do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho estdo disponiveis no sitio
do Tribunal, Inicio> Gestdo Estratégica > PE 2015-2020 >
Resultados.

Demonstrados os resultados do PEI do TRT7, de 2016, em
apresentacdo em Power point. Principais registros:

Objetivo 1. Promover a melhoria da gestao de pessoas e da
qualidade de vida

Meta 1: Atingir a faixa “inicial” do iGovPessoas, em 2016

2018 2020

Inicial Intermediario | Aprimorado

O ultimo resultado disponivel do iGovPessoas € o de 2013, nota de
27,1%, estagio inicial.

Em 2016 houve o levantamento correspondente a este indicador,
mas sem resultado divulgado, até o momento.

Ana Paula (SGE): esclareceu a que se referem os indices de
Governanca (“iGov’’s), decorrentes de levantamentos realizados
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) junto a o6rgdos da
Administracdo Publica Federal, focando nos trés mecanismos da
governanca: lideranga, estratégia e controle, que vém, em regra,
sendo aplicados de dois em dois anos.

Enfatizou ainda a importancia do desdobramento dos objetivos e
das metas relacionadas aos “iGov’s em objetivos e metas com
mensuragdo com periodicidade menor (mensal, bimensal etc), de
forma a possibilitar uma melhor mobiliza¢do de esfor¢cos e adogao
de medidas rumo ao alcance dos resultados desejados, assim como o
monitoramento de tais metas e eventual correcao de rumos antes do
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advento do novo iGov passados dois anos do anterior.

Dra. Maria José (Presidente) destacou que € necessario o
engajamento de todos os diretores de secretaria e demais gestores
para o cumprimento das metas do PEI.

Roberta (VT SGA): pediu esclarecimento sobre a parte de
Controle envolvida nos iGovs. Ana Paula (SGE) falou sobre os
controles internos administrativos, check-lists, p ex.: controles
realizados nas VTs para emissdo de uma carta precatdria; e ainda
sobre a Secretaria de Controle Interno. Joarez (STI) falou sobre a
obrigatoriedade de observancia dos processos padroes de TI como
Cobit e Itil.

Objetivo 2. Aperfeicoar a gestdo de custos

Meta 2 - Aumentar o Indice de Execucdo do Orcamento
Disponibilizado (IEOD), em relacdo a média de 2011, 2012 e 2013
(64,99%) em 2pp em 2016: 66,99 %

Indicador: Indice de Execucio do Orcamento Disponibilizado
(IEOD)

Ana Paula (SGE): destacou que o IEOD do nosso Tribunal foi
muito alto, um desempenho excelente, atingindo um grau de
cumprimento de 129,10%.

Objetivo 3. Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo (TIC)

Meta 3 - Atingir a faixa “intermediario” do indicador iGov de TI,
em 2016

2020

Intermediario | Intermediario | Aprimorado

O ultimo resultado disponivel do iGovTI € o de 2014, nota de 50%,
estagio intermedidrio.

Em 2016 houve o levantamento correspondente a este indicador,
mas sem resultado divulgado, até o momento.

Objetivo 4. Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestacao jurisdicional

Albergados no Objetivo 4, temos vdrias metas, todas estritamente
relacionadas a area fim:

Meta 4 («> a Meta CNJ Especifica da JT) — Reduzir o prazo
médio de duracdo do processo no 2° Grau, em relacdo ao ano base
2014 (243,6 dias), em 2%, em 2016 (239 dias);

Indicador: Tempo Médio de Duracdo do Processo no 2° Grau, ou
TMDP2.
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Resultado: 291 dias

Grau de cumprimento: 78,10%

Ana Paula (SGE) destacou que o préprio monitoramento levado a
efeito a partir de out/2016, ja produziu sensivel melhora nos tempos

médios realizados nos meses de out, nov e dez/2016 (257, 236 e
246 dias, respectivamente).

Meta 5 (<> a Meta CNJ Especifica da JT) — Reduzir o prazo
médio de duracdo do processo no 1° Grau, na fase de conhecimento,
em 1%, em relacdo ao ano base 2014 (123 dias), em 2016 (122
dias);

Indicador: Tempo Médio de Duragdo do Processo no 1° Grau, ou
TMDPI.

Resultado: 132 dias
Grau de cumprimento: 92,16 %

Ana Paula (SGE) destacou que o TRT7, embora ndo tenha
conseguido cumprir a meta, alcancou um resultado excelente na
reduc¢do no tempo médio de duragdo do processo no 1° grau.

Meta 6 («» a Meta 1 CNJ) — Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente;

Indicador: Indice de Processos J ulgados (IPJ)

Grau de cumprimento: 98,55%, tendo o 1° Grau realizado
99,05% e o 2° Grau 95,60%.

Meta 7 (<« a Meta CNJ 2) — Identificar e julgar, até 31/12/2016,
pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014, nos 1° e
2° graus;

Indicador: Indice de Processos Antigos (IPA)

Grau de cumprimento: 101,07%, tendo o 1° Grau realizado
101,26% e o 2° Grau 100,36%. - apos retificagoes -

Meta 8 (1° Grau) (<« a Meta CNJ 6) — Identificar e julgar, até
31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013 no 1°
grau;

Indicador: Indice de Ac¢des Coletivas Julgadas — 1° Grau (IACJ1)
Grau de cumprimento do IACJ1: 93,50% - apos retificacoes -

Meta 8 (2° Grau) («» a Meta CNJ 6) — Identificar e julgar, até
31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 2°
grau;

Indicador: Indice de Ac¢des Coletivas Julgadas — 2° Grau (IACJ2)
Grau de cumprimento do IACJ2: 100%

Ana Paula (SGE) destacou que a SGE estd trabalhando
intensamente no acompanhamento das metas 7 e 8 para que oS
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resultados espelhem a realidade. Para isso, identificando erros de
alimentac¢do e nos parametros das consultas do Sicond.

Objetivo 5. Estimular a conciliacdo e as solugdes
alternativas de conflito

Meta 9 (<« a Meta CNJ 3) — Aumentar o ICONc, em relagdo a
média do biénio 2013/2014 (41,62%), em 2016, 2 pp (43,62%);

Indicador: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento
(ICONc)

Resultado: 42,96 %
Grau de cumprimento: 98,49 %

Objetivo 6. Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes
litigantes

Meta 10 (<> a Meta CNJ 7) — Identificar e reduzir o acervo dos
dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior (2.727), em 2%
nos anos seguintes, até 2020 (2.672)

Indicador: Indice de Redugio do Acervo de Maiores Litigantes
(IRA)

Grau de cumprimento: 198,75%, tendo o 1° Grau realizado
213,09% e o 2° Grau 171,33%.

Ana Paula (SGE) destacou o excelente resultado da meta 10, grau
de cumprimento de 198,75%, tendo alcangado o melhor resultado
do judicidrio trabalhista nacional, o que foi registrado no Relatério
de Resultados do Plano Estratégico da Justica do Trabalho.

Objetivo 7. Impulsionar as execucodes trabalhistas e fiscais

Meta 11 («> a Meta CNJ 5) — Baixar mais processos do que as
execucdes iniciadas no periodo;

Indicador: Indice de Execucdo (IE)
Grau de cumprimento: 49,58 %

Ana Paula (SGE) informou que o baixo desempenho da Meta 11,
foi influenciado por alteragdes nos parametros relativos a processos
suspensos.

Abel (VT TNG) destacou que o desempenho pode ter sido afetado,
ainda, pelo aumento dos casos novos de execugdo, com a estrutura
para sua resolucao mantida a mesma.

Jamille (11* VTF) lembrou ainda que o bom desempenho do
exercicio de 2015 (184,13%) certamente contou com a contribui¢ao
de equipe que atuou, naquele ano, em mutirdo junto as Varas do
Trabalho, constituida pela Comissdo de Efetividade da Execucao.

Objetivo 8. Fortalecer os processos de governanca e o

10




Reunido da Rede de Governanca Colaborativa e 1° RAE-2017

Realizada em 24/3/2017

combate a corrupgao

Meta 12 - Aumentar, em relacdo a ultima apuracdo (em 2014 —
29%), a pontuacao do iGov em 3 pp em 2016 (32%)

2016 2018 2020
3pp 9pp 15pp
32% 38% 44%

O ultimo resultado disponivel do iGov é o de 2014, nota de 29%,
estdgio inicial. Em 2016 nd@o houve o levantamento correspondente
a este indicador.

Objetivo 9. Assegurar a efetividade da prestagcédo
jurisdicional e garantir os direitos da cidadania

Meta 13 - Atingir e manter a pontuacdo entre 55 e 69*, em 2016

Indicador: Indice de Alcance de Metas (IAM)

Resultado: 41 pontos

Grau de cumprimento: 74,55% - apds retificacdo

* ante ndo cOmputo dos resultados dos “iGov”s, ndo
disponibilizados em 2016.

Ana Paula (SGE) destacou que o baixo desempenho do IAM foi
bastante impactado pelos resultados das Metas de TMPD2 e IE,
ambas de peso 3, que tiveram grau de cumprimento inferior a 80%,
resultando em ndo pontuagdo. As duas metas, em seu melhor
resultado, acresceriam 18 pontos ao IAM.

Tépico 3 —
Alinhamento de
Iniciativas e Projetos
estratégicos

Iniciativas e Projetos

Demonstrado o alinhamento de iniciativas e projetos considerados
estratégicos em apresentacdo em Power point.

Ana Paula (SGE) destacou que estd sendo executado um trabalho,
em vias de conclusdo, no escritério de projetos para atualizacdo dos
mesmos no site do escritdrio de projetos.

Citado, entre os projetos alinhados ao Objetivo 1 (Promover a
melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida), o do Retrofit
do Ed. Manoel Arizio de Castro, assim como equipamentos de
seguranca e a instalacdo do CFTV no complexo sede do TRT7.

Ibiapina (DG) destacou que, no Ed. Manoel Arizio, ja foram feitas
a recuperacdo dos elevadores, moveis de marcenaria; estd em vias
de finalizagdo a sinalizacdo visual. Falta ainda recuperar gerador,
fazer ligacao da telefonia entre os edificios Dom Helder e Arizio de
Castro, assim como recuperacdo da subestacdo e do estacionamento
interno.

Eveline (SAOF) lembrou que uma iniciativa a ser incluida alinhada

z

ao Objetivo 1 € a instalacdo de paraciclos. Ana Paula (SGE)
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lembrou ainda, relacionadas a seguranga, da decisdo da Comissao
de Seguranca Institucional de aquisi¢do de esteiras de raio x.

Carmecilda (6" VTF) destacou a necessidade de extensio, o quanto
antes, de sistema similar de CFTV nos edificios do Férum Autran
Nunes, para o qual acorre numero significativo de usudrios
diariamente.

Dr Paulo Regis (Juiz-Auxiliar da Presidéncia) explicou a razio
da instalacdo do sistema CFTV no TRT7, para o qual ja havia
projeto ao final de 2016, quando houve liberagdo de recurso.
Ibiapina (DG) acrescentou que os projetos para instalacdo no
complexo do Férum estdio em andamento, e que ha previsio de
instalacdo dos portais de controle de acesso em todas as varas,
incluindo o interior.

Dra. Maria José (Presidente) falou da importincia do
aperfeicoamento da seguranca no TRT7 e destacou que estdo sendo
estudadas e executadas diversas formas para prover mais segurancga
nas VTs e no Tribunal.

Dentre os projetos alinhados ao Objetivo 4 (Assegurar a celeridade
a produtividade na prestacido jurisdicional) foi citado o da
Conversao de Processos Fisicos em Eletronicos — CLE/PJe-JT.

Otavio (16 VTF) destacou que estdo trabalhando para o avancgo da
CLE, que a conversao dos processos se torna muito mais agil
quando nao ha atendimento ao publico. Que no Proad que trata do
tema, h4 sugestdao de autorizar o ndo atendimento ao publico nos
dias tteis da semana santa (sem interferéncia nas audiéncias) e na
semana institucional. Dra. Maria José (Presidéncia) sugeriu que a
conversdo poderia ser feita em final de semana com a compensacao
via banco de horas.

Flavia (1* VTF) registrou sua preocupacio com os prazos da Vara,
ante os esforcos concentrados para a CLE.

Quando listadas as iniciativas alinhadas ao Objetivo 5 (Estimular a
conciliacdo e as solucdes alternativas de negocia¢do de conflitos),
Ana Paula (SGE) lembrou de incluir a criagdo do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(NUPEMEQC).

Luisa (SGP) registrou que, além da Semana Nacional de
Conciliagdo promovida pelo CNJ, o CSJT realiza Semana Nacional
de Execucdo e também Semana Nacional de Conciliag3o.

Por ocasidao da relacdo de projetos e iniciativas alinhadas ao
Objetivo 9 (Assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e
garantir os direitos da cidadania), Deven (DMP) solicitou incluir
como iniciativas o plano de logistica sustentdvel e a logistica
reversa incluida nos editais e processos de contratacdes do Tribunal.

Concluida a apresentacdo dos projetos e iniciativas alinhados aos
objetivos estratégicos, foi dada a palavra a quem desejasse sanar
davida ou apresentar sugestao.

Abel (VT TNG) sugeriu que, na semana seguinte a correi¢ao, seja
enviada uma equipe da gestdo estratégica as Varas, a fim de
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analisar, in loco, os dados e sensibilizar e direcionar a atuacio das
respeclivas equipes a fim de atingirem as metas estabelecidas no
PEI-TRT7.

Ana Paula (SGE) falou da importincia do feedback das varas para
o sanecamento da base de dados quando do envio de relatérios as
VTs.

Sugeriu avaliar-se a possibilidade de agendar encontros com o
agrupamento de algumas varas para anélise mais detalhada, além de
s¢ aliar os encontros de Diretores dc VTs e de Assessores de
Desembargadores com explanagiio e relatérios da SGE.

Dra. Maria José (Presidente) citou comissao criada em sua gestio,
que conta com participagao da Diretoria-Geral, SAOF, Engenharia,
TI, para levantamento das necessidades das Varas do Trabalho, com
visitas in loco, mas nio garantiu a criagiio de comissio similar para
a visila com vistas a acompanhamento da estratégia, por limitagdes
de servidores para isso.

Jamille (11 VTF) destacou a importincia da comissao de
efetividade da execugio e do mutirdo por ela conduzido junto ao 1°
Gtau, sugerindo que sua equipe j4 levasse as VTs relatérios da SGE
pertinentes ao tema, a fim de auxilid-los no cumprimento das metas.
Dra. Maria José (Presidente) destacou que a equipe da
corregedoria tem ajudado muito as VTs com relatérios de
cumprimentos de metas nas correigdes.

Alexei (Sec. Corregedoria) agradeceu a todos pela colaboragdo e
Gestao Estratégica pela colaboragdo com os relatérios das metas.

Consideragies
finais

Dra. Maria José (Presidente): destacou a importincia do
engajamento dos servidores do 1° grau para que o planejamento
estratégico produza bons resultados.

Informou que foram autorizadas 43 redistribuigcdes com cargo vago,
aulorizadas pelo CSJT, 6 redistribui¢des entrc cargos ocupados
(permutas) ¢ 4 redistribuigbes de cargos vagos em decorréncia de
vacincia por posse em cargos inacumuldveis, totalizando 53
redistribui¢bes, a fim de incrementar o quadro de servidores do
TRT7.

Falou da importincia de valorizagio dos servidores pelos gestores,
e da primazia do ser humano ante as metas.
Ana Paula (SGE): agradcccu a presenga de todos ¢ falou que o

grande objetivo € que cada unidade e cada servidor compreenda
onde ele se encaixa ¢ a sua contribui¢io na engrenagem do sistema.

Préxima Reunidio

A ser designada oportunamente.

Presencas registradas em lista anexa.

Fortaleza (CE), 24 de mar¢o dg?Ol?.
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