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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

24/01/2024

Local da Reuniao:

Edificio Manoel Arizio - Anexo ao Férum da Capital

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -

Gestao de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

José Maria Coelho Filho

12 VT de Fortaleza

Juiz do Trabalho Titular

Jammyr Lins Maciel

12 VT de Fortaleza

Juiz do Trabalho
substituto

Flavia Andréa Queiroz Facanha

Ferreira

12 VT de Fortaleza

Diretora de Secretaria

Paulo Rogério Da Cunha Moura

Secretaria

Corregedoria-Regional

Secretario da
Corregedoria-Regional

Patricia Cabral Machado

Secretaria

Governanga e Gestao

Estratégica

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins

Secretaria

Corregedoria-Regional

Assistente

Celenilton Gomes Da Silva

Secretaria

Corregedoria-Regional

Assistente

Cynthia Magalhaes Moreno

12 VT de Fortaleza

Servidora

José Helano Oliveira De Sousa

12 VT de Fortaleza

Servidor

Giviane Farias Camilo Aguiar

12 VT de Fortaleza

Servidora

José Joel Moreira De Negreiros

12 VT de Fortaleza

Servidor

Samara Sirlea Dantas Silva -

12 VT de Fortaleza

Estagiaria de nivel
superior (Direito)
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PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clévis Valenca Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 12 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

A Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, iniciou com um breve sumario do
historico das metas nacionais.

Em seguida, apresentou os resultados da 12 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:

Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IP)) ®

Visdo Geral | Meta 2 Meta 3

‘ Processos por Pergunta ” Resumo por Pergunta H Varas - Metas 12 2 ‘

SeSIT

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.087

1 0 0 ] 74 % 3 0 63 % Processos Julgados Pendente Julgamento

Meta 100% Clausula de Barreira <35% 1 U 9 5 - 8
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Meta 2:
1'. 08T Meta Nacional 2 - Ano 2023
4 Indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)

Visdo Geral | Meta 1 Meta 3

Processos por Pergunta ” Resumo por Pergunta H Varas - Metas 1e 2 ‘

IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos

Meta 495
99.80%

Meta 93% 1 07'3 1 % Pruc'jif;:d-zgligﬂs Pendente Julgamento

494 1

Meta 3:

o Meta Nacional 3 - Ano 2023
NCSIT

Indice de Conciliacao (IC) ®@
Visdo Geral | Meta 1 Meta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2

Processos Solucionados

1.021
8 1 '93% Processos Conciliados

Clausula de Barreira »= 40% 3 90
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Meta 5:
o Meta Nacional 5 - Ano 2023
N GSJT , . L
Taxa de Congestionamento Liquida Nao FISCE1|® o7° - CE

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

‘ Processos por Pergunta ‘

Resumao por Pergunta H Varas - Metas 1e 2 ‘

TCLNFISC TEL - Conhecimento Cumprimento Processos Baixados ) Processos
da Meta Baixados em 2021
30,63%
__ _ 2.542 2003
Clausula de Barreira <= 40%
42,6 6 Wﬂ TCL - Execugdo 1 1 6.48% Pendente de Baixa Pend:nmlezg;]B:.ixa
Meta 4060% 63.04% 1.891 2018

Cldusula de Barreira <= 65%

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliacéo
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratorio de outro tribunal, com
avaliagao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
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Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periodicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados serao
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisorio, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 24 de janeiro de 2024

Responsavel pela confecgédo da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

25/01/2024

Local da Reuniao:

Edificio Manoel Arizio - Anexo ao Férum da Capital

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestao de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Rafael Marcilio Xerez

22 VT de Fortaleza

Juiz do Trabalho Titular

Taciana Orlovicin Gongalves Pita

22 VT de Fortaleza

Juiza do Trabalho

substituto

Alexandre Pinheiro Coe

22 VT de Fortaleza

Diretor de Secretaria

Paulo Rogério da Cunha Moura Secretaria . . da | Secretario . _ da
Corregedoria-Regional | Corregedoria-Regional
Secretaria de | Secretaria de Governanga

Patricia Cabral Machado

Governanga e Gestao
Estratégica

e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria . . da | Assistente
Corregedoria-Regional
Secretaria da | Assistente

Celenilton Gomes da Silva

Corregedoria-Regional

Josenias Pontes de Araujo 27 VT de Fortaleza Servidor
Euvaldo Ferreira Gomes 27 VT de Fortaleza Servidor
Anténia Erismar Pinheiro | 2° VT de Fortaleza Servidora
Vasconcelos

22 VT de Fortaleza Servidora

Maria Patricia de Lima Marinho
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PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clovis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 2% Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, iniciou com um breve sumario do
historico das metas nacionais.

Em seguida, apresentou os resultados da 22 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IP)) @

Visdo Geral m Meta 2 hMeta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta \aras - Metas 1e 2

TSI

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.151

1 0 2 ] 5 2 % 3 3 48 % Processos Julgados Pendente Julgamento

Meta 100% Clausula de Barreira <35% 1 - 1 80 - 2 9
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Meta 2:

Meta Nacional 2 - Ano 2023

Indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)
Visdo Geral hMeta 1 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta \aras - Metas 1e 2

IPAJ Cumprimentu da Processos Antigos Distribuidos

Meta 635
98,58%

106,00% Processos Antigos  Pendente Julgamento

Meta 93% 9

626

Meta 3:

1-_ 0SJT Meta Nacional 3 - Ano 2023
J Indice de Conciliacdo (IC) ®

Visdo Geral Meta 1 MMeta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2

IC Cumprimentn e Processos Solucionados

Meta 1.039

1 O 6'0 4% Processos Conciliados
605

58,23%

Clausula de Barreira >= 40%
Meta 54.91%
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Meta 5:
'\.'CSJT Meta Nacional 5 - Ano 2023
/ Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscalg,

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3 [

Resumao por Pergunta ” Varas - Metas 1e2 ‘

Processaos por Pergunta |

TCLNFISC TEL - Conhecimento Cumprimento Processos Baixados Processos
da Meta Baixados em 2021
33.48%
. 2312 1275
Clausula de Barreira <= 40%
3 9_ 7 9 WD TCL - Execugiio 1 38.60% Pendente de Baixa Pend:nmlezg;]Baixa ‘
Meta 55,15% 62.22% 1.528 1.600

Clausula de Barreira <= 65%

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagcdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliagao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030
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Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados seréo
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisorio, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 25 de janeiro de 2024

Responsavel pela confecgcado da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

31/01/2024

Local da Reuniao:

Edificio Manoel Arizio - Anexo ao Férum da Capital

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestéo de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Ronaldo Solano Feitosa

32 VT de Fortaleza

Juiz do Trabalho Titular

Paulo Rogério Da Cunha Moura

Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretario da

Corregedoria-Regional

Demétrius de Castro Martins

Silveira

32 VT de Fortaleza

Diretor de Secretaria

Enio Anténio Costa Lopes Divisao de Estatistica Diretor

Edgardino Sales Martins Secretaria da | Assistente
Corregedoria-Regional

Celenilton Gomes Da Silva Secretaria . . da | Assistente
Corregedoria-Regional

Ana Paula Lopes Duarte 32 VT de Fortaleza Servidora

Aline Arraes Teles Henrique 3% VT de Fortaleza Servidora

Andressa Pontes Passos Aragao 3% VT de Fortaleza Servidora
32 VT de Fortaleza Servidor

Thiago Negreiros Parente
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Vaneza Feitosa de Araujo

Antonio Carlos Freitas da Cunha | 3 VT de Fortaleza Servidor

Carlos Alberto Aguiar Junior 37 VT de Fortaleza Servidor

Maria do Socorro Freire Salles de | 3 V1 de Fortaleza Servidora

Oliveira

Patricia Rosado de Oliveira 3% VT de Fortaleza Servidora
32 VT de Fortaleza Servidora

PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Cldvis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definigao das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo

Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 32 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo

TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para o Diretor da Divisdo de Estatistica, Enio
Anténio Costa Lopes, para o detalhamento técnico das metas e do desempenho da unidade

judiciaria.
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2. Apresentacao dos resultados da unidade

Enio Lopes iniciou com um breve sumario do histérico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 32 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IPJ)) ®

Visdo Geral heta 2 hMeta 3

N CSIT

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2
IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.146

93 ’ 1 1 % 3 9 5 1 [yu Processos Julgados Pendente Julgamento

Mists 100% Clausula de Barreira <35% 1 06 7 7 9

Meta 2:
1'. CSIT Meta Nacional 2 - Ano 2023
J Indice de Processos Antigos Julgados(IPA)J)

Visdo Geral | Meta 1 Meta 3

Processos por Pergunta || Resumo por Pergunta || Varas - Metas 1 e 2 |
IPAJ CUTTIFIFiITIEI'ItO da Processos Antigos Distribuidos
Meta 714
9 6,780/0 Processos Antigos Pendente Julgamento
Meta 93% 1 04,0 6% Julgados
691 23
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Meta Nacional 3 - Ano 2023

Indice de Conciliacao (IC) @
Visdo Geral | Meta 1 Meta 2

Processos por Pergunta || Resumo por Pergunta ” Varas - Metas 1e 2 |

IC

47,42%

Clausula de Barreira == 40%
Meta 47,94%

Cumprimento da Processos Solucionados

Meta 970

98'92% Processos Conciliados
460

Meta 5:

'\"CSJT Meta Nacional 5 - Ano 2023
) Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal® 07° - CE

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

‘ Processos por Pergunta ” Resumo por Pergunta H Waras - Metas 1e 2 |
TCLNFISC TCL = Conhecimento Cumprime nto Processos Baixados Processos
da Meta Baixados em 2021
39.51%
2.040 1.338

Clausula de Barreira <= 40%

5 8'3 U WD TCL - Execugdo 1 -I 2'41 % Pendente de Baixa Pendente de Baixa

em 2021
Meta 65,53% 72,49% 2.852 2.601
Clausula de Barreira <= 65%
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Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagcdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais, em relacao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacédo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratorio de outro tribunal, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos

de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
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constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados serao
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisorio, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 31 de janeiro de 2024

Responsavel pela confecgdo da Ata: Enio Anténio Costa Lopes
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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

01/02/2024

Local da Reuniao:

Edificio Manoel Arizio - Anexo ao Férum da Capital

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestéo de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Maria Rosa de Araujo Mestres

42 \/T de Fortaleza

Juiza do Trabalho Titular

Paulo Rogério Da Cunha Moura

Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretario da
Corregedoria-Regional

Maria Luiza Pinheiro Moreira

42 VT de Fortaleza

Diretora de Secretaria

Enio Antdnio Costa Lopes Divisao de Estatistica Diretor

Edgardino Sales Martins Secretaria da | Assistente
Corregedoria-Regional

Celenilton Gomes Da Silva Secretaria . . da | Assistente
Corregedoria-Regional

Ana Lucia Marques Leopoldino 4% VT de Fortaleza Servidora

Mota

Cristiano Bezerra Maia 4% VT de Fortaleza Servidor

Davi Carvalho De Moura 42 VT de Fortaleza Servidor

Ellise Maria Gomes Costa 42 VT de Fortaleza Servidora
42 VT de Fortaleza Servidora

Elizabeth Neyla Fernandes Da
Silva
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Francisco Anderson Fernandes 4% VT de Fortaleza Servidor
Diniz

Humberto De Aradjo Barreto Filho | 4 VT de Fortaleza Servidor
Jane Belchior Paraiba 4% VT de Fortaleza Servidora
llana Maria Viana De Alencar 4% VT de Fortaleza Servidora
Paulo Sérgio Costa De Araujo 4% VT de Fortaleza Servidor
Samira Gomes De Vasconcelos 4% VT de Fortaleza Servidora
Sara Bezerra Faco Massoud 4% VT de Fortaleza Servidora

PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clévis Valenca Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 42 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para o Diretor da Divisdo de Estatistica, Enio
Antbnio Costa Lopes, para o detalhamento técnico das metas e do desempenho da unidade
judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

Enio Lopes iniciou com um breve sumario do histérico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 42 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
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Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023

Indice de Processos Julgados (IPJ) ®
Visdo Geral m Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1 e 2

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.076

1 0 4. 8 3 % 3 7 0 0 tyo Processos Julgados Pendente Julgamento

Meta 100% Clausula de Barreira <35% 1 1 28 - 5 2

Meta 2:
1'. 08T Meta Nacional 2 - Ano 2023
J Indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)

Visdo Geral Meta 1 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2

IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos

Meta 730

1 04’ 1 4% Pruciif;:dﬁgngﬁ Pendente Julgamento

96,85%
Meta 93% ?0 7 23
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Meta Nacional 3 - Ano 2023
Indice de Conciliacdo (IC) ®

Visdo Geral Meta 1 heta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2

IC

41,13%

Clausula de Barreira == 40%
Meta 47,07%

Cumprimentn da Processos Solucionados

Meta 270

8 7.3 8% Processos Conciliados
399

Meta 5:
'\"CSJT Meta Nacional 5 - Ano 2023
) Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscalg,

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta ‘

Resumao por Pergunta H Waras - Mefas 1e2 ‘

TCL - Conhecimento

TCLNFISC Cumprimemo Processos Baixados Processos

Baixados em 2021
da Meta

2.008 1577

37,00%

Clausula de Barreira <= 40%

5 9' 7 2 Wﬂ TCL - Execugéo 1 -I 4'2 7% Pendente de Baixa Pend:gj;g;lsaixa

74,98%

Clausulz de Barreira <= 65%

2.977 3.468

Meta 68,24%
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Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagcdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais, em relacao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacédo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratorio de outro tribunal, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos

de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
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constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados serao
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisorio, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 1° de fevereiro de 2024

Responsavel pela confecgdo da Ata: Enio Anténio Costa Lopes
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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

07/02/2024

Local da Reuniao:

Edificio Manoel Arizio - Anexo ao Férum da Capital

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestéo de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Camila Miranda de Moraes

52 VT de Fortaleza

Juiza do Trabalho Titular

Paulo Rogério Da Cunha Moura

Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretario da

Corregedoria-Regional

Giselle Ramos Holanda

52 VT de Fortaleza

Diretora de Secretaria

Enio Antdnio Costa Lopes Divisao de Estatistica Diretor
Edgardino Sales Martins Secretaria da | Assistente
Corregedoria-Regional
Celenilton Gomes Da Silva Secretaria . . da | Assistente
Corregedoria-Regional
Elisangela Diniz Soares 52 VT de Fortaleza Servidora
Adriana Barbara da Silva Sousa 5% VT de Fortaleza Servidora
Cunha
Gerlane Sampaio Martins 52 VT de Fortaleza Servidora
George de Melo Perazzo 52 VT de Fortaleza Servidor
Déborah de Carvalho Cavalcante | 2 V1 de Fortaleza Servidora
Albuquerque
52 VT de Fortaleza Servidor

Hegel de Melo Fernandes Junior
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Thiago Cavalcante Farias 5% VT de Fortaleza Servidor

PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clévis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 52 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para o Diretor da Divisdo de Estatistica, Enio
Antdnio Costa Lopes, para o detalhamento técnico das metas e do desempenho da unidade
judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

Enio Lopes iniciou com um breve sumario do histérico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
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Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023

Indice de Processos Julgados (IPJ)) ®
Visdo Geral m Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - hMetas 1e 2

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.182

%
1 2 2 ’ 1 7 0 3 0 ' O 0 % Processos Julgados Pendente Julgamento
o
Meta 100% Clausula de Barreira <35% 1 llall - 26 2

Meta 2:
1'. 08T Meta Nacional 2 - Ano 2023
J Indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ

Visdo Geral Meta 1 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta \aras - Metas 1e 2

IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos

Meta 790

104,12% e

96,84%
Meta 93% ? 6 5 2 5
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Meta Nacional 3 - Ano 2023

Indice de Conciliacao (IC) ®
Visdo Geral Meta 1 MMeta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1 e 2

IC

41,24%

Clausula de Barreira == 40%
Meta 39,99%

Cumprimentn e Processos Solucionados

Meta 1.239

1 03. 1 3 % Processos Conciliados
911

Meta 5:
'\" CSJT Meta Nacional 5 - Ano 2023
/ Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscalg)

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta ” Resumao por Pergunta ” Waras - Metas1e2 ‘

TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumprime nto Processos Baixados Processos

Baixados em 2021
30.00% da Meta 2846
Clausula de Barreira <= 40%
40' 6 6 Wu TCL - Execugdo 1 4 5 ’3 1 % Pendente de Baixa Pend:z_ltezgslﬂaixa
i 1.950 2472

Clausula de Barreira <= 65%

1.677

Meta 59,08%
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Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagcdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais, em relacao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacédo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratorio de outro tribunal, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos

de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
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constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados serao
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisorio, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 1° de fevereiro de 2024

Responsavel pela confecgdo da Ata: Enio Anténio Costa Lopes

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

08/02/2024

Local da Reuniao:

Edificio Manoel Arizio - Anexo ao Férum da Capital

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestéo de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Kaline Lewinter

62 VT de Fortaleza

Juiza do Trabalho Titular

Adalberto Ellery Barreira Neto 62 VT de Fortaleza Juiz . do Trabalho
Substituto
Secretaria da | Secretario da

Paulo Rogério Da Cunha Moura

Corregedoria-Regional

Corregedoria-Regional

Marley Cisne de Moraes Junior

62 VT de Fortaleza

Diretor de Secretaria

Enio Anténio Costa Lopes Divisdo de Estatistica Diretor

Edgardino Sales Martins Secretaria da | Assistente
Corregedoria-Regional

Celenilton Gomes Da Silva Secretaria _ _ da | Assistente
Corregedoria-Regional

Cristiana Maria Maia Silveira 6% VT de Fortaleza Servidora

Ana Carolina de Sousa Lima 6% VT de Fortaleza Servidora

Gurjao

Jodo Quinto Amancio 62 VT de Fortaleza Servidor

Marcos Vinicius Ramos dos Santos 6% VT de Fortaleza Servidor
62 VT de Fortaleza Servidor

Christiane Moreira Teixeira
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Maria Leila Cassiano de Morais 6° VT de Fortaleza Servidora

PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clévis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 62 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para o Diretor da Divisdo de Estatistica, Enio
Antdnio Costa Lopes, para o detalhamento técnico das metas e do desempenho da unidade
judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

Enio Lopes iniciou com um breve sumario do histérico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 62 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
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Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023

Indice de Processos Julgados (IPJ)) ®
Visdo Geral Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.161

1 03. 1 9 % 47 5 Otyn Processos Julgados Pendente Julgamento

Meta 100% Clausula de Barreira <35% 1 1 98 B 3 7

Meta 2:
1'. 08T Meta Nacional 2 - Ano 2023
4 Indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)

Visao Geral Meta 1 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta \aras - Metas 1e 2

IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos

Meta R49

1 0 3 -2 2 % Pmciif;:d‘zgngﬁ Pendente Julgamento

95,99%
Meta 93% 52? 22
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Meta 3:

Meta Nacional 3 - Ano 2023

Indice de Conciliacao (IC) ®
Visdo Geral Meta 1 heta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2

IC

37.29%

Meta 47,81%

Cumprimento da Processos Solucionados

Meta 1.094

Processos Conciliados

408

Meta 5:
'\.'CSJT Meta Nacional 5 - Ano 2023
/ Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscalg

WVisdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta H Resuma por Pergunta ” Varas - Metas 1 e 2 |
TCL - Conhecimento Processos Baixadoes Processos
Baixados em 2021
47,50%
' ’ 1.579 1870
Clausula de Barreira <= 40%
TCL - Execugdo Pendente de Baixa Pendente de Baixa
em 2021
62,21%
' 1.787 1.330

Clausula de Barreira <= 65%
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Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagcdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais, em relacao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacédo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratorio de outro tribunal, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos

de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
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constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados serao
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisorio, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 8 de fevereiro de 2024

Responsavel pela confecgdo da Ata: Enio Anténio Costa Lopes
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