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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

07/03/2024

Local da Reuniao:

Edificio Manoel Arizio - Anexo ao Férum da Capital

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestao de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Regiane Ferreira Carvalho Silva

102 VT de Fortaleza

Juiza do Trabalho Titular

Raquel  Carvalho

Sousa

Vasconcelos

102 VT de Fortaleza

Juiza do Trabalho

Substituta

Paulo Rogério da Cunha Moura

Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretario da
Corregedoria-Regional

Luis Eduardo Freitas Goulart

102 VT de Fortaleza

Diretor de Secretaria

Patricia Cabral Machado

Secretaria de
Governanga e Gestao
Estratégica

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria da | Assistente
Corregedoria-Regional

Celenilton Gomes da Silva Secretaria . . da | Assistente
Corregedoria-Regional

Bento Alves Filho 102 VT de Fortaleza Servidor

Monica Grangeiro Martins 102 VT de Fortaleza Servidora

Marianne Melo De Farias Ribeiro 102 VT de Fortaleza Servidora

Ana Karina Bomfim Maximo 102 VT de Fortaleza Servidora

Marcos Antonio Trajano Almeida 10% VT de Fortaleza Servidor

Elano Satiro De Oliveira 10 VT de Fortaleza Servidor
102 VT de Fortaleza Servidora

Jessica Ramos Nepomuceno
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Ravena Lima Do Vale 102 VT de Fortaleza Servidora

PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clovis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definigdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 10? Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, iniciou com um breve sumario do
histérico das metas nacionais.

Em seguida, apresentou os resultados da 102 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IP)) ®

Visao Geral m heta 2 hMeta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta \aras - Metas 1e 2

N CST

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.162

1 0 0 ,43 % 2 2 7 6 % Processos Julgados Pendente Julgamento

SEE L Clausula de Barreira <35% 1 1 é 7 - 5
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Meta 2:

Meta Nacional 2 - Ano 2023

indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)

Visdo Geral

Meta 1

Processos por Pergunta

Resumo por Pergunta

Varas - Metas 1e 2

IPAJ

97.14%

Meta 93%

Meta 3:

N CSIT

Visdo Geral

Cumprimento da
Meta

104,45%

Processos Antigos Distribuidos

595

Processos Antigos
Julgados

978

heta 2

Pendente Julgamento

17

Meta Nacional 3 - Ano 2023

Indice de Conciliacdo (IC) ®

heta 1

Processos por Pergunta

Resumo por Pergunta

Varas - Metas 1e 2

IC

37,.32%

Clausula de Barreira >= 40%

Meta 41,.41%

Cumprimento da
Meta

90.14%

Processos Solucionados

994

Processos Conciliados

371
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Meta 5:

'\.'CSJT Meta Nacional 5 - Ano 2023 TRT - UF
) Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal® o7 - CE

WVisdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta | Resumao por Pergunta H Waras - Metas 1e2 |
TCLNFISC TCLé;unhec:;n;ntn Cu?apﬂ;znm Processos Baixados Eaixzrdc:jcsezfnnz -
16
Cliusula de Barreira <= 40% 2840 1.632
4-0,3 5 Vﬂ TCL - Execucio 1 ‘{I-D.B 6% Pendente de Baixa Pend:;t;g;]liaixa
Meta 56.83% 66,55% 1.921 2193

Clausula de Barreira <= 653

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos 0s suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliacdo
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgoes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.
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Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliagao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ag¢des visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negdcio apresentados seréao
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisério, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 7 de marco de 2024

Responsavel pela confecgdo da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

13/03/2024

Local da Reuniao:

Edificio Manoel Arizio - Anexo ao Férum da Capital

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestao de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Christianne Fernandes Carvalho
Diogenes Ribeiro

112 VT de Fortaleza

Juiza do Trabalho Titular

Paulo Rogério da Cunha Moura

Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretario da

Corregedoria-Regional

Carmecilda Maria Moura De

Andrade

112 VT de Fortaleza

Diretora de Secretaria

Patricia Cabral Machado

Secretaria de
Governanga e Gestao
Estratégica

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria _ _ da | Assistente
Corregedoria-Regional
Secretaria da | Assistente

Celenilton Gomes Da Silva

Corregedoria-Regional

Leonardo Rodrigues Téofilo 112 VT de Fortaleza Servidor
Marcus Antonio Rodrigues Gomes | 117 VT de Fortaleza Servidor
Daniel José Cunha Viana 112 VT de Fortaleza Servidor
Raissa Rodrigues Ferreira Jorge 112 VT de Fortaleza Estagiaria
Sarah Antonia Pereira Pinheiro 112 VT de Fortaleza Estagiaria
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PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clovis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 112 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, iniciou com um breve sumario do
historico das metas nacionais.

Em seguida, apresentou os resultados da 112 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IP)) ®

Visdo Geral m MMeta 2 MMeta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta \aras - Metas 1e 2

N CST

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.148

1 0 2 '44 % 1 7 3 9 % Processos Julgados Pendente Julgamento

simal UL Clausula de Barreira <35% 1 . 1 7 6 - 2 8
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Meta 2:

Meta Nacional 2 - Ano 2023

Indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)
Visdo Geral Meta 1 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta \aras - Metas 1e 2

IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos

Meta 719
98,47%

105 .88 % Pmiif;asdﬁg”gus Pendente Julgamento

Meta 93% 'I ‘I

708

Meta 3:

1-_ 0SJT Meta Nacional 3 - Ano 2023
J Indice de Conciliacdo (IC) ®

Visdo Geral Meta 1 Meta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2

Processos Solucionados

1.059

Processos Conciliados

383
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Meta 5:

'\"CSJT Meta Nacional 5 - Ano 2023
J Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscalg

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta | Resumao por Pergunta H Varas - Metas 1 e 2 ‘

TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumprime nto Processos Baixados Processos

da Meta Baixados em 2021
17.39% 2764
' : 1.847
Clausula de Barreira <= 40%

TCL - Execugdo Pendente de Baixa Pendente de Baixa

26,86%] 198,32% em 2021

Meta 5327% 3271% 1.015 2.148

Clausula de Barreira <= 65%

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliacéo
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgoes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.
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Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliagao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ag¢des visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negdcio apresentados seréao
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisério, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 13 de marcgo de 2024

Responsavel pela confecgdo da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

14/03/2024

Local da Reuniao:

Edificio Sede do TRT-7

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestao de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Germano Silveira De Siqueira

122 VT de Fortaleza

Juiz do Trabalho Titular

122 VT de Fortaleza Juiza do Trabalho
Naira Pinheiro Rabelo De Substituta
Alencar

Secretaria da | Secretario da

Paulo Rogério Da Cunha Moura

Corregedoria-Regional

Corregedoria-Regional

Joelia De Sousa Alexandre

122 VT de Fortaleza

Diretora de Secretaria

Patricia Cabral Machado

Secretaria de
Governanga e Gestao
Estratégica

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria . . da | Assistente
Corregedoria-Regional
Secretaria da | Assistente

Celenilton Gomes Da Silva

Corregedoria-Regional

Telma Mendonca Barbosa

122 VT de Fortaleza

Servidora

André Lima Pessoa

122 VT de Fortaleza

Servidor
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122 VT de Fortaleza Servidora
Yarina Sales Xerez

122 VT de Fortaleza Servidora
Juliana Maria Veras Vilanova
Pontes

122 VT de Fortaleza Servidor
André Medeiros Sales

122 VT de Fortaleza Servidora
Maria Caroline Barbosa Coelho

122 VT de Fortaleza Servidor
Roberto Silas Dos Santos

122 VT de Fortaleza Servidor
Izaias Ferreira De Almeida

122 VT de Fortaleza Servidora

Simone Fontenele Bomfim
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122 VT de Fortaleza Servidora
Maria Naila Do Nascimento
Nobre

122 VT de Fortaleza Servidora
Ingrid Nunes Holanda

122 VT de Fortaleza Servidora
Monika Schimmelpfeng Landim
Chaves

PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clovis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definigcdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 122 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade
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A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, iniciou com um breve sumario do
histérico das metas nacionais.

Em seguida, apresentou os resultados da 122 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IP)) ®

Visdo Geral Meta 2 heta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2

N CSIT

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.133

94 ] 7 0 0/0 2 6 6 5 % Processos Julgados Pendente Julgamento

Meta 100% Clausula de Barreira <35% 1 073 60

Meta 2:

N 0SJT Meta Nacional 2 - Ano 2023
4 Indice de Processos Antigos Julgados(IPA)

Visdo Geral Meta 1 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta \aras - Metas Te 2

IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos

Meta 433

107,03% Processos Anfigos | Pendente Julgamento
431 2

99.54%

Meta 93%
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Meta 3:

Meta Nacional 3 - Ano 2023
Indice de Conciliacdo (IC) ®

Visdo Geral Meta 1 MMeta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2

IC Cumprimentn da Processos Solucionados

Meta 934
52,78%

1 0 3 3 2 % Processos Conciliados
Clausula de Barreira >= 40% 4 493
Meta 51.09%

Meta 5:

'\"CSJT Meta Nacional 5 - Ano 2023
J Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal® 07 - CE

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

‘ Processos por Pergunta ‘ Resuma por Pergunta ” Varas - Metas 1 e 2 |
TELNFISC TCL - Conhecimento (o) W T GG Processos Baixados Processos
da Meta Baixados em 2021
26,65%
2.433 1549

Clausula de Barreira <= 40%

5 2,3 8 Wﬂ TCL - Execucdo ‘I ‘I 7'0 5 % Pendente de Baixa Pend:nmtezgg]Baixa
oT.67% 2.676 2.507

Clausula de Barreira <= 65%

Meta 61,31%
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Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagcdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ag¢des visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados serao
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.
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3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisorio, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 14 de margo de 2024

Responsavel pela confecgédo da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

03/04/2024

Local da Reuniao:

Edificio Sede do TRT-7

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestao de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Sinezio Bernardo de Oliveira

132 VT de Fortaleza

Juiz do Trabalho Titular

122 VT de Fortaleza Juiza do Trabalho
Vladimir Paes de Castro Substituta
Secretaria da | Secretario da

Paulo Rogério Da Cunha Moura

Corregedoria-Regional

Corregedoria-Regional

LEYARA MENDONCA ROCHA

132 VT de Fortaleza

Diretora de Secretaria

Patricia Cabral Machado

Secretaria de
Governanga e Gestao
Estratégica

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria _ _ da | Assistente
Corregedoria-Regional
Secretaria da | Assistente

Celenilton Gomes Da Silva

Corregedoria-Regional

Maria Eurismar Teixeira

132 VT de Fortaleza

Servidora

Georgia Coutinho Dantas

132 VT de Fortaleza

Servidora
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132 VT de Fortaleza Servidora
Janaina Cacula Souza

132 VT de Fortaleza Servidora
Fabia Egypto Simdes

132 VT de Fortaleza Servidor
Wgilson Rocha De Oliveira

132 VT de Fortaleza Servidora
Yara Cassiano De Araujo

132 VT de Fortaleza Servidor
Teotonio Francisco Araujo
Soriano

132 VT de Fortaleza Servidora
Liliam Karla Diniz Soares

132 VT de Fortaleza Servidora

Ana Rachael B. Alcantara
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132 VT de Fortaleza Servidor

Francisco José Costa

132 VT de Fortaleza Servidor

Francisco César Salomao Junior

PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clovis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 13? Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, iniciou com um breve sumario do
historico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 132 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
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Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023

Indice de Processos Julgados (IPJ)) ®
Visdo Geral Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.143

9 9 ] 7 40/0 3 1 9 2 % Processos Julgados Pendente Julgamento

alarlLLes Clausula de Barreira <35% 1 1 40 3

Meta 2:

1'. 08T Meta Nacional 2 - Ano 2023
/ Indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 MMeta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2
IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos
Meta 537
9 8 ' 5 1 % 0 Processos Antigos Pendente Julgamento
e ] 0 5,92 /0 Julgados
eta 93% 5 29 8
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Meta 3:

Meta Nacional 3 - Ano 2023

Indice de Conciliacao (IC) ®
Visdo Geral Meta 1 Meta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2

IC Cumprimentn da Processos Solucionados

Meta 987
45,29%

ﬂ Processos Conciliados
Clausula de Barreira == 40% 9 5 r 1 ] b

Meta 47,62% 44 ?

Meta 5:

'\.'CSJT Meta Nacional 5 - Ano 2023
J Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal®

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta H Resumo por Pergunta ” Waras - Metas 1e 2 |

TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumprime nto Processos Baixados Processos

da Meta Baixados em 2021
31,92%
et 2.232 1.358
Clausula de Barreira <= 40%

-a-z 1 6 Wﬂ TCL - Execugio 1 1 0 62% Pendente de Baixa Pendente de Baixa

’ . em 2021

51,56% 1.627 1211

Clausula de Barreira <= 65%

Meta 46,64%
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Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagcdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ag¢des visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados serao
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.
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3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisorio, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 3 de abril de 2024

Responsavel pela confecgédo da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

04/04/2024

Local da Reuniao:

Forum de Fortaleza - Edificio Manoel Arizio

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestao de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

142 VT de Fortaleza Juiz do Trabalho
Carlos Leonardo Teixeira Substituto
Carneiro

Secretaria da | Secretario da

Paulo Rogério Da Cunha Moura

Corregedoria-Regional

Corregedoria-Regional

Rafael Furtado Morais

132 VT de Fortaleza

Diretor de Secretaria

Patricia Cabral Machado

Secretaria de
Governanga e Gestao
Estratégica

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria _ _ da | Assistente
Corregedoria-Regional
Secretaria da | Assistente

Celenilton Gomes Da Silva

Corregedoria-Regional

Tércio Renan Soares De
Oliveira

132 VT de Fortaleza

Servidor

Felipe Soares Bulcao Timbo

132 VT de Fortaleza

Servidor
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132 VT de Fortaleza Servidora
Naiana Batista Correia Paulino

132 VT de Fortaleza Servidor
Igor Asfor Sarmento

132 VT de Fortaleza Servidor
Saymon De Lima Cabral

132 VT de Fortaleza Servidora
Diana Nara Gongalves Dos
Santos

132 VT de Fortaleza Servidora
Nara De Moura Coelho

132 VT de Fortaleza Servidora
Nilvia Mano Aragéao

132 VT de Fortaleza Servidora

Lia Moreira Dos Santos
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PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clovis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 14?2 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, iniciou com um breve sumario do
historico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 142 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:

Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IP)) ®

Visdo Geral m Meta 2 hMeta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta \aras - Metas 1e 2

N CSIT

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.137

1 02, 1 1 % 23 1 5% Processos Julgados Pendente Julgamento

Meta 100% Clausula de Barreira <35% 1 . 1 6 1 B Zd
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Meta 2:

Meta Nacional 2 - Ano 2023

Indice de Processos Antigos Julgados(IPA))
Visdo Geral Meta 1 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2
IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos
Meta 668
1 0 0 ’ 0 0 % Processos Antigos Pendente Julgamento
Meta 93% 10 7' 53% “'252‘18”5 0 |

Meta 3:

o Meta Nacional 3 - Ano 2023
N CSIT

Indice de Conciliacao (IC) ®@
Visdo Geral Meta 1 heta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2
IC CUH"IFIFiITIEI'ItD da Processos Solucionados
Meta 1.063
3 6 ’ 5 0 % 0 Processos Conciliados
Clausula de Barreira > = 40% 98'4 5 /D
388

Meta 37.07%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Meta 5:

'i'GSJT Meta Nacional 5 - Ano 2023
J Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal®

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

Resumo por Pergunta H Waras - Metas 1e 2 |

Processos por Pergunta |

TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumprime nto Processos Baixados ) Processos
da Meta Baixados em 2021
23.15% 2594
Clausula de Barreira <= 40% 1 &9?
3 1 '43 WD TCL - Execugao 1 72. 5 3% Pendente de Baixa Pend:nmtzg;]Baixa
Meta 54,23% 38.26% 1.189 1812

Cldusula de Barreira <= 65%

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliacéo
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgoes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratorio de inovagao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030
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Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados seréo
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisorio, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 4 de abril de 2024

Responsavel pela confeccado da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

10/04/2024

Local da Reuniao:

Forum de Fortaleza - Edificio Manoel Arizio

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestao de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Fernanda Monteiro Lima Verde

152 VT de Fortaleza

Juiza do Trabalho Titular

3 "
Taciana Orlovicin  Goncalves 152 VT de Fortaleza JU|za_ do Trabalho
. Substituta
Pita
Secretaria da | Secretario da

Paulo Rogério Da Cunha Moura

Corregedoria-Regional

Corregedoria-Regional

Joao Emanuel Bezerra Bastos

152 VT de Fortaleza

Diretor de Secretaria

Patricia Cabral Machado

Secretaria de
Governanga e Gestao
Estratégica

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria . . da | Assistente
Corregedoria-Regional
Secretaria da | Assistente

Celenilton Gomes Da Silva

Corregedoria-Regional

Denise Leal Teixeira

152 VT de Fortaleza

Servidora

Erlana Matoso De Almeida

152 VT de Fortaleza

Servidora
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152 VT de Fortaleza Servidor
Igor Raphael Oliveira De Melo

152 VT de Fortaleza Servidora
I[vano Bezerra Vieira

152 VT de Fortaleza Servidor
Marcia Pereira Brandao

152 VT de Fortaleza Servidor
Marcia Raquel Josue Carneiro

152 VT de Fortaleza Servidora
Miguel Nascimento De Freitas

152 VT de Fortaleza Servidor
Rodrigo Cavalcante Freire

152 VT de Fortaleza Servidor

Rosemilia Anibal De Oliveira
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= .
Sarah Roberto Silva De Aguiar 157 VT de Fortaleza Servidor

PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clovis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definigdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 15% Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, iniciou com um breve sumario do
histérico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 152 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
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Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023

Indice de Processos Julgados (IP)) @

Visdo Geral Meta 2

Processos por Pergunta Resumao por Pergunta Varas - Metas 1e 2

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.175

1 0 2|3 0 OA] 2 8 7 7WD Processos Julgados Pendente Julgamento
Meta 100% : 1202 '27

Clausula de Barreira <35%

Meta 2:

Meta Nacional 2 - Ano 2023

P CSIT Indice de Processos Antigos Julgados(IPA))

Visdo Geral Meta 1

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2

IPAJ Cumprimentn da Processos Antigos Distribuidos

Meta 506

1 07!31 D/D Prﬁciif;:digugus Pendente Julgamento

505 1

99.80%

Meta 93%
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Meta 3:

Meta Nacional 3 - Ano 2023

Indice de Conciliacdo (IC) @

Visdo Geral

Meta 1

Meta 2

Processos por Pergunta

Resumo por Pergunta

Varas - Metazs 1e 2

IC

48,35%

Clausula de Barreira == 40%
Meta 48 47%

Meta 5:

st

Visdo Geral

Cumprimento da
Meta

99.76%

Meta 1

Meta 2

Processos Solucionados

1.003

Processos Conciliados

485

Meta Nacional 5 - Ano 2023
Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscalg,

072 - CE

Processos por Pergunta

Resumo por Pergunta

Varas - Metas 1e 2

TCLNFISC

TCL - Conhecimento

28,77%

Clusula de Barreira <= 40%

41,57%

Meta 54,31%

TCL - Execucgio

54,66%

Clausula de Barreira <= 65%

Cumprimento Processos Baixados P —

da Meta Baixados em 2021
2.180 1363

] 3 0,6&% Pendente de Baixa pe"diﬁiiﬁifa“‘a
1.551 1653
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Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagcdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ag¢des visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados serao
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.
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O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisorio, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 10 de abril de 2024

Responsavel pela confeccdo da Ata: Patricia Cabral Machado

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

11/04/2024

Local da Reuniao:

Forum de Fortaleza - Edificio Manoel Arizio

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestao de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Francisco Antonio Da Silva
Fortuna

162 VT de Fortaleza

Juiza do Trabalho Titular

. 162 VT de Fortaleza Juiza do Trabalho
Ney Fraga Filho Substituta
Secretaria da | Secretario da

Paulo Rogério Da Cunha Moura

Corregedoria-Regional

Corregedoria-Regional

LUCIANO DIDIMO CAMURCA
VIEIRA

152 VT de Fortaleza

Diretor de Secretaria

Patricia Cabral Machado

Secretaria de
Governanga e Gestao
Estratégica

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria ~ da | Assistente
Corregedoria-Regional
Secretaria da | Assistente

Celenilton Gomes Da Silva

Corregedoria-Regional

Ana Paula Santos Figueiredo

162 VT de Fortaleza

Servidora

Francisco Jose Cavalcante Dias

162 VT de Fortaleza

Servidora
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- ,
Carla Adriana Oliveira De Souza 167 VT de Fortaleza Servidor
162 VT de Fortaleza Servidora
Francisco Thiago Ferreira Dos
Anjos
= ,
Kliciony Guerini Barcellos 167 VT de Fortaleza Servidor
= .
Mariana Esteves Studart Amora 16° VT de Fortaleza Servidor
Marina Ribeiro Mota 162 VT de Fortaleza Servidora
= ,
Nazareno Rodrigues Rocha 167 VT de Fortaleza Servidor
S .
Paulo Cesar Lopes De Sousa 16° VT de Fortaleza Servidor
- ,
Paulo Henrique Barreto De 167 VT de Fortaleza Servidor
Souza
a
Raimundo Nonato Gomes 16° VT de Fortaleza
Teixeira
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PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clovis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicao das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 162 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, iniciou com um breve sumario do
histérico das metas nacionais.

Em seguida, apresentou os resultados da 162 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IP)) @

S CST

Visdo Geral Meta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.184

1 08. 1 9% 'I 9 9 'I % Processos Julgados Pendente Julgamento

Meta 100% Clausula de Barreira <=35% 1 2 8 ] - 9 7
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Meta 2:

Meta Nacional 2 - Ano 2023

(ndice de Processos Antigos Julgados(IPAJ

Visdo Geral Meta 1

Processos por Perqgunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2

IPAJ Cumprimentn da Processos Antigos Distribuidos

Meta 462
99.78%

107,29% [

4b1 1

Meta 3:

Meta Nacional 3 - Ano 2023
Indice de Conciliacdo (IC) @

Visdo Geral Meta 1 Meta 2

N CST

Processos por Pergunta Resumao por Pergunta Varas - Metas 1e 2

IC Cumprimentn da Processos Solucionados

Meta 1.142

3 8,44%] Processos Conciliados
439

Meta 43,10%
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Meta 5:

Meta Nacional 5 - Ano 2023
Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal®

Visdo Geral Meta 1 Meta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2
TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumprimento Processos Baixados Processos
da Meta Baixados em 2021
19.91% 2280
’ : 1.423
Clausula de Barreira <= 40%
0 TCL - Execucd P i i
= cao endente de Baixa Pendente de Baixa
29,50% 144,65% em 2021
o 41,90%
Meta 42,67% 9 54 ‘| 0 8 ‘|

Clausula de Barreira <= 65%

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliacéo
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgoes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario
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Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratorio de inovagao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 acdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados seréo
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisério, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 11 de abril de 2024

Responsavel pela confeccido da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reunido: Metas Nacionais

Data da Reunigo: 17/04/2024

Local da Reuniao: Férum de Fortaleza - Edificio Manoel Arizio

Presentes:

Nome Unidade Funcgao
Corregedoria-Regional - | Desembargador

Clovis Valenga Alves Filho

Gestdo de Metas

-Corregedor e Gestor de
Metas

Ivania Silva Araujo

182 VT de Fortaleza

Juiza do Trabalho Titular

S -

Rafael De Souza Carneiro 182 VT de Fortaleza Juiz _ do Trabalho
Substituto

Secretaria da | Secretario da

Paulo Rogério Da Cunha Moura

Corregedoria-Regional

Corregedoria-Regional

Francisco Otavio Costa

182 VT de Fortaleza

Diretor de Secretaria

Patricia Cabral Machado

Secretaria de
Governanga e Gestao
Estratégica

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria ~ da| Assistente
Corregedoria-Regional
Celenilton Gomes Da Silva Secretaria ~ da | Assistente
Corregedoria-Regional
a .
Carla Liz Martins Sant Anna | 18" VT deFortaleza Servidora
182 VT de Fortaleza Servidora

Francisca Grazielle Carneiro
Goncalves
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= -
Gilson Gondim Lima Viana 187 VT de Fortaleza Servidor
= -
Graziella Sousa E Silva 182 VT de Fortaleza Servidora
S -
Jonatas Girao De Souza 182 VT de Fortaleza Servidor
= -
Jose Murilo De Lucena Lopes 187 VT de Fortaleza Servidor
Neto
= -
Karla Maria Almeida Alves 187 VT de Fortaleza Servidora
182 VT de Fortaleza Servidor
Marcelo Costa Ribeiro Teixeira
3 -
Rita Arruda Holanda 182 VT de Fortaleza Servidora
182 VT de Fortaleza Servidor

Thalles Mendes Pinto
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PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clovis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 182 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, iniciou com um breve sumario do
historico das metas nacionais.

Em seguida, apresentou os resultados da 182 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IP)) @

FCsT

Visdo Geral Meta 2

Processos par Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.134

94r0 00& 1 9 44% Processos Julgados Pendente Julgamento
r

Meta 100% Clausula de Barreira <35% 1 U 6 6 68
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Meta 2:

Meta Nacional 2 - Ano 2023

(ndice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)

Visdo Geral

Meta 1

Processos por Pergunta

Resumo por Pergunta

Varas - Metas 1e 2

IPAJ

99.33%

Meta 93%

Meta 3:

A eSIT

Visdo Geral

Cumprimento da
Meta

106,81%

Meta 1

Processos Antiges Distribuidos

149
Processos Antigos Pendente Julgamento
Julgados
148 1

Meta Nacional 3 - Ano 2023
Indice de Conciliacdo (IC) @

Meta 2

Processos por Pergunta

Resumao por Pergunta

Varas - Metazs 1e 2

Clausula de Barreira > = 40%

107,28%

Processos Solucionados

1.007

Processos Conciliados

418
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Meta 5:

'i'CSJT Meta Nacional 5 - Ano 2023
J Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fisca|®

Visdo Geral Meta 1 Meta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2
TCLNFISC TCL - Conhecimento CU?E:J ;jlr:teamo Processos Baixados Baingoucse:?r?;[lm
19,44%
Clausula de Barreira <= 40% 1718 1.678
2 7' 0 5 0/0 TCL - Execugio 6 6,8 5% Pendente de Baixa F'end:::ezg;Baixa
Meta 18,08% 37.45% 637 383 .

Cliusula de Barreira <= 65%

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos 0s suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliacdo
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgoes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.
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Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas a¢des visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justigca do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negdcio apresentados seréo
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisorio, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 17 de abril de 2024

Responsavel pela confecgédo da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

28/02/2024

Local da Reuniao:

Edificio Manoel Arizio - Anexo ao Férum da Capital

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestao de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Luciana Jereissati Nunes 72 VT de Fortaleza Juiza. do Trabalho
Substituta
Secretaria da | Secretario da

Paulo Rogério da Cunha Moura

Corregedoria-Regional

Corregedoria-Regional

Luciano Didimo Camurga

72 VT de Fortaleza

Diretor de Secretaria

Patricia Cabral Machado

Secretaria de
Governanga e Gestao
Estratégica

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria _ _ da | Assistente
Corregedoria-Regional
Secretaria da | Assistente

Celenilton Gomes da Silva

Corregedoria-Regional

Giuseppina Maria Lamboglia Cunto 7% VT de Fortaleza Servidora
Antonia De Maria Ximenes |/ VT de Fortaleza Servidora
Mendonca Paula

72 VT de Fortaleza Servidor

Francisco Adail Gomes De Araujo
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PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clovis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 72 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, iniciou com um breve sumario do
historico das metas nacionais.

Em seguida, apresentou os resultados da 72 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IP)) ®

Visao Geral m Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2

N CSIT

=1 TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.166

1 0 2 ’ 2 3 % 3 4 0 5 % Processos Julgados Pendente Julgamento

Meta 100% Clausula de Barreira <35% 1 * 1 9 2 - 2 6
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Meta 2:

Meta Nacional 2 - Ano 2023

Indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)
Visdo Geral Meta 1 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta \aras - Metas 1 e 2

IPAJ CUITIFIFiITIEI'ItO da Processos Antigos Distribuidos

Meta 847
98.23%

Oy I D 5 62 E I e IdE te Jul.q ] I
MEtEI 9 L r /D ULEI d05 | SEhELE
2 /o ,| a

832

Meta 3:

1-_ oS Meta Nacional 3 - Ano 2023
J Indice de Conciliacdo (IC) ®

Visdo Geral Meta 1 Meta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta \aras - Metas Te 2

IC Cumprimentn da Processos Solucionados

Meta 1.083

1 0 0 '8 7 % Processos Conciliades
479

44,23%

Clausula de Barreira >= 40%
Meta 43,85%
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Meta 5:

.. Meta Nacional 5 - Ano 2023
N CSIT . S -
Taxa de Congestionamento Liquida Nao Flscal® o7 - CE

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta | Resumo por Pergunta ” Waras - Metas 1e 2 |
TCLNFISC TCLS- cm;ec:;:nm Cu':apﬂ?tinto Processos Baixades Elaixzrl:lic;:fnozllzl
4,05
Clausula de Barreira <= 40% 2371 2t
4&,27WD TCL - Execugao 1 23-9 7% Pendente de Baixa Pend:nmtezg;Baixa
Meta 54,88% 6235% 1.899 1.947

Clausula de Barreira <= 65%

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliacéo
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgoes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.
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Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliagao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ag¢des visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negdcio apresentados seréao
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisério, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 25 de janeiro de 2024

Responsavel pela confecgdo da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

29/02/2024

Local da Reuniao:

Edificio Manoel Arizio - Anexo ao Férum da Capital

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestao de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Konrad Saraiva Mota

82 VT de Fortaleza

Juiz do Trabalho Titular

Antonio Célio Martins Timbo Costa | 8" VT de Fortaleza Juiz ~ do  Trabalho
Substituto
Secretaria da | Secretario da

Paulo Rogério da Cunha Moura

Corregedoria-Regional

Corregedoria-Regional

Roberta Corréa Martins Carvalho

82 VT de Fortaleza

Diretora de Secretaria

Patricia Cabral Machado

Secretaria de
Governanga e Gestao
Estratégica

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria . . da | Assistente
Corregedoria-Regional
Secretaria da | Assistente

Celenilton Gomes da Silva

Corregedoria-Regional

Vivian Sousa da Silva Campos 87 VT de Fortaleza Servidora
Virginio Aleixo da Silva Sousa 87 VT de Fortaleza Servidor
Francisco Veronildo Martins 8% VT de Fortaleza Servidor
Clarisse Vasconcelos Cordeiro 87 VT de Fortaleza Servidora
82 VT de Fortaleza Servidora

Anna Mariza Teixeira Maia
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PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clovis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicao das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 82 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, iniciou com um breve sumario do
histérico das metas nacionais.

Em seguida, apresentou os resultados da 82 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IP)) ®

Visdo Geral heta 2 heta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2

ST

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.140

1 0 5, 6 1 % 26 68% Processos Julgados Pendente Julgamento

clem Ll Clausula de Barreira <35% 1 2 0 ZI' B 6£I.
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Meta 2:

Meta Nacional 2 - Ano 2023

Indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ

Visdo Geral

Meta 1

Processos por Pergunta

Resumo por Pergunta

Varas - Metas 1e 2

IPAJ

99.30%

Meta 93%

Meta 3:

N CST

Visdo Geral

Cumprimento da
Meta

106,78%

heta 1

Processos Antigos Distribuidos

573
Processos Antigos Pendente Julgamento
Julgados
569 4

Meta Nacional 3 - Ano 2023
Indice de Conciliacdo (IC) ®

MMeta 2

Processos por Pergunta

Resumo por Pergunta

Varas - Metas 1e 2

IC

53,63%

Clausula de Barreira == 40%
Meta 50,13%

Cumprimento da
Meta

106,99%

Processos Solucionados

1.087

Processos Conciliados

583
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Meta 5:

-i- 0ST Meta Nacional 5 - Ano 2023
) Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscalg

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta | Resuma por Pergunta ” Varas - Metazs 1e2 ‘
TCLNFISC TCLéCunheBc:;:ntn Cur:’-japili'r;eanto Processos Baixados a;.mi.ﬁffiﬁum
6.6
Clausula de Barreira <= 40% 2278 115"51
3 5 . 1 2 WD TCL - Execugio 1 3 6.76% Pendente de Baixa Pend:;tezg;]liaixa
e e posum 1.233 1.368

Cléusula de Barreira <= 65%

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagcéo
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgoes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.
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Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 a¢des
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados seréo
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisorio, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 29 de fevereiro de 2024

Responsavel pela confecgcao da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reuniéo:

Metas Nacionais

Data da Reuniao:

06/03/2024

Local da Reuniao:

Edificio Manoel Arizio - Anexo ao Férum da Capital

Presentes:

Nome

Unidade

Funcgao

Clovis Valenga Alves Filho

Corregedoria-Regional -
Gestao de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Francisco Gerardo De Souza Junior

92 VT de Fortaleza

Juiz do Trabalho Titular

Joana Maria S De Alencar 92 VT de Fortaleza Juiza_ do Trabalho
Substituta
Secretaria da | Secretario da

Paulo Rogério da Cunha Moura

Corregedoria-Regional

Corregedoria-Regional

Fernando José De Alencar Araripe
Furtado

92 VT de Fortaleza

Diretor de Secretaria

Patricia Cabral Machado

Secretaria de
Governanga e Gestao
Estratégica

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria . . da | Assistente
Corregedoria-Regional
Secretaria da | Assistente

Celenilton Gomes da Silva

Corregedoria-Regional

Naara Vasconcelos Da Franca 9% VT de Fortaleza Servidora

Karla Karine Rocha Freitas 9% VT de Fortaleza Servidora

Marcia Rejane Machado Casado 9% VT de Fortaleza Servidora

Teixeira

Marcio Antonio Paz Lima 9% VT de Fortaleza Servidor

Manoel Missias Alves Da Cunha 9 VT de Fortaleza Servidor
92 VT de Fortaleza Servidor

Frederico Dos Reis Brasil
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PAUTA

1. Apresentacao das metas nacionais

O Desembargador Clovis Valenga Alves Filho iniciou a reunido mencionando a definicdo das
metas nacionais quando do 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.

Enfatizou a importancia do acompanhamento do desempenho da 92 Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.

O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciaria.

2. Apresentacao dos resultados da unidade

A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica, iniciou com um breve sumario do
historico das metas nacionais.

Em seguida, apresentou os resultados da 92 Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IP)) ®

Visdo Geral m Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1 e 2

oSt

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.154

1 0 2 ’ 8 6 % 43 6 9 [yu Processos Julgados Pendente Julgamento

Meta 100% Clausula de Barreira <35% 1 1 8? B 3 3

Meta 2:
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Meta Nacional 2 - Ano 2023

Indice de Processos Antigos Julgados(IPA)

Visdo Geral

feta 1

Processos por Pergunta

Resumo por Pergunta

Varas - Metas 1e 2

IPAJ

94,90%

Meta 93%
Meta 3:

N CST

Visdo Geral

Cumprimento da
Meta

102,05%

heta 1

Processos Antigos Distribuidos

883

Processos Antigos
Julgados

838

Pendente Julgamento

45

Meta Nacional 3 - Ano 2023
Indice de Conciliacdo (IC) ®

MMeta 2

Processos por Pergunta

Resumo por Pergunta

Varas - Metas 1e 2

IC

41,66%

Clausula de Barreira == 40%
Meta 40,19%

Cumprimento da
Meta

103,64%

Processos Solucionados

1.037

Processos Conciliados

432
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Meta 5:

.1'. 08T Meta Nacional 5 - Ano 2023 TRT - UF
) Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscalg,

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta | Resumao por Pergunta ” Waras - Metas 1e 2 |
TCLNFISC TCL - Conhecimento Cu?apﬂl}e;nto Processos Baixados Ea_le‘ardr:jcsezi_ln; .
43,69%
Clausula de Barreira <= 40% 2 1 39 1 8&8
54' 1 6 Vﬂ TCL - Execucdo 1 0 7.6 6% Pendente de Baixa Pendznmtezg;Baixa
Meta 5831% 77.92% 2.527 2 638

Clausulz de Barreira <= 65%

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos 0s suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliacéo
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgoes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

Meta 9 de 2024 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario
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Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratorio de inovagao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliagao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Meta 11 de 2024 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas a¢gdes visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Metas Especificas - Justica do Trabalho

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periédicos
de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 acdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestao de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negocio apresentados seréo
referéncias para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecera no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que esta sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em carater provisério, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 6 de margo de 2024

Responsavel pela confecgido da Ata: Patricia Cabral Machado
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