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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO

Assunto da Reunião: Metas Nacionais
Data da Reunião: 07/03/2024
Local da Reunião: Edifício Manoel Arízio - Anexo ao Fórum da Capital

Presentes:

Nome Unidade Função

Clóvis Valença Alves Filho Corregedoria-Regional -
Gestão de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Regiane Ferreira Carvalho Silva 10ª VT de Fortaleza Juíza do Trabalho Titular

Raquel Carvalho Vasconcelos
Sousa

10ª VT de Fortaleza Juíza do Trabalho
Substituta

Paulo Rogério da Cunha Moura Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretário da
Corregedoria-Regional

Luis Eduardo Freitas Goulart 10ª VT de Fortaleza Diretor de Secretaria

Patrícia Cabral Machado Secretaria de
Governança e Gestão
Estratégica

Secretária de Governança
e Gestão Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Celenilton Gomes da Silva Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Bento Alves Filho 10ª VT de Fortaleza Servidor

Monica Grangeiro Martins 10ª VT de Fortaleza Servidora

Marianne Melo De Farias Ribeiro 10ª VT de Fortaleza Servidora

Ana Karina Bomfim Maximo 10ª VT de Fortaleza Servidora

Marcos Antonio Trajano Almeida 10ª VT de Fortaleza Servidor

Elano Satiro De Oliveira 10ª VT de Fortaleza Servidor

Jessica Ramos Nepomuceno 10ª VT de Fortaleza Servidora
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Ravena Lima Do Vale 10ª VT de Fortaleza Servidora

​PAUTA

1. Apresentação das metas nacionais

O Desembargador Clóvis Valença Alves Filho iniciou a reunião mencionando a definição das
metas nacionais quando do 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário promovido pelo
Conselho Nacional de Justiça nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.
Enfatizou a importância do acompanhamento do desempenho da 10ª Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.
O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretária de Governança e Gestão
Estratégica, Patrícia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciária.

2. Apresentação dos resultados da unidade

A Secretária de Governança e Gestão Estratégica, iniciou com um breve sumário do
histórico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 10ª Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:
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Meta 2:

Meta 3:
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Meta 5:

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:

METAS NACIONAIS E ESPECÍFICAS - 2024

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 – Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:
Justiça do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e
2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 – Estimular a conciliação
Justiça do Trabalho: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à
média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento
Justiça do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida,
exceto execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO

Meta 9 de 2024 – Estimular a Inovação no Poder Judiciário
Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com
avaliação de benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030

Meta 11 de 2024 – Promover os Direitos da Criança e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao
trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem.

Metas Específicas - Justiça do Trabalho

PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periódicos
de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações
com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestão de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negócio apresentados serão
referências para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecerá no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que está sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em caráter provisório, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 7 de março de 2024

Responsável pela confecção da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reunião: Metas Nacionais
Data da Reunião: 13/03/2024
Local da Reunião: Edifício Manoel Arízio - Anexo ao Fórum da Capital

Presentes:

Nome Unidade Função

Clóvis Valença Alves Filho Corregedoria-Regional -
Gestão de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Christianne Fernandes Carvalho
Diogenes Ribeiro

11ª VT de Fortaleza Juíza do Trabalho Titular

Paulo Rogério da Cunha Moura Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretário da
Corregedoria-Regional

Carmecilda Maria Moura De
Andrade

11ª VT de Fortaleza Diretora de Secretaria

Patrícia Cabral Machado Secretaria de
Governança e Gestão
Estratégica

Secretária de Governança
e Gestão Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Celenilton Gomes Da Silva Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Leonardo Rodrigues Téofilo 11ª VT de Fortaleza Servidor

Marcus Antônio Rodrigues Gomes 11ª VT de Fortaleza Servidor

Daniel José Cunha Viana 11ª VT de Fortaleza Servidor

Raissa Rodrigues Ferreira Jorge 11ª VT de Fortaleza Estagiária

Sarah Antonia Pereira Pinheiro 11ª VT de Fortaleza Estagiária
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​PAUTA

1. Apresentação das metas nacionais

O Desembargador Clóvis Valença Alves Filho iniciou a reunião mencionando a definição das
metas nacionais quando do 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário promovido pelo
Conselho Nacional de Justiça nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.
Enfatizou a importância do acompanhamento do desempenho da 11ª Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.
O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretária de Governança e Gestão
Estratégica, Patrícia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciária.

2. Apresentação dos resultados da unidade

A Secretária de Governança e Gestão Estratégica, iniciou com um breve sumário do
histórico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 11ª Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:
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Meta 2:

Meta 3:
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Meta 5:

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:

METAS NACIONAIS E ESPECÍFICAS - 2024

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 – Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:
Justiça do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e
2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 – Estimular a conciliação
Justiça do Trabalho: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à
média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento
Justiça do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida,
exceto execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.
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Meta 9 de 2024 – Estimular a Inovação no Poder Judiciário
Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com
avaliação de benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030

Meta 11 de 2024 – Promover os Direitos da Criança e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao
trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem.

Metas Específicas - Justiça do Trabalho

PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periódicos
de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações
com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestão de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negócio apresentados serão
referências para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecerá no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que está sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em caráter provisório, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 13 de março de 2024

Responsável pela confecção da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reunião: Metas Nacionais
Data da Reunião: 14/03/2024
Local da Reunião: Edifício Sede do TRT-7

Presentes:

Nome Unidade Função

Clóvis Valença Alves Filho Corregedoria-Regional -
Gestão de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Germano Silveira De Siqueira
12ª VT de Fortaleza Juiz do Trabalho Titular

Naira Pinheiro Rabelo De
Alencar

12ª VT de Fortaleza Juíza do Trabalho
Substituta

Paulo Rogério Da Cunha Moura Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretário da
Corregedoria-Regional

Joelia De Sousa Alexandre
12ª VT de Fortaleza Diretora de Secretaria

Patrícia Cabral Machado Secretaria de
Governança e Gestão
Estratégica

Secretária de Governança
e Gestão Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Celenilton Gomes Da Silva Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Telma Mendonça Barbosa
12ª VT de Fortaleza Servidora

André Lima Pessoa

12ª VT de Fortaleza Servidor
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Yarina Sales Xerez

12ª VT de Fortaleza Servidora

Juliana Maria Veras Vilanova
Pontes

12ª VT de Fortaleza Servidora

André Medeiros Sales

12ª VT de Fortaleza Servidor

Maria Caroline Barbosa Coelho

12ª VT de Fortaleza Servidora

Roberto Silas Dos Santos

12ª VT de Fortaleza Servidor

Izaías Ferreira De Almeida

12ª VT de Fortaleza Servidor

Simone Fontenele Bomfim

12ª VT de Fortaleza Servidora
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Maria Naila Do Nascimento
Nobre

12ª VT de Fortaleza Servidora

Ingrid Nunes Holanda

12ª VT de Fortaleza Servidora

Monika Schimmelpfeng Landim
Chaves

12ª VT de Fortaleza Servidora

​PAUTA

1. Apresentação das metas nacionais

O Desembargador Clóvis Valença Alves Filho iniciou a reunião mencionando a definição das
metas nacionais quando do 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário promovido pelo
Conselho Nacional de Justiça nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.
Enfatizou a importância do acompanhamento do desempenho da 12ª Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.
O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretária de Governança e Gestão
Estratégica, Patrícia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciária.

2. Apresentação dos resultados da unidade
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A Secretária de Governança e Gestão Estratégica, iniciou com um breve sumário do
histórico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 12ª Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:

Meta 2:
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Meta 3:

Meta 5:
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Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:

METAS NACIONAIS E ESPECÍFICAS - 2024

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 – Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:
Justiça do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e
2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 – Estimular a conciliação
Justiça do Trabalho: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à
média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento
Justiça do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida,
exceto execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.

Meta 9 de 2024 – Estimular a Inovação no Poder Judiciário
Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com
avaliação de benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030

Meta 11 de 2024 – Promover os Direitos da Criança e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao
trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem.

Metas Específicas - Justiça do Trabalho

PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periódicos
de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações
com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestão de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negócio apresentados serão
referências para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecerá no primeiro
semestre de 2024.
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3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que está sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em caráter provisório, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 14 de março de 2024

Responsável pela confecção da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reunião: Metas Nacionais
Data da Reunião: 03/04/2024
Local da Reunião: Edifício Sede do TRT-7

Presentes:

Nome Unidade Função

Clóvis Valença Alves Filho Corregedoria-Regional -
Gestão de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Sinezio Bernardo de Oliveira
13ª VT de Fortaleza Juiz do Trabalho Titular

Vladimir Paes de Castro
12ª VT de Fortaleza Juíza do Trabalho

Substituta

Paulo Rogério Da Cunha Moura Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretário da
Corregedoria-Regional

LEYARA MENDONÇA ROCHA
13ª VT de Fortaleza Diretora de Secretaria

Patrícia Cabral Machado Secretaria de
Governança e Gestão
Estratégica

Secretária de Governança
e Gestão Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Celenilton Gomes Da Silva Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Maria Eurismar Teixeira
13ª VT de Fortaleza Servidora

Georgia Coutinho Dantas

13ª VT de Fortaleza Servidora
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Janaína Caçula Souza

13ª VT de Fortaleza Servidora

Fábia Egypto Simões

13ª VT de Fortaleza Servidora

Wgilson Rocha De Oliveira

13ª VT de Fortaleza Servidor

Yara Cassiano De Araujo

13ª VT de Fortaleza Servidora

Teotonio Francisco Araujo
Soriano

13ª VT de Fortaleza Servidor

Liliam Karla Diniz Soares

13ª VT de Fortaleza Servidora

Ana Rachael B. Alcântara

13ª VT de Fortaleza Servidora

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO

Francisco José Costa

13ª VT de Fortaleza Servidor

Francisco César Salomão Júnior

13ª VT de Fortaleza Servidor

​PAUTA

1. Apresentação das metas nacionais

O Desembargador Clóvis Valença Alves Filho iniciou a reunião mencionando a definição das
metas nacionais quando do 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário promovido pelo
Conselho Nacional de Justiça nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.
Enfatizou a importância do acompanhamento do desempenho da 13ª Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.
O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretária de Governança e Gestão
Estratégica, Patrícia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciária.

2. Apresentação dos resultados da unidade

A Secretária de Governança e Gestão Estratégica, iniciou com um breve sumário do
histórico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 13ª Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
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Meta 1:

Meta 2:
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Meta 3:

Meta 5:
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Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:

METAS NACIONAIS E ESPECÍFICAS - 2024

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 – Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:
Justiça do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e
2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 – Estimular a conciliação
Justiça do Trabalho: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à
média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento
Justiça do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida,
exceto execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.

Meta 9 de 2024 – Estimular a Inovação no Poder Judiciário
Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com
avaliação de benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030

Meta 11 de 2024 – Promover os Direitos da Criança e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao
trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem.

Metas Específicas - Justiça do Trabalho

PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periódicos
de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações
com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestão de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negócio apresentados serão
referências para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecerá no primeiro
semestre de 2024.
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3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que está sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em caráter provisório, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 3 de abril de 2024

Responsável pela confecção da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reunião: Metas Nacionais
Data da Reunião: 04/04/2024
Local da Reunião: Fórum de Fortaleza - Edifício Manoel Arízio

Presentes:

Nome Unidade Função

Clóvis Valença Alves Filho Corregedoria-Regional -
Gestão de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Carlos Leonardo Teixeira
Carneiro

14ª VT de Fortaleza Juiz do Trabalho
Substituto

Paulo Rogério Da Cunha Moura Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretário da
Corregedoria-Regional

Rafael Furtado Morais
13ª VT de Fortaleza Diretor de Secretaria

Patrícia Cabral Machado Secretaria de
Governança e Gestão
Estratégica

Secretária de Governança
e Gestão Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Celenilton Gomes Da Silva Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Tércio Renan Soares De
Oliveira

13ª VT de Fortaleza Servidor

Felipe Soares Bulcao Timbo

13ª VT de Fortaleza Servidor
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Naiana Batista Correia Paulino

13ª VT de Fortaleza Servidora

Igor Asfor Sarmento

13ª VT de Fortaleza Servidor

Saymon De Lima Cabral

13ª VT de Fortaleza Servidor

Diana Nara Gonçalves Dos
Santos

13ª VT de Fortaleza Servidora

Nara De Moura Coelho

13ª VT de Fortaleza Servidora

Nílvia Mano Aragão

13ª VT de Fortaleza Servidora

Lia Moreira Dos Santos

13ª VT de Fortaleza Servidora
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​PAUTA

1. Apresentação das metas nacionais

O Desembargador Clóvis Valença Alves Filho iniciou a reunião mencionando a definição das
metas nacionais quando do 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário promovido pelo
Conselho Nacional de Justiça nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.
Enfatizou a importância do acompanhamento do desempenho da 14ª Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.
O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretária de Governança e Gestão
Estratégica, Patrícia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciária.

2. Apresentação dos resultados da unidade

A Secretária de Governança e Gestão Estratégica, iniciou com um breve sumário do
histórico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 14ª Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:

Meta 1:
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Meta 2:

Meta 3:
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Meta 5:

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:

METAS NACIONAIS E ESPECÍFICAS - 2024

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 – Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:
Justiça do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e
2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 – Estimular a conciliação
Justiça do Trabalho: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à
média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento
Justiça do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida,
exceto execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.

Meta 9 de 2024 – Estimular a Inovação no Poder Judiciário
Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com
avaliação de benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030
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Meta 11 de 2024 – Promover os Direitos da Criança e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao
trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem.

Metas Específicas - Justiça do Trabalho

PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periódicos
de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações
com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestão de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negócio apresentados serão
referências para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecerá no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que está sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em caráter provisório, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 4 de abril de 2024

Responsável pela confecção da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reunião: Metas Nacionais
Data da Reunião: 10/04/2024
Local da Reunião: Fórum de Fortaleza - Edifício Manoel Arízio

Presentes:

Nome Unidade Função

Clóvis Valença Alves Filho Corregedoria-Regional -
Gestão de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Fernanda Monteiro Lima Verde
15ª VT de Fortaleza Juíza do Trabalho Titular

Taciana Orlovicin Gonçalves
Pita

15ª VT de Fortaleza Juíza do Trabalho
Substituta

Paulo Rogério Da Cunha Moura Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretário da
Corregedoria-Regional

Joao Emanuel Bezerra Bastos
15ª VT de Fortaleza Diretor de Secretaria

Patrícia Cabral Machado Secretaria de
Governança e Gestão
Estratégica

Secretária de Governança
e Gestão Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Celenilton Gomes Da Silva Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Denise Leal Teixeira
15ª VT de Fortaleza Servidora

Erlana Matoso De Almeida

15ª VT de Fortaleza Servidora
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Igor Raphael Oliveira De Melo

15ª VT de Fortaleza Servidor

Ivano Bezerra Vieira

15ª VT de Fortaleza Servidora

Marcia Pereira Brandao

15ª VT de Fortaleza Servidor

Marcia Raquel Josue Carneiro

15ª VT de Fortaleza Servidor

Miguel Nascimento De Freitas

15ª VT de Fortaleza Servidora

Rodrigo Cavalcante Freire

15ª VT de Fortaleza Servidor

Rosemilia Anibal De Oliveira 15ª VT de Fortaleza Servidor
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Sarah Roberto Silva De Aguiar 15ª VT de Fortaleza Servidor

​PAUTA

1. Apresentação das metas nacionais

O Desembargador Clóvis Valença Alves Filho iniciou a reunião mencionando a definição das
metas nacionais quando do 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário promovido pelo
Conselho Nacional de Justiça nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.
Enfatizou a importância do acompanhamento do desempenho da 15ª Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.
O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretária de Governança e Gestão
Estratégica, Patrícia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciária.

2. Apresentação dos resultados da unidade

A Secretária de Governança e Gestão Estratégica, iniciou com um breve sumário do
histórico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 15ª Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
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Meta 1:

Meta 2:
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Meta 3:

Meta 5:
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Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:

METAS NACIONAIS E ESPECÍFICAS - 2024

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 – Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:
Justiça do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e
2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 – Estimular a conciliação
Justiça do Trabalho: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à
média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento
Justiça do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida,
exceto execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.

Meta 9 de 2024 – Estimular a Inovação no Poder Judiciário
Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com
avaliação de benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030

Meta 11 de 2024 – Promover os Direitos da Criança e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao
trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem.

Metas Específicas - Justiça do Trabalho

PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periódicos
de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações
com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestão de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negócio apresentados serão
referências para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecerá no primeiro
semestre de 2024.
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3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que está sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em caráter provisório, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 10 de abril de 2024

Responsável pela confecção da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reunião: Metas Nacionais
Data da Reunião: 11/04/2024
Local da Reunião: Fórum de Fortaleza - Edifício Manoel Arízio

Presentes:

Nome Unidade Função

Clóvis Valença Alves Filho Corregedoria-Regional -
Gestão de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Francisco Antonio Da Silva
Fortuna

16ª VT de Fortaleza Juíza do Trabalho Titular

Ney Fraga Filho 16ª VT de Fortaleza Juíza do Trabalho
Substituta

Paulo Rogério Da Cunha Moura Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretário da
Corregedoria-Regional

LUCIANO DIDIMO CAMURCA
VIEIRA

15ª VT de Fortaleza Diretor de Secretaria

Patrícia Cabral Machado Secretaria de
Governança e Gestão
Estratégica

Secretária de Governança
e Gestão Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Celenilton Gomes Da Silva Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Ana Paula Santos Figueiredo 16ª VT de Fortaleza Servidora

Francisco Jose Cavalcante Dias

16ª VT de Fortaleza Servidora
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Carla Adriana Oliveira De Souza 16ª VT de Fortaleza Servidor

Francisco Thiago Ferreira Dos
Anjos

16ª VT de Fortaleza Servidora

Kliciony Guerini Barcellos 16ª VT de Fortaleza Servidor

Mariana Esteves Studart Amora 16ª VT de Fortaleza Servidor

Marina Ribeiro Mota 16ª VT de Fortaleza Servidora

Nazareno Rodrigues Rocha 16ª VT de Fortaleza Servidor

Paulo Cesar Lopes De Sousa 16ª VT de Fortaleza Servidor

Paulo Henrique Barreto De
Souza

16ª VT de Fortaleza Servidor

Raimundo Nonato Gomes
Teixeira

16ª VT de Fortaleza
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​PAUTA

1. Apresentação das metas nacionais

O Desembargador Clóvis Valença Alves Filho iniciou a reunião mencionando a definição das
metas nacionais quando do 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário promovido pelo
Conselho Nacional de Justiça nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.
Enfatizou a importância do acompanhamento do desempenho da 16ª Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.
O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretária de Governança e Gestão
Estratégica, Patrícia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciária.

2. Apresentação dos resultados da unidade

A Secretária de Governança e Gestão Estratégica, iniciou com um breve sumário do
histórico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 16ª Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:
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Meta 2:

Meta 3:
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Meta 5:

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:

METAS NACIONAIS E ESPECÍFICAS - 2024

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 – Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:
Justiça do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e
2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 – Estimular a conciliação
Justiça do Trabalho: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à
média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento
Justiça do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida,
exceto execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.

Meta 9 de 2024 – Estimular a Inovação no Poder Judiciário
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Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com
avaliação de benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030

Meta 11 de 2024 – Promover os Direitos da Criança e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao
trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem.

Metas Específicas - Justiça do Trabalho

PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periódicos
de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações
com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestão de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negócio apresentados serão
referências para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecerá no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que está sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em caráter provisório, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 11 de abril de 2024

Responsável pela confecção da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reunião: Metas Nacionais
Data da Reunião: 17/04/2024
Local da Reunião: Fórum de Fortaleza - Edifício Manoel Arízio

Presentes:

Nome Unidade Função

Clóvis Valença Alves Filho Corregedoria-Regional -
Gestão de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Ivania Silva Araujo
18ª VT de Fortaleza Juíza do Trabalho Titular

Rafael De Souza Carneiro 18ª VT de Fortaleza Juiz do Trabalho
Substituto

Paulo Rogério Da Cunha Moura Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretário da
Corregedoria-Regional

Francisco Otavio Costa
18ª VT de Fortaleza Diretor de Secretaria

Patrícia Cabral Machado Secretaria de
Governança e Gestão
Estratégica

Secretária de Governança
e Gestão Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Celenilton Gomes Da Silva Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Carla Liz Martins Sant Anna 18ª VT de Fortaleza Servidora

Francisca Grazielle Carneiro
Gonçalves

18ª VT de Fortaleza Servidora
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Gilson Gondim Lima Viana 18ª VT de Fortaleza Servidor

Graziella Sousa E Silva 18ª VT de Fortaleza Servidora

Jonatas Girao De Souza 18ª VT de Fortaleza Servidor

Jose Murilo De Lucena Lopes
Neto

18ª VT de Fortaleza Servidor

Karla Maria Almeida Alves 18ª VT de Fortaleza Servidora

Marcelo Costa Ribeiro Teixeira

18ª VT de Fortaleza Servidor

Rita Arruda Holanda 18ª VT de Fortaleza Servidora

Thalles Mendes Pinto

18ª VT de Fortaleza Servidor
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​PAUTA

1. Apresentação das metas nacionais

O Desembargador Clóvis Valença Alves Filho iniciou a reunião mencionando a definição das
metas nacionais quando do 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário promovido pelo
Conselho Nacional de Justiça nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.
Enfatizou a importância do acompanhamento do desempenho da 18ª Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.
O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretária de Governança e Gestão
Estratégica, Patrícia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciária.

2. Apresentação dos resultados da unidade

A Secretária de Governança e Gestão Estratégica, iniciou com um breve sumário do
histórico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 18ª Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:
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Meta 2:

Meta 3:
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Meta 5:

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:

METAS NACIONAIS E ESPECÍFICAS - 2024

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 – Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:
Justiça do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e
2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 – Estimular a conciliação
Justiça do Trabalho: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à
média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento
Justiça do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida,
exceto execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.
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Meta 9 de 2024 – Estimular a Inovação no Poder Judiciário
Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com
avaliação de benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030

Meta 11 de 2024 – Promover os Direitos da Criança e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao
trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem.

Metas Específicas - Justiça do Trabalho

PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periódicos
de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações
com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestão de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negócio apresentados serão
referências para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecerá no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que está sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em caráter provisório, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 17 de abril de 2024

Responsável pela confecção da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reunião: Metas Nacionais
Data da Reunião: 28/02/2024
Local da Reunião: Edifício Manoel Arízio - Anexo ao Fórum da Capital

Presentes:

Nome Unidade Função

Clóvis Valença Alves Filho Corregedoria-Regional -
Gestão de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Luciana Jereissati Nunes 7ª VT de Fortaleza Juíza do Trabalho
Substituta

Paulo Rogério da Cunha Moura Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretário da
Corregedoria-Regional

Luciano Dídimo Camurça 7ª VT de Fortaleza Diretor de Secretaria

Patrícia Cabral Machado Secretaria de
Governança e Gestão
Estratégica

Secretária de Governança
e Gestão Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Celenilton Gomes da Silva Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Giuseppina Maria Lamboglia Cunto 7ª VT de Fortaleza Servidora

Antonia De Maria Ximenes
Mendonca Paula

7ª VT de Fortaleza Servidora

Francisco Adail Gomes De Araujo 7ª VT de Fortaleza Servidor
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​PAUTA

1. Apresentação das metas nacionais

O Desembargador Clóvis Valença Alves Filho iniciou a reunião mencionando a definição das
metas nacionais quando do 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário promovido pelo
Conselho Nacional de Justiça nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.
Enfatizou a importância do acompanhamento do desempenho da 7ª Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.
O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretária de Governança e Gestão
Estratégica, Patrícia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciária.

2. Apresentação dos resultados da unidade

A Secretária de Governança e Gestão Estratégica, iniciou com um breve sumário do
histórico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 7ª Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:
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Meta 2:

Meta 3:
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Meta 5:

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:

METAS NACIONAIS E ESPECÍFICAS - 2024

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 – Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:
Justiça do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e
2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 – Estimular a conciliação
Justiça do Trabalho: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à
média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento
Justiça do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida,
exceto execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO

Meta 9 de 2024 – Estimular a Inovação no Poder Judiciário
Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com
avaliação de benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030

Meta 11 de 2024 – Promover os Direitos da Criança e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao
trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem.

Metas Específicas - Justiça do Trabalho

PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periódicos
de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações
com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestão de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negócio apresentados serão
referências para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecerá no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que está sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em caráter provisório, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 25 de janeiro de 2024

Responsável pela confecção da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reunião: Metas Nacionais
Data da Reunião: 29/02/2024
Local da Reunião: Edifício Manoel Arízio - Anexo ao Fórum da Capital

Presentes:

Nome Unidade Função

Clóvis Valença Alves Filho Corregedoria-Regional -
Gestão de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Konrad Saraiva Mota 8ª VT de Fortaleza Juiz do Trabalho Titular

Antonio Célio Martins Timbó Costa 8ª VT de Fortaleza Juiz do Trabalho
Substituto

Paulo Rogério da Cunha Moura Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretário da
Corregedoria-Regional

Roberta Corrêa Martins Carvalho 8ª VT de Fortaleza Diretora de Secretaria

Patrícia Cabral Machado Secretaria de
Governança e Gestão
Estratégica

Secretária de Governança
e Gestão Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Celenilton Gomes da Silva Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Vivian Sousa da Silva Campos 8ª VT de Fortaleza Servidora

Virginio Aleixo da Silva Sousa 8ª VT de Fortaleza Servidor

Francisco Veronildo Martins 8ª VT de Fortaleza Servidor

Clarisse Vasconcelos Cordeiro 8ª VT de Fortaleza Servidora

Anna Mariza Teixeira Maia 8ª VT de Fortaleza Servidora
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​PAUTA

1. Apresentação das metas nacionais

O Desembargador Clóvis Valença Alves Filho iniciou a reunião mencionando a definição das
metas nacionais quando do 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário promovido pelo
Conselho Nacional de Justiça nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.
Enfatizou a importância do acompanhamento do desempenho da 8ª Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.
O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretária de Governança e Gestão
Estratégica, Patrícia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciária.

2. Apresentação dos resultados da unidade

A Secretária de Governança e Gestão Estratégica, iniciou com um breve sumário do
histórico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 8ª Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:
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Meta 2:

Meta 3:
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Meta 5:

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:

METAS NACIONAIS E ESPECÍFICAS - 2024

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 – Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:
Justiça do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e
2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 – Estimular a conciliação
Justiça do Trabalho: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à
média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento
Justiça do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida,
exceto execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.
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Meta 9 de 2024 – Estimular a Inovação no Poder Judiciário
Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com
avaliação de benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030

Meta 11 de 2024 – Promover os Direitos da Criança e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao
trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem.

Metas Específicas - Justiça do Trabalho

PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periódicos
de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações
com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestão de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negócio apresentados serão
referências para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecerá no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que está sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em caráter provisório, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 29 de fevereiro de 2024

Responsável pela confecção da Ata: Patricia Cabral Machado
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Assunto da Reunião: Metas Nacionais
Data da Reunião: 06/03/2024
Local da Reunião: Edifício Manoel Arízio - Anexo ao Fórum da Capital

Presentes:

Nome Unidade Função

Clóvis Valença Alves Filho Corregedoria-Regional -
Gestão de Metas

Desembargador
-Corregedor e Gestor de
Metas

Francisco Gerardo De Souza Júnior 9ª VT de Fortaleza Juiz do Trabalho Titular

Joana Maria Sá De Alencar 9ª VT de Fortaleza Juíza do Trabalho
Substituta

Paulo Rogério da Cunha Moura Secretaria da
Corregedoria-Regional

Secretário da
Corregedoria-Regional

Fernando José De Alencar Araripe
Furtado

9ª VT de Fortaleza Diretor de Secretaria

Patrícia Cabral Machado Secretaria de
Governança e Gestão
Estratégica

Secretária de Governança
e Gestão Estratégica

Edgardino Sales Martins Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Celenilton Gomes da Silva Secretaria da
Corregedoria-Regional

Assistente

Naara Vasconcelos Da Franca 9ª VT de Fortaleza Servidora

Karla Karine Rocha Freitas 9ª VT de Fortaleza Servidora

Marcia Rejane Machado Casado
Teixeira

9ª VT de Fortaleza Servidora

Marcio Antonio Paz Lima 9ª VT de Fortaleza Servidor

Manoel Missias Alves Da Cunha 9ª VT de Fortaleza Servidor

Frederico Dos Reis Brasil 9ª VT de Fortaleza Servidor
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​PAUTA

1. Apresentação das metas nacionais

O Desembargador Clóvis Valença Alves Filho iniciou a reunião mencionando a definição das
metas nacionais quando do 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário promovido pelo
Conselho Nacional de Justiça nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023.
Enfatizou a importância do acompanhamento do desempenho da 9ª Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio dos painéis de metas disponibilizados pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TRT-7.
O Corregedor-Regional passou a palavra para a Secretária de Governança e Gestão
Estratégica, Patrícia Cabral Machado, para o detalhamento técnico das metas e do
desempenho da unidade judiciária.

2. Apresentação dos resultados da unidade

A Secretária de Governança e Gestão Estratégica, iniciou com um breve sumário do
histórico das metas nacionais.
Em seguida, apresentou os resultados da 9ª Vara do Trabalho de Fortaleza em 2023:
Meta 1:

Meta 2:
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Meta 3:
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Meta 5:

Em seguida, foram apresentadas as metas para 2024:

METAS NACIONAIS E ESPECÍFICAS - 2024

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 – Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até
31/12/2024:
Justiça do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e
2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 – Estimular a conciliação
Justiça do Trabalho: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à
média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento
Justiça do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida,
exceto execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento:
40%. Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.

Meta 9 de 2024 – Estimular a Inovação no Poder Judiciário
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Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com
avaliação de benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030

Meta 11 de 2024 – Promover os Direitos da Criança e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao
trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem.

Metas Específicas - Justiça do Trabalho

PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES Realizar exames periódicos
de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações
com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior.

Foi mencionado que o desempenho apresentado e as especificidades para a gestão de cada
uma das metas por meio dos painéis e das regras de negócio apresentados serão
referências para a consulta sobre as metas nacionais para 2025 que acontecerá no primeiro
semestre de 2024.

3. Comunicados relevantes

O Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7 ressaltou que está sendo desenvolvido
um painel do TRT-7 para o monitoramento das metas de 2024, em caráter provisório, até
que os painéis do CNJ e do CSJT estejam disponibilizados

Fortaleza-CE, 6 de março de 2024

Responsável pela confecção da Ata: Patricia Cabral Machado
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